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2?2 Talepleri ve Kaynaklar? Olce?i (Job Demands and Resources Scale)

Ozet

?7? Talepleri ve Kaynaklar? Olge?i (?TKO), bireyin i? gevresindeki stresorleri ve motivasyonel
faktorleri 2? Talepleri-Kaynaklar? Modeli (?TK Modeli) ¢ercevesinde de?erlendirmek amac?yla

geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, cal??anlar?n kar??1a?t??? i? yikd, duygusal
zorluklar gibi i? talepleri ile 6zerklik, sosyal destek ve geri bildirim gibi i?_kaynaklar? aras?ndaki
dengeyi odlcmeyi amaclar. Olce?in Tirkce uyarlamas?, 6zellikle beden e?itimi 6?retmenleri
poptulasyonunda gecgerlik ve guvenirlik cal??malar?n?n yap?Ilmas?yla Tuark kiltirtine
kazand?r?Im??t?r. Bu adaptasyon, cal??ma ortam?n?n psikolojik etkilerini ve mesleki tikenmi?lik
riskini anlamak icin kritik bir ara¢ sunar.

Anahtar Kelimeler

?? talepleri, i? kaynaklar?, ?? Talepleri-Kaynaklar? Modeli, mesleki tukenmi?lik, uyarlama, beden
e?itimi 6?retmenleri, psikometrik dzellikler.

Yazarlar

Orijinal dlcek yazarlar? (Bakker, Demerouti ve arkada?lar?); Turkce uyarlama yazarlar?: Murat
Engur, Olcay Kiremitci, Burak Boz.

Amag

Olge?in temel amac?, ¢al??anlar?n i? ya?am?ndaki zorluklar? (talepleri) ve bu zorluklarla ba?a
¢?kmalar?n? sa?layan destekleyici unsurlar? (kaynaklar?) sistematik bir ?ekilde dlgmektir. Bu
ayr?m, ?? Talepleri-Kaynaklar? Modeli'nin temelini olu?turur ve mesleki stresin ve i? tatmininin

alt?nda yatan mekanizmalar? belirlemeye yard?mc? olur.

Engur, Kiremitci ve Boz (2019) taraf?ndan yap?lan uyarlama cal??mas?, Ozellikle Turk
kultarindeki beden e?itimi 6?retmenlerinin mesleki ba?lamda ya?ad?klar? spesifik talepleri ve
kullanabildikleri kaynaklar? de?erlendirmeyi hedeflemi?tir. Bu sayede, 6?retmenlerin iyi olu?
dizeylerini art?rmaya yonelik midahale programlar? geli?tirilebilir ve drgttsel sa?1?k iyile?tirilebilir.

Yap? (Construct)

?? Talepleri ve Kaynaklar? Olge?i, érgitsel psikolojideki en yayg?n kabul goren i? stresi
modellerinden biri olan ?? Talepleri-Kaynaklar? (JD-R) Modeli lizerine kurulmu?tur. Bu model,
i?yeri Ozelliklerini iki ana kategoriye ay?r?r:

?? Talepleri (Job Demands): Cal??an?n fiziksel veya zihinsel ¢caba godstermesini gerektiren,
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fizyolojik ve psikolojik maliyetleri beraberinde getiren i?in psikososyal, fiziksel veya o¢rgutsel
yonleridir. Ornekler aras?nda yiiksek i? yiiki, duygusal zorluklar veya zaman bask?s? yer al?r.

?? Kaynaklar? (Job Resources): ??in, hedeflere ula?mada yard?mc? olan, i? taleplerini azaltan
ve ki?isel geli?im ile 6?renmeyi te?vik eden fiziksel, psikolojik, sosyal veya Orgutsel yonleridir.
Ornekler aras?nda 6zerklik, sosyal destek, geri bildirim ve kariyer f?rsatlar? bulunur.

Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, adaptasyon cal??mas?n?n temelini olu?turmaktad?r. Engur ve
arkada?lar? (2019), o6lce?in Turk kultirinde beden e?itimi 6?retmenleri 6érnekleminde yap?
gecerli?ini incelemi?tir. Yap?lan do?rulay?c? faktér analizi (DFA) sonuglar?, dl¢ce?in orijinal iki

faktorli (talepler ve kaynaklar) yap?s?n?n Tirk 6rnekleminde de korundu?unu goéstermi?tir.

Cal??mada ayr?ca, 6lgce?in alt boyutlar?n?n ilgili teorik yap?larla (6rne?in, i? ba?I?1??? ve
tukenmi?lik) beklenen yonlerde ili?ki kurup kurmad???n? belirlemek amac?yla o6lgit ba?lant?!?
gecerlik kan?tlar? sunulmu?tur. Bu, dlce?in dlcmeyi amaclad??? psikolojik yap?y? gercekten
Olcti?and ve teorik cerceveye uygun oldu?unu destekler niteliktedir.

Guvenirlik

Guvenirlik de?erlendirmesi, 6l¢e?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? dlger. Uyarlama ¢al??mas?nda,
Olce?in i¢ tutarl?I?k guvenirlik katsay?lar? (Cronbach Alfa de?erleri) incelenmi?tir. Engur ve
arkada?lar? (2019) cal??mas?nda, ?? Talepleri ve ?? Kaynaklar? alt boyutlar? i¢cin hesaplanan
Cronbach Alfa katsay?lar?n?n kabul edilebilir diizeyde oldu?u (genellikle .70'in lzerinde) rapor
edilmi?tir, bu da 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde Ol¢gtu?unl gosterir.

Yiksek guvenirlik katsay?lar?, elde edilen skorlar?n guvenilir oldu?unu ve tekrarlanan ol¢cimlerde
benzer sonuglar verece?ini i?aret eder. Bu durum, 6zellikle beden e?itimi 6?retmenlerinin i?
ya?am?ndaki talepler ve kaynaklar alg?s?n?n istikrarl? bir ?ekilde de?erlendirilebilmesi ac?s?ndan
onemlidir.

Faktor Analizi

?7? Talepleri ve Kaynaklar? Olge?i'nin Turk kiltiirine uyarlanmas? siirecinde, 6lge?in orijinal
yap?s?n? do?rulamak amac?yla do?rulay?c? faktér analizi (DFA) kullan?im??t?r. Analizler,

Olce?in ?? Talepleri ve ?? Kaynaklar? olmak Uzere iki temel boyuttan olu?tu?unu do?rulam??t?r.
Bu iki faktorlt yap?, modelin kuramsal temeli olan JD-R Modeli ile tamamen uyumludur.

DFA sonuclar?, modelin veri ile uyum indekslerinin (6rne?in, RMSEA, CFI, TLI) kabul edilebilir
s?n?rlar icinde oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu sonuclar, 6lce?in Tirk 6rnekleminde de sa?lam ve
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2?2 Talepleri ve Kaynaklar? Olce?i (Job Demands and Resources Scale)

gecerli bir yap?ya sahip oldu?unu ve teorik olarak beklendi?i gibi i?ledi?ini gostermektedir.

Enstriman
Test Ce?idi: Uyarlama

Format: Kaynak metinde derecelendirme bilgisi yer almamaktad?r; ancak orijinal JD-R 06lcgekleri
genellikle Likert tipi bir derecelendirme format? kullan?r.

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama), Orijinal (Hollandaca/?ngilizce).
Populasyon Grubu: Cal??anlar, 6zellikle beden e?itimi 6?retmenleri.
Ya? Grubu: Yeti?kin ¢al??an popilasyonu.

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki farkl? illerde gdrev yapan beden e?itimi 6?retmenleri
orneklemi tizerinde gecerlik ve guvenirlik cal??mas? yap?Im??t?r. Bu uyarlama, Ozellikle e?itim
sektoriindeki ¢cal??anlar igin tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i. Kat?I?mc?lar, i?lerine dair talepleri ve mevcut kaynaklar?
belirtilen Likert 6lce?i Gizerinde derecelendirirler.

Anahtar Kelimeler

?7? stresi, psikometri, drgltsel psikoloji, adaptasyon, do?rulay?c? faktér analizi, iyi olu?, mesleki
sa?l?k.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: Olcay Kiremitci: olcaykiremitci@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in Turkce uyarlama gal??mas? 2019 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in kullan?m? igin izinler,
sorumlu yazar Olcay Kiremitci ile ileti?ime gecilerek netle?tiriimelidir.

Orijinal PDF dokuiman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: is-talepleri-ve-kaynaklari-olcegi-job-

demands-and-resources-scale-toad.pdf.
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Uyarlama c¢al??mas?n?n tam metnine ERIC veri taban? tzerinden ula??labilir: files.eric.ed.gov.
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?? Talepleri ve Kaynaklar? Olge?i (Job Demands and Resources Scale)
Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, kaynak metinde do?rudan listelenmemi?tir. Maddelerin tam igeri?i ve
derecelendirme yap?s? icin, belirtilen referans ¢al??maya (Engur, Kiremitci & Boz, 2019)
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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