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Ozet

?? Sa?l??? ve Givenli?i Uygulamalar? Performans De?erlendirme Olce?i (?SGUPDO), Ungiiren
ve Kog (2015) taraf?ndan geli?tirilmi? bir Olgektir. Bu Olgcek, kurumsal dizeyde uygulanan 2?2
Sa?l??? ve Guvenli?i (?SG) uygulamalar?n?n etkinlik diizeyini ve performans?n? sistematik

olarak olgcmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olge?in geli?tirme c¢al??mas?, uygulamalar?n
organizasyonel ba?ar?ya katk?s?n? de?erlendirmek icin gerekli olan performans de?erlendirme

mekanizmalar?na bilimsel bir temel sa?lamaktad?r.

Olcek geli?tirme silrecinde, gecerlik ve guvenirlik analizleri yap?larak arac?n psikometrik
Ozelliklerinin yeterlili?i ara?t?r?Im??t?r. Bu cal??ma, ?SG alan?nda cal??an profesyonellere ve
ara?t?rmac?lara, kurumsal ?SG y0Onetim sistemlerinin ne kadar ba?ar?|? c¢al??t???n? tespit
etmede standart bir ara¢ sunmay? hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

?? Sa?1??? ve Guvenli?i, Performans De?erlendirme, Orgutsel Performans, Olgek Geli?tirme,
Guvenlik Yonetimi, Risk Yonetimi.

Yazarlar
Engin Ungiiren, Tuba Sar?giil Kog.

Amag

?? Sa?l1??? ve Guvenli?i Uygulamalar? Performans De?erlendirme Olge?i'nin temel amac?,

i?letmelerin 2?2 Sa?1??? ve Giuvenli?i (?SG) mevzuat?na uygunluk ve uygulama dizeylerini nicel
olarak belirlemektir. Olcek, sadece yasal zorunluluklar? yerine getirmenin 6tesinde, ?SG
kultiranin ve yb6netim sistemlerinin organizasyonel performansa ne dl¢ctide entegre oldu?unu
Olcmeyi amaclar.

Bu arac¢ sayesinde, kurumlar zay?f noktalar?n? tespit edebilir, iyile?tirme alanlar?n? belirleyebilir
ve ?SG uygulamalar?na yonelik yat?r?m ve cabalar?n?n geri donu?unt (ROI) olgebilirler. Olgek,
Ozellikle Turkiye'deki i?letmelerin kendine 6zgu ko?ullar? dikkate al?narak geli?tirilmi?tir.

Yap? (Olgulen Yap?)

Olgek, ?? Sa?1??? ve Guvenli?i uygulamalar?n?n 6rgutsel performans?n? tlgen ¢ok boyutlu bir
yap?y? hedeflemektedir. Bu yap? genellikle a?a??daki temel boyutlar? icermektedir (ancak
bunlarla s?n?rl? de?ildir):
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2?2 Sa?l1??? ve Giivenli?i Uygulamalar? Performans De?erlendirme Olce?i

Yonetimin Taahhiidi ve Kat?1?m?: Ust yonetimin ?SG politikalar?na olan ba?I?12?? ve liderli?i.
Risk De?erlendirme ve Onleyici Faaliyetler: Potansiyel tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin
yonetimi sureglerinin etkinli?i.

E?itim ve ?leti?im: Cal??anlar?n ?SG konusunda bilgilendiriime ve e?itiime dizeyleri.

Acil Durum Ydnetimi: Kaza ve acil durumlara haz?rl?k ve mudahale kapasitesi.

Olgek, bu boyutlar tizerinden toplanan verilerle i?letmelerin ?2SG performans?n?n kapsaml? bir
profilini ¢?karmay? sa?lamaktad?r.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirme cal??mas? kapsam?nda, psikometrik gecerlik cal??malar? yap?Im?2t?r.
Gecerlik, arac?n gercgekten dlgcmeyi amaclad??? yap?y? dlcup 6lgmedi?ini gosteren kritik bir
ozelliktir. Unglren ve Kog (2015) taraf?ndan yuratulen cal??mada, olge?in yap? gecerli?ini
sa?lamak amac?yla Faktér Analizi yontemleri kullan?Im??t?r.

Genellikle bu tir Olgek geli?tirme cal??malar?nda igcerik gegerli?i (uzman goéru?leri ile madde
havuzunun olu?turulmas?) ve yap? gecerli?i (faktor ytkleri ve model uyum indeksleri) incelenir.
Olge?in maddelerinin, 2? Sa?I??? ve Givenli?i performans?n? temsil eden teorik yap?larla

tutarl? oldu?u analizlerle desteklenmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizi, arac?n 6lgtimlerinin tutarl? ve kararl? olup olmad???n? incelemek igin
gercekle?tirilmi?tir. Akademik c¢al??mada (Ungiiren ve Kog, 2015), i¢ tutarl?I?k katsay?s? olan
Cronbach Alfa de?eri hesaplanm??t?r.

Tipik olarak, ?SG Uygulamalar? Performans De?erlendirme Olge?i gibi cok boyutlu araglarda kabul
edilebilir bir i¢ tutarl?1?k duzeyinin (genellikle 0.70 ve lzeri) elde edildi?i varsay?|?r. Bu yuksek
guvenirlik de?eri, 6lge?in farkl? uygulamalarda benzer sonuglar verebilece?ini ve 6lgim
hatalar?n?n di?idk oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal temelini belirlemek amac?yla Faktor Analizi kullan?lm??t?r. Bu analiz,

ba?lang?¢ta olu?turulan geni? madde havuzunun hangi temel boyutlar alt?nda topland???n?
ortaya ¢?karm??t?r.

Geli?tirme gal??mas?nda, buyuk ihtimalle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile madde azaltma ve
boyutland?rma yap?Im??, ard?ndan Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) ile elde edilen faktor
yap?s?n?n teorik modele uygunlu?u test edilmi?tir. Bu sureg, olge?in nihai, gok boyutlu yap?s?n?n
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belirlenmesini sa?lam??t?r.

Olgcme Arac?
Test Tiri: Geli?tirme (Performans De?erlendirme Olge?i)

Format: Buyiik olas?I?kla 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format? kullan?Im??t?r (Ornek:
Hi¢ Kat?Im?yorum'dan Tamamen Kat?I?yorum'a).

Mevcut Diller: Turkce

Hedef Populasyon Grubu: ??letmelerdeki ¢al??anlar, yoneticiler, ?SG uzmanlar? ve denetim
personeli.

Ya? Grubu: Cal??ma hayat?ndaki yeti?kinler (18+).

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki farkl? sektdor ve buyuklukteki i?letmelerde gorev yapan
personel.

Test Metodolojisi: Oz bildirim veya de?erlendirme anketi yontemi.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Geli?im, ?SG Yonetim Sistemi, ??yeri Guvenli?i, Cronbach Alfa, Olgek Geli?tirme.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Engin Unguren
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Kaynakta belirtiimemi?tir.

Kurum E-posta Adresleri: enginunguren@akdeniz.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Akdeniz Universitesi (Tahmini kurumsal bilgi).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2015 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve iicretlendirme bilgisi icin sorumlu yazar
Engin Ungiiren ile do?rudan ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Akademik cal??malarda genellikle
referans gosterilerek kullan?m izni al?nabilmektedir.

Olge?in orijinal makalesi ve detayl? bilgileri iceren PDF dosyas? a?a??da belirtilmi?tir:

Orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir: is-sagligi-ve-guvenligi-uygulamalari-performans-
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degerlendirme-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Ungiren, E. ve Kog, T. S. (2015). ?? Sa?I??? ve Gilvenli?i Uygulamalar? Performans
De?erlendirme Olge?i: Gegerlik ve guvenirlik cal??mas?. Sosyal Guvenlik Dergisi, 5 (2), 124-144.

?? Sa?1??? ve Guvenli?i Uygulamalar? Performans De?erlendirme Olge?i
Maddeleri

ONEML?: Bu 6lce?e ait maddeler, sa?lanan kaynak icerikte yer aimamaktad?r. Olgek maddelerine
ula?mak i¢in yukar?da belirtilen referans makaleye veya sorumlu yazara ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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