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Ozet

?? Sa?1??? ve Guvenli?i Kultura Olge?i (?SGKO), Zeynep Feride Olcay taraf?ndan 2021 y?I?nda
geli?tirilmi? bir olgektir. Bu Olgek, kurumlarda ve i? ortamlar?nda mevcut olan 2? _Sa?1??? ve

Guvenli?i Kaltard dizeyini ve bu kulturd olu?turan temel bile?enleri bilimsel yontemlerle

de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Olge?in geli?tirme sireci, kapsaml? bir gecerlik ve givenirlik
cal??mas? ile desteklenmi?tir ve 0Olge?in psikometrik 0Ozelliklerinin sa?lam oldu?unu
gostermektedir. Olgek, cal??anlar?n alg?lar?n?, tutumlar?n? ve davran??lar?n? ?SG ba?lam?nda
Olgcerek, organizasyonlar?n risk yonetimindeki ve kaza onlemedeki etkinli?ini art?rmas?na
yard?mc? olmay? hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

?? Sa?1??? ve Guvenli?i Kilturi, ?SG, Olcek Geli?tirme, Psikometri, Orgiitsel Kiltir, 2? Givenli?i,

Gecerlik, Guvenirlik

Yazarlar

Zeynep Feride Olcay

Amagc

Bu 6l¢ce?in temel amac?, ¢al??ma ortamlar?nda yerle?mi? olan 2? Sa?1??? ve Guvenli?i (?SG)
kultaranun nitelik ve nicelik ag?s?ndan 6lgtilmesini sa?lamakt?r. Orgutlerin, i? kazalar?n? ve
meslek hastal?klar?n? 6nleme cabalar?n?n temelinde yatan kuiltlrel altyap?y? tespit etmek,
iyile?tiriimesi gereken alanlar? belirlemek ve ?SG performans?n? sistematik olarak takip etmek icin
guvenilir bir arag sunulmu?tur.

Olgek, yoneticilerin ve ara?t?rmac?lar?n, cal??anlar?n ?SG politikalar?na olan ba?I?I?klar?n?, risk
alg?lar?n? ve guvenlik uygulamalar?na ne kadar 6énem verdiklerini anlamalar?na olanak tan?r.
Bdylece, sadece teknik dnlemlerin de?il, ayn? zamanda kultiirel ve davran??sal faktorlerin de ?SG
performans?na etkileri analiz edilebilir.

Yap?

?? Sa?1??? ve Glvenli?i Kultirii Olge?i, ?SG kultiriinu gok boyutlu bir yap? olarak ele almaktad?r.
Bu yap? genellikle yonetim taahhiidi, cal??an kat?1?m?, risk alg?s?, guvenlik ileti?imi ve gtvenlik
uygulamalar?na uyum gibi temel bile?enlerden olu?ur. Olge?in geli?tiriimesi a?amas?nda, bu
kultarel boyutlar?n teorik ¢ercevede tan?mlanmas? ve ampirik olarak test edilmesi hedeflenmi?tir.
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Olge?in nihai faktor yap?s?, ?SG kilturinin sadece kurallara uyumdan ibaret olmad???n?, ayn?
zamanda cal??anlar?n de?er sistemlerine ve drgutin genel iklimine entegre oldu?unu
goOstermektedir. Bu ¢cok boyutlu yakla??m, kultirel zay?fl?klar?n te?his edilmesinde derinlemesine
analiz imkan? sunmaktad?r.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirme cal??mas? olan Olcay (2021) makalesinde, 6lciim arac?n?n hedeflenen
yap?y? do?ru bir ?ekilde 6l¢cti?uni kan?tlamak amac?yla kapsaml? gecerlik analizleri
gercekle?tiriimi?tir. Bu analizler genellikle yap? gecerli?i, kapsam gecerli?i ve ay?rt edici gegerlik
cal??malar?n? icermektedir.

Kaynak makalede (Olcay, 2021) detaylar? verilen gegerlik ¢cal??malar?, dl¢ce?in kavramsal olarak
temsil etti?i ?SG kilturind tutarl? ve anlaml? bir ?ekilde 6lcti?Unl gostermektedir. Tam ve detayl?
gecerlik bulgular? icin, ara?t?rmac?n?n orijinal yay?n?ndaki istatistiksel sonuclara ba?vurulmas?
gerekmektedir.

Guvenirlik

?? Sa?l??? ve Givenli?i Kultiri Olge?i'nin i¢ tutarl?I???n? ve zaman icindeki kararl?|???n?
de?erlendirmek amac?yla giivenirlik analizleri yap?Im??t?r. Olgcek maddelerinin birbiriyle ne kadar
uyumlu oldu?unu gd6steren ic¢ tutarl?I?k katsay?lar? (genellikle Cronbach Alfa de?eri)
hesaplanm??t?r.

Olcay (2021) taraf?ndan yurutulen ¢al??mada, ol¢e?in genel olarak yiksek diizeyde i¢ tutarl?1??a
sahip oldu?u rapor edilmi?tir. Yiksek guvenirlik katsay?lar?, 6lge?in tekrarlanan él¢cimlerde benzer
sonuclar verebilece?ine ve ?SG kilturini glvenilir bir ?ekilde de?erlendirebilece?ine i?aret
etmektedir. Detayl? glvenirlik istatistikleri, orijinal makalede mevcuttur.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gecerli?ini belirlemek ve temel boyutlar?n? ortaya ¢?karmak icin faktor analizi
yontemleri kullan?lm??t?r. Bu surecte genellikle Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c?
Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r.

Faktor analizleri, ?? Sa?l??? ve Guvenli?i Kiltirt M'nin teorik olarak beklenen alt boyutlara
ayr?1d???n? gostermi?tir. Bu analizler, dl¢ce?in ?SG kultirunun farkl? yonlerini (6rne?in, yonetim
deste?i, cal??an sorumlulu?u, risk fark?ndal???) ba??ms?z ve anlaml? faktorler olarak 6lcti?uni
do?rulamaktad?r. Faktor yikleri, 6zde?erler ve varyans a¢?klama oranlar? gibi detayl? sonuclar
kaynak referansta yer almaktad?r.
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Arag Bilgisi
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme format? (Orijinal makaleden detayl? bilgi edinilmelidir, genellikle Likert tipi
Olgek kullan?Im??2t?r).

Language Available: Turkce (Turkish)
Population Group: Cal??anlar, endustriyel veya kurumsal ortamlarda gérev yapan personel.
Age Group: Yeti?kin ¢al??an populasyonu.

Population Details: Olge?in geli?tirildi?i orijinal 6rneklem, farkl? sektdrlerden ve pozisyonlardan
gelen cal??anlardan olu?maktad?r. Spesifik demografik bilgiler (sektor, deneyim, e?itim dizeyi)
icin orijinal makaleye bak?Imal?d?r.

Test Methodology: Oz Bildirim Olgce?i (Self-Report Scale). Kat?I?mc?lar, ?SG kiilturi ile ilgili
ifadelere ne Olcide kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Psikoloji, 2?yeri Giivenli?i, Risk Yonetimi, ?? Kazas? Onleme, Psikometrik Arag, Zeynep
Feride Olcay

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor (Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.)

Affiliation Email addresses: zeynepolcay@aydin.edu.tr

Correspondence Address: ?stanbul Ayd?n Universitesi (Cal??man?n yap?ld??? donemdeki
kurumsal ileti?im adresi oldu?u varsay?lmaktad?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?I1?: 2021

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik ara?t?rmalar ve e?itim amacl? kullan?mlar igin yazar?n iznine
tabi olabilir. Ticari kullan?mlar icin yazar ile ileti?2ime gecilmesi 6nerilir. Olge?in kullan?m?yla ilgili
herhangi bir standart ticret bilgisi orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.
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Bu 0Ol¢e?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: is-sagligi-ve-guvenligi-kulturu-

olceqi-toad.pdf

Kaynaklar

Olcay, Z. F. (2021). ?? Sa?I??? ve Guvenli?i Kulturi Olge?i; gecerlik ve guvenirlik cal??mas?.
Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi, (23), 678-685.

Makalenin tam metnine Dergipark Gzerinden ula??labilir: dergipark.org.tr

?? Sa?1??? ve Guvenli?i Kulturiu Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way. (Olcek maddeleri orijinal kaynakta sa?lanmam??t?r. Kullan?c?,
maddelerin orijinal makaleden temin edilmesi gerekti?ini bilmelidir.)

Olgek maddeleri, orijinal yay?n olan Olcay (2021) makalesinde yer almaktad?r ve bu akademik
kaynaktan edinilmelidir. Tipik olarak bu tir bir dlcek, cal??anlar?n guivenlik prosedirlerine uyumu,
ust yonetimin ?SG konusundaki liderli?i ve i? arkada?lar? aras?ndaki guvenlik ileti?imi gibi
konulara odaklanan maddeler igerir.
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