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2?2 Performans Olce?i

Ozet

?? Performans Olge?i, bireylerin mesleki rollerindeki performans diizeylerini de?erlendirmek
amac?yla kullan?lan, 23 maddeden ve 4 faktdérden olu?an bir psikometrik aract?r. Bu 6lcek, orijinal
?? Performans Olge?i Enstriiman?'n?n Tirkceye uyarlama cal??mas?d?r. Gegerlik ve guvenirlik
analizleri, 6zellikle Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullan?larak gergekle?tirilmi?tir. Olgek, 7'li

Likert Tipi bir derecelendirme sistemi kullanmaktad?r ve i¢ tutarl?I?k katsay?s? oldukca yuksektir
($alpha=.95%$).

Uyarlama cal??mas?, orijinal dlce?in faktor yap?s?n? tam olarak do?rulamamakla birlikte, Turk
kiltirine 6zgu psikometrik ozelliklerin belirlenmesi ve i? performans? ara?t?rmalar?nda
kullan?labilir bir arag sunulmas? a¢?s?ndan énemlidir. Olge?in sorumlu yazar? Arzu Kader
Harmanci Seren'dir.

Anahtar Kelimeler

?? performans?, psikometri, Likert Tipi, GUvenirlik, Uyarlama, Cronbach alfa, érgutsel davran??.

Yazarlar

Seren, A. K. H., Tuna, R., Bacaksiz, F. E.

Amagc

?? Performans Olge?i'nin temel amac?, cal??anlar?n gorevlerini yerine getirme bicimlerini,
etkinliklerini ve genel mesleki ba?ar?lar?n? dlgmek igin gegerli ve guvenilir bir arag sa?lamakt?r.
Turkceye uyarlama cal??mas?, bu orijinal enstriman?n Tirk populasyonunda kiltirel ve
dilbilimsel gecerlili?ini test ederek, yerel ara?t?rmac?lar i¢cin kullan?ma sunulmas?n? hedeflemi~tir.

Olgek, ozellikle sa?I?k sektoriinde ¢al??an profesyonellerin performans?n? de?erlendirmek icin
tasarlanm??t?r, ancak genel i? performans? ara?t?rmalar?nda da potansiyel kullan?ma sahiptir.
Olge?in 4 faktorlti yap?s?, performans? farkl? boyutlarda (6rne?in, gérev performans?, ba?lamsal
performans) ele almay? amaclamaktad?r.

Yap?

?? Performans Olge?i, bireyin i? yerindeki davran?? ve ¢?kt?lar?n? kapsayan ¢ok boyutlu bir
yap?y? dlcmektedir. Olcek, performans? tek bir skor yerine, 23 madde arac?1???yla temsil edilen
dort ayr? alt olcek veya faktor Uzerinden de?erlendirmektedir. Bu faktorler, i? performans?n?n
kapsaml? bir de?erlendirmesini sa?lamak Uzere tasarlanm??t?r.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Frulay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23805
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com
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Psikolojik yap?, cal??anlar?n belirlenen hedeflere ula?ma derecesini, gérevlerini ne kadar etkin
yerine getirdi?ini ve kurumsal beklentilere ne kadar uyum sa?lad???n? icerir. Olgekteki maddeler,
cal??an?n alg?lanan performans?n? yedi dereceli bir stireklilik Gzerinde belirlemeyi amagclar.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerlili?ini de?erlendirmek icin birincil yontem olarak Do?rulay?c? Faktor Analizi

(DEA) kullan?lm??t?r. ?Ik DEA sonugclar?, orijinal 6lgceklerin faktor yap?lar?n?n Turk érnekleminde
tam olarak do?rulanmad???n? gostermi?tir.

Ara?t?rmac?lar, uyum iyili?i endekslerini (Goodness-of-Fit indices) iyile?tirmek amac?yla 6nerilen
baz? yap?sal de?i?iklikleri uygulam??lard?r; ancak bu de?i?iklikler uyum diizeyinde kabul edilebilir
bir art?? sa?lamam??t?r. Bu durum Uzerine, dl¢eklere tek bir alt 6lcek olarak yakla?an alternatif bir
DEA modeli test edilmi?tir. Bu bulgular, dlce?in Turkceye adaptasyonunda yap?sal farkl??klar?n
ortaya ¢?kt???n? ve orijinal modelin kiltirel ba?lamda tam olarak korunamad???n? i?aret
etmektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik diizeyi, ?¢ Tutarl?I?k Katsay?s? (Internal Consistency Coefficient) hesaplanarak
de?erlendirilmi?tir. ?? Performans Olge?i i¢in hesaplanan Cronbach alfa katsay?s? $alpha=.95$
olarak belirlenmi?tir.

Literatiirde .70 ve Uzeri alfa de?erleri genellikle kabul edilebilir bir i¢ tutarl?1??? i?aret ederken, elde
edilen .95 de?eri, 6lge?in maddelerinin birbiriyle yiksek duzeyde ili?kili oldu?unu ve ayn? yap?y?
Olcme konusunda son derece yeterli bir givenirlik katsay?s?na sahip oldu?unu géstermektedir. Bu
yuksek katsay?, dlce?in 6lcim tutarl?1??? a¢?s?ndan gigli oldu?unu kan?tlar.

Faktor Analizi

Olgek, toplamda 23 madde ve 4 faktérden olu?acak ?ekilde tasarlanm??t?r. Ancak, Tiirk uyarlama
cal??mas?nda uygulanan Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA), orijinal 4 faktorli yap?n?n model

uyumunu sa?layamad???n? ortaya koymu?tur. Bu durum, 6lge?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n Turk
populasyonunda farkl? bir ?ekilde tezahur etti?ini géstermektedir.

Bu nedenle, ara?t?rmac?lar alternatif bir model olarak, 6lge?in tim maddelerine tek bir genel faktor
olarak yakla?an ek bir DFA uygulamas? gercekle?tirmi?lerdir. Bu yakla??m, 6lce?in genel i?
performans?n? tek bir bitinsel yap? olarak 6lgme potansiyelini de?erlendirmeye olanak
tan?m??t?r.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Yap%C4%B1_ge%C3%A7erlili%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Frulay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Frulay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Frulay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Frulay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfas%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenilirlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Uyarlama
https://tr.wikipedia.org/wiki/Do%C4%9Frulay%C4%B1c%C4%B1_fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23805
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

2?2 Performans Olce?i

Arac

Test Turd: Uyarlama

Bicim: 23 madde, 4 faktorlu yap?ya sahip, 7'li Likert Tipi derecelendirme o6lce?i.

Mevcut Dil: Tarkce

Popiilasyon Grubu: Cal??anlar/Profesyoneller (Ozellikle hem?ireler lizerine valide edilmi?tir.)
Ya? Grubu: Yeti?kinler

Populasyon Detaylar?: Sa?I?k sektérinde c¢al??an bireylerin i? performans?n? odl¢cmek igin
kullan?Im?2t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim anketi.

Anahtar Kelimeler

?7? tatmini, 6rgutsel davran??, Cronbach alfa, psikometrik 6zellikler, hem?irelik ara?t?rmas?, yap?
gecerlili?i.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Arzu Kader Harmanci Seren
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?tir.

Ba?1?1?k E-posta Adresleri: arzu.harmanci@istanbul.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Makalede belirtilmi?tir (?stanbul Universitesi).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: Uyarlama ve gegerlik/givenirlik cal??mas? 2018 y?I?nda yay?mlanm??t?r.

?zinler ve Ucret: ?zinler ve kullan?m ucretleri icin sorumlu yazar ile ileti?zime gecilmesi
gerekmektedir.

PDF Kayna??: Olge?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: job-performance-scale-instrument-
toad.pdf
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Kaynaklar

Seren, A. K. H., Tuna, R., & Bacaksiz, F. E. (2018). Reliability and validity of the Turkish version of
the Job Performance Scale Instrument. Journal of Nursing Research, 26(1), 27-35.

?? Performans Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Kaynak icerikte dlcek maddeleri sa?lanmam??t?r; yaln?zca madde say?s? (23)
ve faktor say?s? (4) belirtiimi?tir.

Derecelendirme: Olgek 7'li Likert Tipi bir derecelendirme kullan?r:

Hic Kat?Im?yorum
Kat?lm?yorum
K?smen Kat?Im?yorum
Karars?z?m

K?smen Kat?l?yorum
Kat?l?yorum

Kesinlikle Kat?l?yorum
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