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Ozet

?? Motivasyon Olce?i, bireylerin mesleki ya?amlar?nda sergiledikleri motivasyon diizeylerini ve
bu motivasyonun kaynaklar?n? (icsel veya d??sal) de?erlendirmek amac?yla tasarlanm??
psikometrik bir 6lcektir. Olge?in Tirkce adaptasyonu, Engin ve Cam (2009) taraf?ndan
gercekle?tirilmi? olup, Ozellikle Turkiye'deki psikiyatri hem?ireleri drnekleminde gecerlik ve

guvenirlik cal??malar? yap?Im??t?r. Bu uyarlama c¢al??mas?, orijinal dl¢ce?in teorik yap?s?n?n
Tark kaltarine uygunlu?unu ve sa?l?k profesyonellerinin motivasyonel dinamiklerini 6lgmedeki
etkinli?ini ortaya koymay? amaglam??t?r. Cal??ma, 6lge?in ilgili poptlasyon igin guvenilir ve
gecerli bir ara¢ oldu?unu gostermi~tir.

Anahtar Kelimeler

?? Motivasyonu, Psikiyatri Hem?ireleri, Olgcek Uyarlamas?, Psikometri, Mesleki Tatmin, Cal??an
Motivasyonu.

Yazarlar

Esra Engin, Oya Cam

Amag

Olge?in temel amac?, ¢al??an bireylerin i?lerine yonelik genel motivasyon seviyelerini ve bu
motivasyonu olu?turan temel bile?enleri (6rne?in, 6zerklik, yeterlilik, 6dul beklentisi) nicel olarak
belirlemektir. Turkge uyarlama c¢al??mas?n?n 6zel amac?, Tiurk hem?irelik popilasyonunun
motivasyonel durumunu bilimsel standartlara uygun, gecerli ve givenilir bir aracla 6lgebilme
olana?? sunmakt?r. Bu sayede, hastane ydnetimlerinin ve insan kaynaklar? birimlerinin
motivasyonu art?r?c? stratejiler geli?tirmesi icin sa?lam bir zemin olu?turulmas? hedeflenmi?tir.

Yap?

?? Motivasyon Olge?i, psikolojik literatiirde yayg?n olarak kabul géren motivasyon teorilerine
dayan?r ve motivasyonu genellikle ¢cok boyutlu bir yap? olarak ele al?r. Olgek, bireyin i?ine
duydu?u ilgi ve hazdan kaynaklanan icsel motivasyon ile maa?, terfi, ceza veya takdir gibi d??sal
etkenlere ba?l? olan d??sal motivasyon aras?ndaki ayr?m? olger. Olcek maddeleri, bu
motivasyon tirlerinin farkl? yonlerini temsil ederek, kullan?c?n?n genel i? motivasyonu profilini

¢?karmay? sa?lar.
Gecgerlik
Engin ve Cam (2009) taraf?ndan yurutulen Turkce gecerlik cal??mas?nda, 6l¢e?in yap? gecerli?i
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faktor analizi yontemleri kullan?larak incelenmi?tir. Bu analizler, orijinal 6l¢ce?in faktor yap?s?n?n
Turk kdltariine adapte edildi?inde de korundu?unu ve maddelerin teorik olarak beklenilen faktorlere
yuklendi?ini go6stermi?tir. Ayr?ca, 6lce?in di?er ilgili yap?larla (6rne?in, i? doyumu veya
tukenmi?lik) ili?kisini inceleyen ol¢it ba??ml? gecerlik ¢al??malar? da yap?lm??t?r. Bu sonuglar,
O0lce?in o6lcmeyi amacglad??? motivasyon yap?s?n? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini
kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k ve zamana ba?I? kararl?I?k (test-tekrar test) yontemleri
kullan?larak de?erlendirilmi?tir. ?¢ tutarl?I?k icin hesaplanan Cronbach Alfa katsay?s?n?n yiksek
olmas?, dlcek maddelerinin birbirleriyle tutarl? oldu?unu ve ayn? psikolojik yap?y? o6l¢ti?unu
gostermi?tir. Bu yiiksek giivenirlik de?erleri, ?? Motivasyon Olge?i'nin Turk hem?irelik
popilasyonunda tutarl? ve tekrarlanabilir sonuclar Uretebilme yetene?ini desteklemektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama sirecinde, 6lge?in yap?sal butinli?dnid do?rulamak amac?yla faktor analizi
tekniklerinden yararlan?Im??t?r. Bu analizler, orijinal dlce?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n, Tlrk
kiltirindeki kat?I?mc?lardan elde edilen verilerle ne oOlcide 6rti?ti?unu belirlemi?tir. Faktor
analizi sonuclar?, icsel motivasyon ve d??sal motivasyon gibi temel motivasyon bile?enlerini
temsil eden ayr? ve anlaml? faktorlerin varl???n? desteklemi?tir, bdylece 6lce?in yap?sal gecerli?i
peki?tirilmi?tir.

Arac
Test Tard: Uyarlama

Format: Orijinal 6lge?in yap?s?na uygun, ¢ok maddeli 6z bildirim Olge?i format?ndad?r.
Derecelendirme sistemi, kat?1?mc?lar?n motivasyon seviyelerini belirli bir aral?kta i?aretlemesine
olanak tan?r.

Mevcut Diller: Turkge (Uyarlama), Orijinal Dil (Bliyuk olas?I?kla ?ngilizce)
Popllasyon Grubu: Cal??an Yeti?kinler, 6zellikle Sa?I?k Sektorl Profesyonelleri
Ya? Grubu: Cal??ma Ya??ndaki Yeti?kinler

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki hastanelerde cal??an psikiyatri hem?ireleri (Uyarlama
¢al??mas? orneklemi).

Test Metodolojisi: Kat?I?mc?lar?n kendi motivasyon diizeylerini beyan ettikleri ka??t veya dijital
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ortamda uygulanan Oz Bildirim Olge?i.

Anahtar Kelimeler

Olcek Gegerli?i, ?¢ Tutarl?I?k, D??sal Motivasyon, ?¢sel Motivasyon, Psikiyatri, Sa?I?k Hizmetleri.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in Tirkge adaptasyonu 2009 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olge?in akademik veya klinik amagl?
kullan?m? icin sorumlu yazar Esra Engin ile ileti?ime gegilmesi 6nerilmektedir. Ticari kullan?m
veya lisans Ucretleri hakk?nda spesifik bilgi mevcut de?ildir.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Esra Engin
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?1?1?k E-posta Adresleri: esraengin@yahoo.co.uk (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.
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Olge?in orijinal PDF dosyas?, ilgili uyarlama ¢al??mas?n?n makalesine ek olarak a?a??daki
ba?lant?da mevcuttur:

job-motiation-scale-toad.pdf

?? Motivasyon Olce?i Maddeleri

ONEML?: Telif hakk? ve gizlilik k?s?tlamalar? nedeniyle, ?? Motivasyon Olg¢e?i'nin orijinal
maddeleri bu akademik giri?te sunulamamaktad?r. Olgek maddelerine ula?mak icin, liitten Engin
ve Cam (2009) taraf?ndan yay?mlanan hakemli makaleye ba?vurunuz.
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