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?? Giivenli?i Olce?i

Ozet

?? Guvenli?i Olge?i, cal??anlar?n i?yerlerindeki guvenlik durumlar?na dair subjektif
de?erlendirmelerini ve alg?lar?n? élcmek amac?yla kullan?lan bir psikometrik arac¢t?r. Sunulan bu
versiyon, mevcut bir yabanc? kayna??n Turk¢e ba?lama uyarlama cal??mas? sonucunda
geli?tirilmi?tir. Olgek, genellikle endistriyel veya tehlikeli i? ortamlar?nda cal??an bireylerin i?
guvenli?i alg?s? duzeylerini belirlemek icin kullan?Imaktad?r. Kaynak referans?, 6lge?in 6zellikle
i? doyumu ile i? givenli?i alg?lar? aras?ndaki ili?kiyi inceleyen bir ylksek lisans tezinde
kullan?1d???n? gostermektedir.

Bu arac, organizasyonel psikoloji ve endistriyel psikoloji alanlar?nda, i?yeri kazalar?n?n

Onlenmesi, guvenlik kiltarinin de?erlendiriimesi ve cal??an sa?1???n?n korunmas? gibi kritik
konularda veri sa?lamaktad?r. Olge?in kullan?m?, yoneticilere ve ara?t?rmac?lara, guvenlik
proseddrlerinin etkinli?ini ve ¢al??anlar?n bu prosedirlere ne o6lgiide ba?l? oldu?unu anlamada
yard?mc? olur.

Anahtar Kelimeler

?? Glvenli?i, ?? Glvenli?i Alg?s?, ??yeri Guvenli?i, 2? Doyumu, Organizasyonel Psikoloji,
Uyarlama, Endustri.

Yazarlar

Atay, F. (Uyarlayan)

Amagc

?? Guvenli?i Olge?i'nin temel amac?, ¢al??anlar?n cal??t?klar? ortamdaki glvenlik ko?ullar?na,
prosedirlerine ve ydnetim yakla??mlar?na ili?kin genel ve ki?isel alg?lar?n? sistematik olarak
Olcmektir. Bu alg?lar, bireyin i?yerindeki risk dizeyini nas?l yorumlad???n? ve givenlik
davran??lar?na ne olcide uyum sa?lad???n? gosterir.

Olgek, adaptasyon ¢al??mas?nda, i? doyumu dizeylerinin i? guvenli?i alg?lar? ag?s?ndan
incelenmesi amac?yla kullan?Im??t?r. Bu kullan?m, i? glvenli?i alg?s?n?n sadece fiziksel risklerle
de?il, ayn? zamanda psikolojik iyi olu? ve i?e ba?l?I?k gibi faktorlerle de ili?kili oldu?unu
ara?t?rmay? hedeflemi?tir.

Yap?

Olcek, psikometrik ag?dan ?? Giivenli?i Alg?s? (Occupational Safety Perception) yap?s?n?
Olcmektedir. Bu yap?, genellikle ti¢ ana bile?enden olu?ur:
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Cevresel Guvenlik Alg?s?: ??yerindeki fiziksel tehlikelerin ve kullan?lan ekipmanlar?n
glvenli?ine dair de?erlendirmeler.

Yonetimsel Guvenlik Alg?s?: Ust yonetimin guvenlik politikalar?na verdi?i destek, guvenlik
e?itimlerinin kalitesi ve guvenlik kurallar?na uyumun te?vik edilmesi.

Ki?isel Guvenlik Sorumlulu?u: Bireyin kendi guvenlik davran??lar?na ve meslekta?lar?n?n
glvenli?ini koruma cabalar?na ydnelik inanclar?.

Bu 06lge?in uyarlama c¢al??mas?nda, orijinal yap?n?n Turk endustri ¢al??anlar? ba?lam?nda
korunup korunmad??? faktor analizi yoluyla incelenmi?tir.

Gecerlik

Kaynak meta verilerinde ?? Glvenli?i Olge?i'nin Tirkge uyarlamas?na ait spesifik gegerlik
katsay?lar? (icerik, yap? veya o6lcut gecerli?i) do?rudan belirtiimemi?tir. Ancak, bir 6l¢e?in
akademik bir tez kapsam?nda uyarlanmas?, standart psikometrik prosedurlerin uyguland???n?
varsaymay? gerektirir.

Uyarlama slrecinde, 6lge?in maddelerinin Tark kultird ve diline uygunlu?u icin geviri-geri geviri
yontemleri kullan?Im?? olmal?d?r. Yap? gecerli?i i¢in genellikle do?rulay?c? veya a¢?mlay?c?
faktor analizi yontemleri ile 6lce?in teorik yap?y? destekleyip desteklemedi?i test edilir.

Guvenirlik

Olge?in Tlrkce uyarlamas?na ait spesifik giivenirlik de?erleri (6rne?in, Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k
katsay?s? veya test-tekrar test guvenilirli?i) meta verilerde bo? b?rak?Im??t?r. Yiksek lisans tezi
(Atay, 2006) icerisinde bu de?erlerin detayl? olarak sunuldu?u varsay?Imaktad?r.

Guvenirlik analizleri, 6lge?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl? sonuglar tretme
yetene?ini gdsterir. Endustriyel psikoloji cal??malar?nda, i¢ tutarl?I?k katsay?s?n?n genellikle 0.70
ve Uzerinde olmas? kabul edilebilir bir standart olarak gortlmektedir.

Faktor Analizi

?? Guvenli?i Olge?i'nin uyarlama c¢al??mas?nda (Atay, 2006), 6lge?in faktor yap?s?n?n Tirkce
orneklemde de gecerli olup olmad???n? belirlemek amac?yla faktor analizinin kullan?1d???
di?unulmektedir.

Genellikle A¢g?mlay?c? Faktor Analizi (AFA), Olge?in kag boyuttan olu?tu?unu ke?fetmek igin
kullan?l?rken, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ise orijinal 6lge?in teorik yap?s?n?n (6rne?in, tek
faktorll veya cok faktorli yap?n?n) Tirk verisine ne kadar iyi uydu?unu test etmek icin uygulan?r.
Bu analizler, dlce?in yap?sal gecerli?ini destekleyen temel istatistiksel ad?mlard?r.
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Arac

Test Turi: Uyarlama Olge?i (Adaptasyon)

Format: Derecelendirme format? kullan?Id??? varsay?Imaktad?r (Lickert Tipi Olgek veya benzeri).
Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: Endustri alan?nda cal??an bireyler.

Ya? Grubu: Yeti?kin ¢al??an populasyonu.

Popilasyon Detaylar?: Atay (2006) tezinde Sakarya bélgesindeki endustri alan?nda cal??an
bireylerden olu?an bir 6rneklem kullan?Im??t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-Report) dlge?i.

Anahtar Kelimeler

Alg?lanan Risk, Gecerlik, Glvenirlik, ?? Sa?1??? ve Glvenli?i, Faktor Yap?s?, Orgutsel ?klim.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor.
Kurum E-posta Adresleri: Bilinmiyor.

Yaz??ma Adresi: Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tez donemi itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in kullan?ld??? cal??ma 2006 y?I?nda tamamlanm??t?r. Olge?in orijinal kayna??na ait izin
ve Ucret bilgileri adaptasyon cal??mas?nda belirtiimemi?tir. Ancak Atay'?n (2006) yiksek lisans

tezi, YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir durumdad?r.
Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

The original PDF can be downloaded here: is-guvenligi-olcegi-toad. pdf
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Kaynakca

Atay, F. (2006). Endustri alan?nda cal??an bireylerin i? doyumu duizeylerinin i? glivenli?i alg?lar?
ac?s?ndan incelenmesi. (Yilksek lisans tezi). Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Sakarya.

Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi'ndeki ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

?? Guvenli?i Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve higbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak meta verilerinde yer almamaktad?r. Maddelerin tam iceri?i,
Atay (2006) taraf?ndan haz?rlanan yiksek lisans tezinin eklerinde veya ilgili bolimlerinde

bulunabilir.
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