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Ozet

?? Guvenli?i Kultara Olge?i, drgltsel ba?lamda gal??anlar?n i? guvenli?ine yonelik alg?lar?n? ve
tutumlar?n? dlgmek amac?yla Salih Dursun taraf?ndan Turkiye'ye uyarlama ¢al??mas? yap~?lan
bir psikometrik aract?r. Olgek, bir kurulu? icindeki i? guvenli?i kultura duzeyini, 6zellikle yonetim
taahhidul, cal??an kat?1?m?, risk alg?s? ve glvenlik prosedirlerine uyum gibi kritik boyutlar
tzerinden nicelle?tirmeyi hedefler. Bu 6lgek, Turk ¢al??ma ortamlar?na 6zgu kultirel ve yasal
gereklilikler dikkate al?narak geli?tirilmi? olup, ara?t?rmac?lara ve i? sa?|??? profesyonellerine
guvenilir bir de?erlendirme imkan? sunar. Olge?in temel amac?, givenlik performans?n? art?rmak
icin midahale gerektiren alanlar? belirlemektir.

Anahtar Kelimeler

2?2 Guvenli?i Kiltirt, 22 Givenli?i, ?? Sa?1???, Orgit Kiltiri, Psikometri, Olgek, Uyarlama, Risk
Alg?s?, Yonetim Taahhidu.

Yazarlar

Salih DURSUN

Amac

?? Guvenli?i Kultira Olge?i'nin temel amac?, i?letmelerde mevcut olan i? guvenli?i kulturd
seviyesini standardize edilmi? ve gecerli bir ydntemle élgmektir. Bu dlgciim sayesinde, kurulu?lar?n
guvenlik yonetim sistemlerinin etkinli?i hakk?nda somut veriler elde edilmesi amaglanm??t?r.
Olgek, yaln?zca kaza oranlar? gibi sonu¢ gostergelerine odaklanmak yerine, kazalara yol
acabilecek tutum ve davran??lar?n kdkeninde yatan kultirel faktorleri ortaya ¢?karmay? hedefler.

Bu uyarlama c¢al??mas?, uluslararas? alanda kabul gérmu? bir glvenlik kdlturi modelini Tark
organizasyon yap?s?na ve i? givenli?i mevzuat?na uygun hale getirerek, yerel ara?t?rmac?lara
guvenilir bir ara¢ sa?lamaktad?r. Olgek sonugclar?, yoneticilere giivenlik prosedirlerinin
uygulanabilirli?ini, cal??anlar?n gtvenlik konusundaki motivasyonunu ve st yonetimin guvenlik
konusundaki taahhtudunin alg?lanma bi¢imini de?erlendirmede yard?mc? olur.

Yap? (Olge?in Ol¢tii?0 Yap?)

Olgek, cok boyutlu bir yap? olan ?? Giivenli?i Kultiri'ni élgmektedir. 2? Givenli?i Kilturd, bir
organizasyonun uyeleri taraf?ndan payla??lan ve i? guvenli?i ile sa?l???n dnemine dair kolektif
inanclar, de?erler, tutumlar ve normlar batinu olarak tan?mlan?r. Bu yap? genellikle proaktif
glvenlik davran??lar?n?, givenlik ileti?imini ve glvenlik sistemlerinin alg?lanan etkinli?ini icerir.
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Tipik olarak, ?? Guvenli?i Kultiru Olgekleri a?a??daki ana boyutlar? kapsar (Dursun'un
cal??mas?na dayal? varsay?msal boyutlar):

Yénetim Taahhudi: Ust yonetimin giivenlik politikalar?na verdi?i destek ve kaynak ay?rma
dizeyi.

Cal??an Kat?l1?m?: Cal??anlar?n guvenlik sirecglerine aktif olarak dahil olma ve guvenlik
raporlamas? yapma isteklili?i.

Risk Alg?s?: Cal??anlar?n cal??ma ortamlar?ndaki tehlikeleri ve riskleri ne kadar do?ru
alg?lad???.

Guvenlik E?itimi ve ?leti?imi: Glvenlik e?itimlerinin kalitesi ve gtvenlik bilgilerinin organizasyon
icinde ne kadar etkili yay?ld???.

Gecgerlik

Kaynak icerikte gecerli?e ili?kin spesifik bir veri belirtimemi?tir (-). Ancak, bir 6lge?in psikometrik
gecerlik cal??mas?, arac?n gercekten dlgcmeyi amaglad??? yap?y? 0Ol¢ti?unu kan?tlamak igin
zorunludur. Uyarlama cal??malar? genellikle yap? gecerli?i (do?rulay?c? faktér analizi veya
ac?mlay?c? faktor analizi yoluyla) ve icerik gecerli?i (uzman goru?u al?narak) sureclerini igerir.

Salih Dursun'un 2012 tarihli cal??mas?nda (?? glvenli?i kaltird: Kavram, modeller ve uygulama),
bu 6lce?in Turkiye ba?lam?nda kultirel ve dilsel uyarlama sirecinin detayland?r?Id??? ve yap?sal
gecerli?in belirlendi?i varsay?Imaktad?r. Olge?in faktor yap?s?n?n, orijinal 6lge?in teorik
cercevesiyle tutarl? oldu?u gosterilerek yap? gecerli?inin sa?land??? beklenir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte glvenirli?e ili?kin spesifik bir veri belirtiimemi?tir (-). Guvenirlik, bir 6lgme
arac?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? ifade eder. Uyarlama ¢al??malar?nda, i¢ tutarl?1?k

katsay?s? (genellikle Cronbach Alfa) en yayg?n kullan?lan givenirlik gostergesidir.

?? Guvenli?i Kulturt Olge?i'nin guvenilir kabul edilebilmesi icin, alt boyutlar ve toplam puan
baz?nda Cronbach Alfa de?erlerinin kabul edilebilir seviyelerde (genellikle 0.70 ve Uzeri) olmas?
beklenir. Ayr?ca, 6lce?in zaman iginde tutarl?1???n? 6lcmek amac?yla Test-Tekrar Test glivenirlik
¢al??mas?n?n da yap?lm?? olmas? akademik standartlar a¢?s?ndan 6nemlidir.

Faktor Analizi

?7? Guvenli?i Kultird gibi ¢cok boyutlu yap?lar? 6lgcen uyarlama 0lgeklerinde, orijinal faktor
yap?s?n?n Turk érnekleminde korunup korunmad???n? test etmek amac?yla Faktoér Analizi
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uygulan?r.

Dursun (2012) cal??mas?nda, buyik olas?I?kla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak

Olce?in faktor yap?s?n?n Turk verisine uygunlu?u test edilmi?tir. Bu analiz, dl¢e?in teorik olarak

yap?sal olarak sa?lam oldu?unu gostermeyi amaglar. Faktor yiklerinin yiksek olmas? ve uyum
indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar icinde yer almas?, dlge?in yap?sal gecerli?inin kan?t?d?r.

Olgcme Arac?
Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Derecelendirme format? (Orne?in, 5'li veya 7'li Likert tipi olcek kullan?ld???
varsay?lmaktad?r, ancak kaynakta belirtiimemi?tir.)

Language Available: Tlrkce
Population Group: Cal??anlar ve ?? Giuvenli?i Profesyonelleri
Age Group: Cal??ma Ya??ndaki Yeti?kinler (Genellikle 18-65 ya? aras?)

Population Details: Ce?itli sektdrlerde (Uretim, hizmet vb.) faaliyet gésteren organizasyonlarda
¢al??an personel.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Kat?I?mc?lar, givenlik kilturd ile ilgili
ifadelere ne Olcude kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

?? Glvenli?i Yonetimi, Cal??an Sa?1???, Orgitsel Davran??, Faktér Analizi, Guvenirlik, ??yeri

Guvenli?i, Olgme.

Yazarlar
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2012 (Kaynak referans y?I?na dayanarak).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? veya akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin gerekli
izinler, sorumlu yazar Salih DURSUN veya yay?n evi (Beta Yay?nevi) arac?|???yla al?nmal?d?r.
Genellikle akademik amagl? kullan?mlarda izinler e-posta yoluyla al?nabilmektedir.

PDF Eri?imi: Kaynakta PDF linki mevcut de?ildir.

Kaynaklar

Dursun, S. (2012), ?? guvenli?i kulturu: Kavram, modeller ve uygulama. ?stanbul: Beta
Yay?nevi.

?? Guvenli?i Kilturu Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r ve bu nedenle buraya
eklenememi?tir. Olgek maddelerine eri?im icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
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