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Ozet

?? Glvencesi Alg?s? Olge?i (?GAO), bireylerin mevcut i?lerini kaybetme olas?|?klar?na dair sahip
olduklar? subjektif ve bili?sel de?erlendirmeleri 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? psikometrik bir
aract?r. Olgek, 2020 y?I?nda Reyhan Gecdo?an Y?Imaz taraf?ndan bir doktora tezi kapsam?nda
geli?tirilmi?tir ve ozellikle e?itim sektorinde ¢al??an s?n?f ?retmenlerinin i? glvencesi alg?lar?n?
derinlemesine incelemek Uzere tasarlanm??t?r. Bu 6lcek, orgltsel davran?? ve endustriyel
psikoloji alanlar?nda, cal??anlar?n refah?, 6rgitsel ba?1?I?k ve performans gibi de?i?kenlerle i?
glvencesi alg?s? aras?ndaki ili?kileri ara?t?rmada Kilit bir rol oynamaktad?r. 2GAQO, objektif
istihdam ko?ullar?ndan ziyade, c¢al??an?n i?ini sirdirme beklentisine odaklanarak bu alg?n?n
psikolojik sonuglar?n? de?erlendirmeyi amagclar.
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Yazarlar

Reyhan GECDO?AN YILMAZ

Amagc

?? Guvencesi Alg?s? Olge?i'nin temel amac?, ¢al??anlar?n i?lerini stirdirme konusundaki ki?isel
kanaatlerini ve belirsizlik diizeylerini standardize edilmi? bir bicimde 6lgmektir. Olcek, Gegcdo?an-
Y?Ilmaz (2020) taraf?ndan yuritilen ara?t?rmada, s?n?f 6?retmenlerinin i? glvencesi alg?lar?
ile mesleki benlik sayg?lar? aras?ndaki karma??k ili?kide 6rgitsel muhalefetin arac?I?k etkisini
incelemek Uzere birincil 6lgim arac? olarak kullan?lm??t?r. Bu ba?lamda, Olgek, ¢al??anlar?n
alg?lad?klar? glvence dlzeyinin, onlar?n orgutsel davran??lar?n? ve psikolojik iyi olu?lar?n?
nas?l etkiledi?ini anlamak icin analitik bir temel sunar. Olge?in geli?tirilmesi, Turk kultiiriine 6zgi i?
ko?ullar? ve e?itim sistemi ba?lam?nda gegerli ve glvenilir bir dlcim arac? ihtiyac?na yan?t
vermi?tir.

Yap? (Olgulen Yap?)

Olce?in 6lctii?u temel yap?, ?? Glvencesi Alg?s? (Perceived Job Security) kavram?d?r. Bu
yap?, bireyin i?ini yak?n gelecekte kaybetme olas?I???na dair yapt??? subjektif de?erlendirmeyi
ifade eder. Bu alg?, i?ten ¢?kar?lma korkusu (fear of job loss) veya i?in devaml?|???na dair
beklenti (expected job continuity) gibi bile?enleri icerir. ?? glivencesi alg?s?, objektif istihdam
durumu (6rne?in, kadrolu veya s6zle?meli olma) ile do?rudan 6rti?mek zorunda de?ildir; zira
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yuksek objektif glivenceye sahip bireyler bile drgutsel de?i?imler, ekonomik krizler veya yonetimsel
kararlar nedeniyle dii?ik alg?lanan giivenceye sahip olabilirler.

Olgek, alg?n?n bili?sel ve duygusal yonlerini yakalamay? hedefler. Bili?sel yon, bireyin i?ini
kaybetme riskini rasyonel olarak de?erlendirmesini icerirken; duygusal yon, bu belirsizli?e e?lik
eden stres, kayg? ve guvensizlik hislerini kapsar. Bu yap?n?n dlcilmesi, drgutsel psikolojide i?
tatmini, tukenmi?lik ve orgutsel vatanda?l?k davran??? gibi sonuc¢ de?i?kenlerini tahmin etmede
kritik Gneme sabhiptir.

Gecgerlik

Kaynak icerikte ?? Guvencesi Alg?s? Olce?i'nin spesifik gecerlik cal??malar? hakk?nda do?rudan
bir veri sunulmam??t?r (-). Ancak, bir geli?tirme 06l¢e?i oldu?u gdz onine al?nd???nda, orijinal
doktora tezi cal??mas?nda kapsaml|? gecerlik analizlerinin yap?Im?? olmas? beklenir. Tipik olarak,
Olcek geli?tirme surecinde a?a??daki gecerlik tirleri incelenir:

Yap? Gegerli?i (Construct Validity): Olce?in teorik olarak dlgmeyi amaglad??? yap?y? ne kadar
iyi 6lcti?Und belirlemek icin kullan?I?r. Bu genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile incelenir.

Kapsam Gegerli?i (Content Validity): Olcek maddelerinin, i? giivencesi alg?s? yap?s?n?n tim
boyutlar?n? yeterince temsil edip etmedi?i uzman goru?leri arac?1???yla de?erlendirilir.

Olciit Gegerli?i (Criterion Validity): Olge?in, teorik olarak ili?kili olmas? beklenen di?er
de?i?kenlerle (6rne?in, i? tatmini, 6rgutsel ba?1?1?k) ne dlgude korelasyon gosterdi?ine bak?I?r.

Olge?in bilimsel kullan?m? igin, bu gecerlik sonuglar?n?n (faktor yiikleri, model uyum indeksleri
vb.) orijinal tez ¢cal??mas?nda incelenmesi ve raporlanmas? esast?r.

Guvenirlik

Kaynak igerikte ?? Guivencesi Alg?s? Olge?i'nin giivenirlik katsay?lar?na ili?kin spesifik bir bilgiye
yer verilmemi?tir (-). Ancak, 6l¢ce?in i¢ tutarl?1???n? ve zamana kar?? kararl?1???n? gdstermek icin
geli?tirme a?amas?nda ¢e?itli guvenirlik analizleri uygulanm?? olmal?d?r.

?¢ Tutarl?1?k Guvenirli?i (Internal Consistency Reliability): Olcekteki maddelerin ayn? yap?y?
Olcme derecesini gosterir. Bu genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile de?erlendirilir. Ba?ar?I? bir
Olcek icin bu katsay?n?n kabul edilebilir dizeylerde (genellikle 0.70 veya Uzeri) olmas? beklenir.

Test-Tekrar Test Guvenirli?i (Test-Retest Reliability): Olce?in, ayn? deneklere farkl?
zamanlarda uyguland???nda tutarl? sonuclar verip vermedi?ini gosterir. Bu, alg?lanan i?
glvencesi yap?s?n?n zaman iginde nispeten stabil oldu?u varsay?m?yla énemlidir.
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Olge?in guvenilirli?ine dair detayl? istatistiksel sonuglar, orijinal doktora tezi icerisinde yer
almaktad?r ve dl¢ce?i kullanacak ara?t?rmac?lar taraf?ndan incelenmelidir.

Faktor Analizi

?? Guvencesi Alg?s? Olge?i, bir geli?tirme olge?i oldu?u icin, 6lcek maddelerinin hangi temel
boyutlar alt?nda topland???n? belirlemek amac?yla Faktdor Analizi yonteminin kullan?1d???
varsay?Imaktad?r. Bu analiz, 6lce?in tek boyutlu mu (unidimensional) yoksa ¢cok boyutlu mu
(multidimensional) oldu?unu ortaya koyar.

Analiz Yontemi: Geli?tirme a?amas?nda genellikle énce A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA)
kullan?larak faktor yap?s? ke?fedilir, ard?ndan Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) ile bu yap?n?n
farkl? bir 6rneklemde do?rulan?p do?rulanmad??? test edilir.

Beklenen Yap?: ?? glvencesi alg?s? dlgekleri genellikle iki ana boyutta faktorle?ebilir: (1) ??in
Devaml?l???na Yoénelik Alg? (Bili?sel Glvence) ve (2) ?? Kayb? Kayg?s? (Duygusal
Giivencesizlik). Olge?in kac faktérden olu?tu?u, faktor yiikleri ve ag?klanan varyans oranlar?,
Olce?in yap?sal netli?ini gosteren temel bulgulard?r.

Bu analizler, dlge?in teorik yap?yla uyumlu oldu?unu ve o6lctlen yap?n?n net bir ?ekilde
ayr??t?r?labildi?ini kan?tlar.

Olgcme Arac?

Test Type: Geli?tirme Olce?i (Developmental Scale), Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi mevcut olmamakla birlikte (-), psikometrik 6lcek
geli?tirme standartlar?na uygun olarak, maddelerin genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi bir
derecelendirme format?nda (Orn: "Kesinlikle Kat?I?yorum"dan "Kesinlikle Kat?Im?yorum"a)
puanlanmas? beklenmektedir.

Language Available: Turkge (Turkish)
Population Group: Cal??anlar (Employees), 6zellikle E?itim Sektdrl Profesyonelleri
Age Group: Yeti?kin (Adult)

Population Details: Bolu Abant ?zzet Baysal Universitesi'nde tamamlanan teze gore, dncelikli
hedef kitle Tirkiye'deki s?n?f 6?retmenleri olmu?tur. Olge?in di?er meslek gruplar?na
uygulanabilirli?i ek gecerlik ¢al??malar? gerektirebilir.

Test Methodology: Bireysel veya grup uygulamas? ?eklinde gercekle?tirilebilen, ka??t-kalem
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veya dijital platformlar arac?l???yla toplanan veriye dayal? anket metodolojisi.

Anahtar Kelimeler

?? Guvencesi, Glvenirlik, Gecerlik, Faktor Analizi, Likert Olge?i, Orgltsel Davran??, E?itim

Yonetimi

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Bolu Abant ?zzet Baysal Universitesi (Tez kurumu)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?17?: 2020 (Doktora tezinin tamamlanma y?1?)

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin, ticari olmayan
akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle yazar?n iznine tabidir. Kullan?m 6ncesinde sorumlu
yazar Reyhan GECDO?AN YILMAZ ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir. Olge?in kamuya ac¢?k akademik
kaynaklarda (YOK Tez Merkezi) eri?ilebilir olmas?, kullan?m kolayl??? sa?lamaktad?r.

Kaynaklar

Gecdo?an-Y?Imaz, R. (2020). S?n?f 6?retmenlerinin i? glvencesi alg?lar? ile mesleki benlik
sayg?lar? aras?ndaki ili?kide drglutsel muhalefetin arac?I?k etkisi . Bolu Abant ?zzet Baysal
Universitesi, Bolu.

Bu dl¢e?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: is-guvencesi-algisi-olceqgi-toad.pdf

Tez referans?na Yukseko?retim Kurulu (YOK) Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

?? Glvencesi Alg?s? Olge?i Maddeleri

ONEML?: Bu o6lge?in maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmad??? icin burada listelenememektedir.
Olcek maddelerine ve tam puanlama yonergelerine eri?im igin Gecdo?an-Y?Imaz (2020) ba?I?kl?
doktora tezine ba?vurulmal?d?r.
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