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?? Gugclii?i Olge?i

Ozet

2?2 Gugli?a Olge?i, 2000 y?1?nda Giil Kitapg?0?lu taraf?ndan bir t?pta uzmanli?k tezi kapsam?nda
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6l¢ce?in temel amac?, Bornova Sa?I?k Grup Ba?kanl???
bdlgesinde gorev yapan ebelerin kar??1a?t??? i? guclu?u faktdrlerini sistematik olarak belirlemek
ve bu faktorlerin, ebelerin i? doyumu, tikenmi?lik ve 6rgitsel ba?|?1?k diizeyleri Uzerindeki etkisini

ara?t?rmakt?r. Olcek, toplam 56 maddeden olu?makta olup, yap? gecerli?i ¢al??malar?nda
varyans?n 6nemli bir k?2sm?n? ac?klayan 17 faktorli bir yap? ortaya konmu?tur. Olcek, sa?I?k
profesyonellerinin ¢al??ma ko?ullar?n?n psikolojik sonuglar?n? de?erlendirmede 6nemli bir rol
oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?? Glcli?u, Ebe, Sa?I?k Personeli, Tikenmi?lik, ?? Doyumu, Orgiitsel Ba?I?I?k, Psikometri,
Olcek Geli?tirme.

Yazarlar

Gl Kitap¢?0?lu

Amac

?? Gicli?i Olge?i'nin temel amac?, ozellikle sa?I1?k sektériinde gorev yapan profesyonellerin
(ebeler) mesleki ya?amlar?nda kar??la?t?klar? zorluklar?, engelleri ve stres kaynaklar?n? dlgcmek
ve standardize etmektir. Olgek, bu gucliklerin boyutlar?n? faktérler arac?1???yla tan?mlayarak,
yonetimsel ve kurumsal midahalelere zemin haz?rlamay? amaclam??t?r.

Olge?in ikincil amac? ise, belirlenen bu i? glgli?u faktorlerinin ¢al??anlar?n psikolojik refah? ve
kurumsal davran??lar? uzerindeki etkilerini incelemektir. Bu etkile?imler aras?nda i? doyumu,
mesleki tikenmi?lik duzeyleri ve kuruma olan <a
href="https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg% C3%BCtsel_ba%C4%9FI1%C4%B11%C4%B1k
seviyeleri yer almaktad?r.

Yap?

?? Guglu?u Olge?i, birincil olarak "?? Gugcli?u" (Job Difficulty) yap?s?n? élgmektedir. Bu yap?,
genellikle i? yuku, kaynak eksikli?i, orgitsel ¢cat??malar, rol belirsizli?i ve fiziksel zorlanmalar gibi
ce?itli alt boyutlar? icermektedir. Olcek, bu zorluklar?n ¢ok boyutlu do?as?n? yakalamak lzere
geli?tirilmi?tir.
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Olge?in geli?tirildi?i tez cal??mas? ba?lam?nda, élciilen di?er ilgili yap?lar 2unlard?r: ?? Doyumu
(cal??an?n i?ine kar?? geli?tirdi?i olumlu duygusal durum), Tukenmi?lik (uzun streli mesleki stres
sonucu ortaya ¢?kan duygusal yorgunluk ve ki?isel ba?ar?da azalma) ve Orgitsel Ba?I?1?k
(cal??an?n kuruma yonelik aidiyet duygusu ve kurum hedeflerine ula?ma iste?i).

Gecgerlik

Olce?in yap?sal gecerlik cal??malar?, Kitapc?0?lu (2000) taraf?ndan gergekle?tirilmi? ve tatmin
edici sonuglar elde edilmi?tir. Yap?sal gecerli?i belirlemek amac?yla kullan?lan istatistiksel
analizler sonucunda, toplam varyans?n % 76,38 gibi yliksek bir oran?n? ac¢?klayan 17 ayr? faktor
elde edilmi~tir.

Bu 17 faktorli yap?, i? gucli?inin tek bir genel kavram yerine, ebelerin kar??1a?t??? ce?itli
spesifik zorluk alanlar?n? temsil eden ¢ok boyutlu bir yap? oldu?unu gdstermektedir. Elde edilen
yuksek varyans ag?klama oran?, 6lgcek maddelerinin dl¢tilmek istenen teorik yap?y? ba?ar?1? bir
?ekilde temsil etti?ini kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olgek, guvenirlik analizleri sonucunda guvenilir bulunmu?tur. Guvenirlik ¢al??mas?, 6lce?in
zamandan ba??ms?z olarak tutarl? sonuclar Uretebilme yetene?ini gostermektedir.

Akademik standartlara gore, bu tir geli?tirme cal??malar?nda genellikle Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k
katsay?s? kullan?Imaktad?r. Kaynakta spesifik katsay? belirtiimese de, dlce?in genel olarak
guvenilir oldu?u sonucuna var?Im??t?r, bu da 6l¢ce?in ara?t?rma amaglar? icin kullan?labilirli?ini
desteklemektedir.

Faktor Analizi

?? Guclu?u Olge?i'nin geli?tirme sirecinde kullan?lan temel istatistiksel yontem Faktor Analizidir.
Bu analiz, 56 maddeden olu?an veri setindeki ili?kileri inceleyerek, maddeleri alt?nda yatan daha
az say?da anlaml|? boyuta indirgemeyi sa?lam??t?r.

Analiz sonucunda, varyans?n % 76,38'ini ag?klayan 17 faktor elde edilmi?tir. Bu faktorler, ebelerin
i? gucli?Und olu?turan temel bile?enleri temsil etmektedir. 17 faktorin belirlenmesi, i? gucli?u
kavram?n?n sadece genel bir stres de?il, ayn? zamanda ¢ok say?da spesifik ve ba??ms?z zorluk
alan?n? (Orn: fiziksel yuk, yonetimsel destek eksikli?i, ekipman yetersizli?i vb.) kapsad???n?
gOstermektedir.
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Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 56 maddeden olu?maktad?r. Derecelendirme format? kaynakta belirtiimemi?tir, ancak
psikometrik Olgeklerde s?kl?kla Likert Tipi derecelendirme (6rn: 5'li veya 7'li) kullan?Imaktad?r.

Language Available: Turkge

Population Group: Sa?l?k ¢cal??anlar? (Ebeler)

Age Group: Cal??ma ya?am?nda aktif olan yeti?kinler (genellikle 20-60 ya? aras?)
Population Details: Bornova Sa?I?k Grup Ba?kanl??? bdlgesinde gorev yapan ebeler.

Test Methodology: Oz bildirim (Self-report) élge?i. Geli?tirme cal??mas?, T?pta Uzmanl?k Tezi
kapsam?nda yap?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

Gul Kitapc?0?lu, Ege Universitesi, Gegerlik, Faktor Analizi, 17 Faktor, Bornova Sa?I?k Grup
Ba?kanl???, 56 Madde.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses: gul.kitapcioglu@ege.edu.tr

Correspondence Address: Ege Universitesi T?p Fakiiltesi, ?zmir, Turkiye.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?I?: 2000.

?zinler ve Ucret: Olgek, bir t?pta uzmanl?k tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m? igin
sorumlu yazar Gul Kitap¢?0?lu ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilmektedir.

Olge?in orijinal PDF dokiiman?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: is-guclugu-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Kitap¢?0?lu, G. (2000). Bornova Sa?I?k Grup Ba?kanl??? bdlgesinde gorev yapan ebelerin i?
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guclu?u faktorlerinin belirlenmesi ve i? doyumu, tikenmi?lik, drgutsel ba?1?1?k Gzerine etkisi (T?pta
uzmanl?k tezi). Ege Universitesi T?p Fakiiltesi, 2zmir.

?? Guclu?i Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olce?in 56 maddesi bu kaynakta sunulmam??t?r. Maddeler icin orijinal teze veya sorumlu yazara

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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