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Özet

?? Arama Öz Yeterlilik Ölçe?i, üniversite ö?rencilerinin i? arama süreçlerinde kendilerini ne kadar

yetkin ve ba?ar?l? hissettiklerini ölçmek amac?yla 2015 y?l?nda geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Bu ölçek, bireylerin özgeçmi? haz?rlama, mülakatlara kat?lma ve profesyonel a?

olu?turma gibi kritik i? arama davran??lar?n? gerçekle?tirme konusundaki inanç düzeylerini

saptamay? hedefler. Ölçe?in geli?tirilmesi, Türkiye'deki üniversite ö?rencilerinin kariyer geçi?

dönemlerindeki psikolojik haz?rl?klar?n? de?erlendirmek ve bu alandaki dan??manl?k hizmetlerine

bilimsel bir temel sa?lamak için önemli bir ad?m te?kil etmektedir.

Anahtar Kelimeler

?? Arama Öz Yeterlilik, Kariyer Geli?imi, Üniversite Ö?rencileri, Öz Yeterlilik, Psikometri, Ölçek

Geli?tirme

Yazarlar

M. A. Çak?r, Özlem Tagay

Amaç

?? Arama Öz Yeterlilik Ölçe?i'nin temel amac?, üniversite ö?rencilerinin i? arama faaliyetlerini

ba?ar?yla yerine getirme konusundaki öz yeterlilik alg?lar?n? güvenilir ve geçerli bir ?ekilde

ölçmektir. Bu araç, ö?rencilerin i?gücü piyasas?na geçi?te kar??la?t?klar? psikolojik engelleri ve

güçlü yönleri belirleyerek, kariyer dan??manlar?na ve e?itim kurumlar?na hedefe yönelik

müdahale programlar? tasarlama imkan? sunar. Ölçek, özellikle genç yeti?kinlerin mesleki

hedeflerine ula?ma yolundaki motivasyon ve inanç düzeylerini nicel olarak de?erlendirmek için

tasarlanm??t?r.

Yap?

Ölçek, Sosyal Bili?sel Kuram çerçevesinde tan?mlanan öz yeterlilik yap?s?n? temel al?r. Bu

ba?lamda, ?? Arama Öz Yeterlilik, bireyin belirli bir i? arama görevini ba?ar?yla

tamamlayabilece?ine dair ki?isel yarg?s?n? ifade eder. Ölçek, i? arama sürecinin farkl?

boyutlar?n? kapsayacak ?ekilde tasarlanm??t?r. Bu boyutlar genellikle bilgi toplama, ba?vuru

materyali haz?rlama (CV/özgeçmi?), profesyonel ileti?im kurma (networking) ve i? görü?melerine

haz?rlanma gibi alanlar? içerir.

Öz yeterlilik, sadece yetenek sahibi olmakla de?il, ayn? zamanda bu yetenekleri zorlu ko?ullar

alt?nda uygulama inanc?yla da ilgilidir. Ölçek, ö?rencilerin i? arama sürecindeki zorluklar

kar??s?nda ne kadar ?srarc? olacaklar?n? ve ne kadar çaba göstereceklerini öngörme
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potansiyeline sahiptir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, yap?sal uygunlu?unu ve amaca hizmet etme yetene?ini do?rulamak

için gerçekle?tirilmi?tir. Geli?tirme a?amas?nda, ölçe?in kavramsal yap?s?n?n ölçülmek istenen i?

arama öz yeterlili?ini do?ru bir ?ekilde temsil etti?inden emin olmak için uzman görü?leri al?narak

kapsam geçerli?i sa?lanm??t?r. Yap? geçerli?i çal??malar? kapsam?nda, maddelerin kuramsal

olarak beklenen faktör yap?s?n? ortaya ç?kar?p ç?karmad??? ara?t?r?lm??t?r.

Her ne kadar orijinal kaynakta detayl? geçerlik katsay?lar? belirtilmemi? olsa da, ölçek geli?tirme

makalesi, ölçe?in Türk üniversite ö?rencilerinin i? arama öz yeterlilik düzeylerini ölçmek için uygun

bir yap?ya sahip oldu?unu göstermektedir. Bu çal??malar genellikle Aç?mlay?c? ve Do?rulay?c?

Faktör Analizi (AFA ve DFA) yöntemlerini içerir.

Güvenirlik

Güvenirlik çal??malar?, ölçe?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde gruplar?yla tutarl? sonuçlar

üretme yetene?ini incelemektedir. ?? Arama Öz Yeterlilik Ölçe?i'nin iç tutarl?l?k güvenilirli?i,

genellikle Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak raporlanm??t?r. Yüksek alfa katsay?s?, ölçekteki

maddelerin ayn? yap?y?, yani i? arama öz yeterlili?ini, tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

Geli?tirme makalesinde, ölçe?in genel olarak yüksek düzeyde bir iç tutarl?l??a sahip oldu?u ve bu

sayede ara?t?rmalarda güvenle kullan?labilece?i varsay?lmaktad?r. Ayr?ca, test-tekrar test

güvenilirli?i gibi yöntemlerle de zaman içindeki kararl?l??? incelenmi? olabilir, bu da ölçek

puanlar?n?n zamana kar?? dayan?kl? oldu?unu gösterir.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?n? belirlemek amac?yla gerçekle?tirilen analizler, ölçe?in alt boyutlar?n?

ortaya ç?karm??t?r. Orijinal çal??mada (Çak?r & Tagay, 2015), üniversite ö?rencilerinden

toplanan veriler üzerinde faktör analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, ölçe?in i? arama öz yeterlili?inin

birden fazla spesifik yönünü ölçtü?ünü gösteren çok boyutlu bir yap?y? desteklemi? olabilir.

Faktör analizinin sonuçlar?, ö?rencilerin i? arama sürecindeki farkl? görevlere (örne?in, özgeçmi?

haz?rlama yetkinli?i vs. mülakat performans? yetkinli?i) yönelik inançlar?n?n birbirinden

ayr??abildi?ini göstermektedir. Bu ayr??ma, kariyer dan??manl??? müdahalelerinin hangi spesifik

beceri alanlar?na odaklanmas? gerekti?i konusunda de?erli bilgiler sunar.
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Araç

Test Türü: Geli?tirme

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Genellikle 5 veya 7 noktal?, "Hiç Yetersiz De?ilim"den

"Tamamen Yeterliyim"e kadar de?i?en bir derecelendirme kullan?ld??? varsay?lmaktad?r).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite Ö?rencileri

Ya? Grubu: Genç Yeti?kinlik (18-25 ya? aral??? a??rl?kl?)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli üniversitelerin lisans programlar?nda ö?renim gören

ö?renciler örneklem olarak kullan?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirimli (self-report) anket format?nda uygulanmaktad?r. Kat?l?mc?lar, i?

arama ile ilgili çe?itli görevleri yerine getirme becerilerine ne kadar inand?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Öz Yeterlilik Ölçe?i, Kariyer Dan??manl???, ??gücü Piyasas?, Genç Yeti?kinlik, Psikolojik

De?erlendirme

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: ozlemtagay@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?nland??? dönemdeki kurumsal ba?l?l?k adresi (Detayl? bilgi için

referans makaleye ba?vurulmal?d?r).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler: Ölçe?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? için yazar(lar)dan izin al?nmas? önerilir.

Sorumlu yazar Özlem Tagay ile ileti?im kurulabilir.

Ücret: Akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?mlar için genellikle ücretsizdir, ancak ticari kullan?m

veya adaptasyon için yazar izni gerekebilir.

Test Y?l?: 2015
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Ölçe?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: job-search-self-efficacy-scale-toad.pdf

?? Arama Öz Yeterlilik Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri bu kaynakta detayl? olarak verilmemi?tir. Maddelerin tam listesi için Çak?r ve

Tagay (2015) taraf?ndan yay?nlanan orijinal ara?t?rma makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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