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Ozet

?? Arama Oz Yeterlilik Olge?i, Universite 6?rencilerinin i? arama sureclerinde kendilerini ne kadar
yetkin ve ba?ar?I? hissettiklerini dlcmek amac?yla 2015 y?l?nda geli?tirilmi? bir psikometrik
aract?r. Bu dlcek, bireylerin 6zge¢cmi? haz?rlama, mulakatlara kat?lma ve profesyonel a?
olu?turma gibi kritik i?_arama davran??lar?n? gercekle?tirme konusundaki inan¢ duzeylerini
saptamay? hedefler. Olge?in geli?tiriimesi, Tirkiye'deki Universite 6?rencilerinin kariyer gegi?
dénemlerindeki psikolojik haz?rl?klar?n? de?erlendirmek ve bu alandaki dan??manl?k hizmetlerine
bilimsel bir temel sa?lamak i¢cin 6énemli bir ad?m te?kil etmektedir.

Anahtar Kelimeler

?? Arama Oz Yeterlilik, Kariyer Geli?imi, Universite O?rencileri, Oz Yeterlilik, Psikometri, Olcek
Geli?tirme

Yazarlar

M. A. Cak?r, Ozlem Tagay

Amagc

?? Arama Oz Yeterlilik Olce?i'nin temel amac?, tniversite 6?rencilerinin i? arama faaliyetlerini
ba?ar?yla yerine getirme konusundaki 0z yeterlilik alg?lar?n? guvenilir ve gecgerli bir ?ekilde
Olcmektir. Bu arag, 6?rencilerin i?glcl piyasas?na geci?te kar??la?t?klar? psikolojik engelleri ve
guclu yonleri belirleyerek, kariyer dan??manlar?na ve e?itim kurumlar?na hedefe ydnelik
midahale programlar? tasarlama imkan? sunar. Olgek, 6zellikle geng yeti?kinlerin mesleki
hedeflerine ula?ma yolundaki motivasyon ve inan¢ dizeylerini nicel olarak de?erlendirmek igin
tasarlanm??t?r.

Yap?

Olgek, Sosyal Bili?sel Kuram cergevesinde tan?mlanan 6z yeterlilik yap?s?n? temel al?r. Bu

ba?lamda, ?? Arama Oz Yeterlilik, bireyin belirli bir i? arama gorevini ba?ar?yla
tamamlayabilece?ine dair ki?isel yarg?s?n? ifade eder. Olgek, i? arama siirecinin farkl?
boyutlar?n? kapsayacak ?ekilde tasarlanm??t?r. Bu boyutlar genellikle bilgi toplama, ba?vuru
materyali haz?rlama (CV/6zge¢mi?), profesyonel ileti?im kurma (networking) ve i? gori?melerine
haz?rlanma gibi alanlar? icerir.

Oz yeterlilik, sadece yetenek sahibi olmakla de?il, ayn? zamanda bu yetenekleri zorlu ko?ullar
alt?nda uygulama inanc?yla da ilgilidir. Olcek, 6?rencilerin i? arama sirecindeki zorluklar
kar??s?nda ne kadar ?srarc? olacaklar?n? ve ne kadar caba gostereceklerini 6ngérme
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potansiyeline sahiptir.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, yap?sal uygunlu?unu ve amaca hizmet etme yetene?ini do?rulamak
icin gergekle?tiriimi?tir. Geli?tirme a?amas?nda, 6l¢e?in kavramsal yap?s?n?n ol¢ilmek istenen i?
arama 0z yeterlili?ini do?ru bir ?ekilde temsil etti?inden emin olmak icin uzman goéri?leri al?narak
kapsam gecerli?i sa?lanm??t?r. Yap? gecerli?i cal??malar? kapsam?nda, maddelerin kuramsal
olarak beklenen faktor yap?s?n? ortaya ¢?kar?p ¢?karmad??? ara?t?r?lm??2t?r.

Her ne kadar orijinal kaynakta detayl? gecerlik katsay?lar? belirtimemi? olsa da, dlcek geli?tirme
makalesi, dlce?in Turk Universite d?rencilerinin i? arama 0z yeterlilik dizeylerini dlgmek icin uygun
bir yap?ya sahip oldu?unu gostermektedir. Bu cal??malar genellikle A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c?
Faktor Analizi (AFA ve DFA) yontemlerini icerir.

Guvenirlik

Guvenirlik cal??malar?, 6lce?in farkl? zamanlarda veya farkl? madde gruplar?yla tutarl? sonuclar
uretme yetene?ini incelemektedir. ?? Arama Oz Yeterlilik Olge?i'nin i¢ tutarl??k glvenilirli?i,
genellikle Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak raporlanm??t?r. Yiksek alfa katsay?s?, 6lcekteki
maddelerin ayn? yap?y?, yani i? arama 0z yeterlili?ini, tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?uni gosterir.

Geli?tirme makalesinde, dlce?in genel olarak yuksek dizeyde bir i¢ tutarl?1??a sahip oldu?u ve bu
sayede ara?t?rmalarda guvenle kullan?labilece?i varsay?Ilmaktad?r. Ayr?ca, test-tekrar test
guvenilirli?i gibi yontemlerle de zaman igindeki kararl?1??? incelenmi? olabilir, bu da 6lcek
puanlar?n?n zamana kar?? dayan?kl? oldu?unu gdosterir.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?n? belirlemek amac?yla gercekle?tirilen analizler, 6lge?in alt boyutlar?n?
ortaya ¢?karm??t?r. Orijinal cal??mada (Cak?r & Tagay, 2015), Universite d?rencilerinden
toplanan veriler tzerinde faktor analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, 6lge?in i? arama 0z yeterlili?inin
birden fazla spesifik yonunua ol¢ti?tni gosteren ¢cok boyutlu bir yap?y? desteklemi? olabilir.

Faktor analizinin sonuglar?, 6?rencilerin i? arama surecindeki farkl? gorevlere (6rne?in, 6zgecmi?
haz?rlama yetkinli?i vs. mulakat performans? yetkinli?i) yonelik inanclar?n?n birbirinden
ayr??abildi?ini gostermektedir. Bu ayr??ma, kariyer dan??manl??? midahalelerinin hangi spesifik
beceri alanlar?na odaklanmas? gerekti?i konusunda de?erli bilgiler sunar.
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Arac
Test Turd: Geli?tirme

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Genellikle 5 veya 7 noktal?, "Hi¢ Yetersiz De?ilim"den
"Tamamen Yeterliyim"e kadar de?i?en bir derecelendirme kullan?1d??? varsay?Imaktad?r).

Mevcut Diller: Tirkce
Populasyon Grubu: Universite O?rencileri
Ya? Grubu: Geng Yeti?kinlik (18-25 ya? aral??? a??r|?kl?)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli Gniversitelerin lisans programlar?nda 6?renim goéren
07?renciler 6rneklem olarak kullan?Im??t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirimli (self-report) anket format?nda uygulanmaktad?r. Kat?1?mc?lar, i?
arama ile ilgili ¢ce?itli gorevleri yerine getirme becerilerine ne kadar inand?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Oz Yeterlilik Olce?i, Kariyer Dan??manl???, ??giicii Piyasas?, Geng¢ Yeti?kinlik, Psikolojik
De?erlendirme

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: ozlemtagay@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?nland??? donemdeki kurumsal ba?|?1?k adresi (Detayl? bilgi icin
referans makaleye ba?vurulmal?d?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar? igin yazar(lar)dan izin al?nmas? onerilir.
Sorumlu yazar Ozlem Tagay ile ileti?im kurulabilir.

Ucret: Akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?mlar icin genellikle Ucretsizdir, ancak ticari kullan?m
veya adaptasyon i¢in yazar izni gerekebilir.

Test Y?1?: 2015
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Kaynaklar

Cak?r, M. A., & Tagay, O. (2015). Developing Job Search Self Efficacy Scale and Turkish
university students' job search self-efficacy levels. British Journal of Education, Society &
Behavioural Science, 10(3), 1-12. doi:10.9734/BJESBS/2015/18975

Olge?in orijinal PDF dosyas? buradan indirilebilir: job-search-self-efficacy-scale-toad.pdf

?? Arama Oz Yeterlilik Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve higbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri bu kaynakta detayl? olarak verilmemi?tir. Maddelerin tam listesi icin Cak?r ve
Tagay (2015) taraf?ndan yay?nlanan orijinal ara?t?rma makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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