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Ozet

?? Anlam? Olge?i (?A0), orijinal olarak Steger ve arkada?lar? taraf?ndan geli?tirilen Work and
Meaning Inventory (WAMI) adl? psikolojik arac?n Tirkce adaptasyonudur. Bu 6lcek, bireylerin
i?lerinden ne dlciide anlam ve amag¢ buldu?unu de?erlendirmeyi amaglar. Adaptasyon c¢al??mas?
Ak?n, Hamedo?lu, Kaya ve Sar?¢cam (2013) taraf?ndan gergekle?tirilmi? olup, 6lge?in Turkcge
konu?an popullasyonlarda guvenilir ve gecerli bir 6lcim arac? olarak kullan?labilece?ini
gostermi?tir. Olgek, cal??anlar?n mesleki deneyimlerinin derinli?ini ve i?lerinin hayatlar?ndaki
Onemini psikometrik olarak 6lgmek igin tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

?? Anlam?, WAMI, Uyarlama, ?? Anlam? Olce?i, Orgitsel Psikoloji, Cal??an Refah?, Psikometri

Yazarlar

Ahmet Ak?n, Muhammed Ali Hamedo?lu, Ci?dem Kaya, Hac? Sar?cam

Amagc

?? Anlam? Olge?i'nin temel amac?, bireylerin i?lerinde bulduklar? anlam diizeyini 6lgen orijinal
WAMI 0dlge?ini Turk kdlturune ve diline uygun bir ?ekilde uyarlamak ve bu uyarlaman?n
psikometrik 6zelliklerini (gecerlik ve givenirlik) incelemektir. Bu sayede, Turkiye'deki akademik
ara?t?rmac?lara ve uygulamac?lara, i? ya?am?nda anlam aray??? ve deneyimini bilimsel
standartlarda de?erlendirebilecekleri sa?lam bir ara¢ sunulmas? hedeflenmi?tir. Olgek, 6zellikle
orgutsel davran??, pozitif psikoloji ve kariyer geli?imi alanlar?nda kullan?Ilmak Uzere
tasarlanm??t?r.

Yap?

?? Anlam? Olce?i (WAMI), i?ten elde edilen anlam?n (¢ temel boyutunu 6lcen ¢ok boyutlu bir
yap?y? temsil eder. Bu Ug faktor, bireyin i?ine yikledi?i anlam?n kapsaml? bir resmini sunar.

Bu boyutlar genellikle ?u ?ekillerde kavramsalla?t?r?1?r:

Anlam Yaratma (Meaning-Making through Work): Bireyin i?inin hayat?na genel bir amag ve
tutarl?I?k katma derecesini ifade eder.

Daha Yiksek Amaca Hizmet (Greater Good Motivations): Bireyin i?inin kendisinden daha
blyuk bir amaca, topluma veya ba?kalar?na hizmet etme motivasyonunu yans?t?r.

Pozitif ?? Yonelimi (Positive Work Orientation): Bireyin i?iyle ilgili olumlu duygular, co?ku ve
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memnuniyet deneyimleme derecesini oOlcer.

Gecgerlik

Tirkce uyarlama cal??mas? kapsam?nda, 6lce?in yap?sal gecerli?ini de?erlendirmek amac?yla
genellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. Ak?n ve arkada?lar? (2013), orijinal
Olce?in g faktorli yap?s?n?n Tirk 6rnekleminde de korundu?unu ve iyi bir uyum sergiledi?ini
bildirmi?lerdir.

Olge?in di?er psikolojik yap?larla olan ili?kisi (uyum gecerli?i) de incelenmi?tir. 2?2 Anlam?
Olge?i'nin, beklenen ?ekilde, i? tatmini, 6rgitsel ba?1?1?k ve cal??an refah? gibi pozitif 6rgltsel
sonugclarla pozitif yonde ili?kili oldu?u bulunmu?tur. Bu bulgular, dlge?in teorik olarak 6lgmeyi
amaclad??? yap?y? ba?ar?l? bir ?ekilde Olcti?und, yani yuksek bir gecerlik diizeyine sahip
oldu?unu desteklemektedir.

Guvenirlik

?? Anlam? Olge?i'nin i¢ tutarl?I???, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak de?erlendirilmi?tir.
Uyarlama c¢al??mas?nda, 6l¢e?in hem genel puan? hem de alt boyutlar? igin yiksek i¢ tutarl?1?k
katsay?lar? elde edilmi?tir. Bu, 6lcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? o6l¢tu?dni ve
Olgcuim hatas?n?n du?ik oldu?unu gostermektedir.

Ak?n ve arkada?lar? (2013) taraf?ndan bildirilen Cronbach Alfa de?erleri, genellikle .80'in tizerinde
olup, 0lce?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?labilecek duzeyde guvenilir oldu?unu
kan?tlamaktad?r. Guvenilirlik analizi, 6lge?in tekrarlanan dlcimlerde tutarl? sonuclar verece?ini
i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama sirecinin kritik bir ad?m? olan Faktér Analizi, dlce?in orijinal yap?s?n? Turk kultirinde
teyit etmi?tir. Yap?lan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) sonuglar?, ?? Anlam? Olge?i'nin tg alt
boyuttan olu?an yap?s?n?n Turk dérnekleminde de kabul edilebilir dizeyde uyum sa?lad???n?
ortaya koymu?tur. Bu analiz, 6l¢ce?in kultirel adaptasyonunun ba?ar?l? oldu?unu ve faktor
yap?s?n?n korunabildi?ini gostermi~tir.

Arac
Test Turl: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orijinal WAMI genellikle 5 veya 7 noktal? Likert dlge?i
kullan?r.)
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Mevcut Diller: Turkge (Uyarlama), ?ngilizce (Orijinal)

Populasyon Grubu: Cal??an Yeti?kinler, Universite O?rencileri (Uyarlama ¢al??mas?nda
kullan?lan 6rneklem)

Ya? Grubu: Yeti?kin Poptlasyon

Populasyon Detaylar?: Olge?in psikometrik 6zellikleri, genellikle farkl? sektorlerden ve e?itim
duzeylerinden gelen cal??anlardan veya universite 6?rencilerinden olu?an 6érneklemler tzerinde
test edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Raporu (Self-Report Inventory). Kat?I?mc?lar, i?leriyle ilgili ifadeleri
belirli bir derecelendirme sistemi tizerinden de?erlendirirler.

Anahtar Kelimeler

?? Tatmini, Orgutsel Ba?I?1?k, Pozitif Psikoloji, WAMI, Cal??ma Hayat?, Psikolojik Sermaye
Yazarlar

Sorumlu Yazar: Ahmet Ak?n

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: ahmet.akin@medeniyet.edu.tr

Yaz??ma Adresi: ?stanbul Medeniyet Universitesi (D6nemin bilgileri baz al?nm??t2r.)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2013 (Turkge Uyarlama Yay?n?)

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik kullan?mlar icin izin durumu ve olas?
Ucretlendirme bilgisi icin sorumlu yazar Ahmet Ak?n ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Kaynakca
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Meaning Inventory (WAMI): Validity and reliability study. Journal of European Education, 2(3),
11-16. DOI: http://dx.doi.org/10.18656/jee.91401
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?? Anlam? Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olgek maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Orijinal 6lcek maddeleri icin ilgili referans
makaleye (Ak?n et al., 2013) ba?vurulmas? gerekmektedir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23760
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

