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?ntegral Konusuna Yoénelik Tutum Olce?i

Ozet

?ntegral Konusuna Yonelik Tutum Olge?i, Sezin Kayagil taraf?ndan 2012 y?I?nda geli?tirilmi? bir
Olcme arac?d?r. Bu olcek, ozellikle lise veya Universite diizeyinde matematik e?itimi alan

o6?rencilerin integral konusuna kar?? geli?tirdikleri duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimleri
sistematik bir ?ekilde 6lcmeyi amaclamaktad?r. Olge?in geli?tirme sureci, kapsaml? bir gecerlik ve
guvenirlik cal??mas?n? icermi? olup, elde edilen yiiksek Cronbach Alfa de?eri (0.96), dlce?in i¢

tutarl?1???n?n son derece yuksek oldu?unu goéstermektedir. Yap?lan faktér analizi sonucunda
Olge?in U temel alt boyutta yap?land??? tespit edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Tutum, ?ntegral, Matematik, Likert Olce?i, Olcek Geli?tirme, Glvenirlik, Gegerlik.

Yazarlar

Sezin Kayagil

Amac

Olge?in temel amac?, 6?rencilerin integral konusuna yoénelik genel tutumlar?n? nicel olarak
belirlemektir. ?ntegral, kalkilisin temel konular?ndan biri olup, 6?renciler taraf?ndan genellikle
zorlay?c? veya soyut olarak alg?lanabilmektedir. Bu dl¢cek, 6?rencilerin integral 6?renimine kar??
go6sterdikleri motivasyon dizeyini, konuya olan ilgilerini ve gelecekteki akademik ba?ar?lar?
Uzerindeki potansiyel etkilerini de?erlendirmek icin kritik veriler sunar.

Bu Olciim arac?, e?itimcilerin ve ara?t?rmac?lar?n 6?rencilerin tutumlar?ndaki olas? negatif
e?ilimleri erken tespit etmelerine ve bu do?rultuda 67?retim stratejilerini veya mifredat iceriklerini
yeniden duzenlemelerine olanak tan?maktad?r. Boylece, integral 6?renimine yonelik daha pozitif
bir atmosfer yarat?Imas? hedeflenmektedir.

Yap? (Construct)

?ntegral Konusuna Yonelik Tutum Olge?i, psikolojideki tutum (attitude) kavram?n? temel alarak
geli?tirilmi?tir. Tutum, belirli bir nesneye, duruma veya konuya kar?? gosterilen tepkilerin organize
olmu?, nispeten kal?c? e?ilimidir. Bu 6lgek ba?lam?nda, tutum genellikle Gi¢ ana bile?en etraf?nda
?ekillenir:

Duyu?sal (Affektif) Bile?en: ?ntegral konusuna yonelik hissedilen duygular (sevme, nefret etme,

kayg?).
Bili?sel (Kognitif) Bile?en: ?ntegralin dnemine, zorlu?una veya faydas?na dair sahip olunan
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inanclar ve du?unceler.
Davran??sal (Konatif) Bile?en: ?ntegral ile ilgili derslere kat?Ima, 6dev yapma veya integral
iceren problemleri gozme isteklili?i.

Olgek, bu bile?enleri kapsayacak ?ekilde maddeler icermekte ve 6?rencilerin integral konusuna
dair ¢cok boyutlu bir bak?? a¢?s?n? yans?tmaktad?r.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, Kayagil (2012) taraf?ndan faktér analizi uygulanarak incelenmi?tir. Yap?
gecerli?i sonuclar?, olce?in teorik olarak dngorilen yap?y? istatistiksel olarak destekledi?ini
gbstermitir.

Yap?lan analizlerde, 6l¢ce?in maddelerinin ¢ alt boyutta topland??? saptanm??t?r. Bu alt
boyutlardaki maddelerin faktér yukleri 0.614 ile 0.833 gibi yuksek de?erler aras?nda
de?i?mektedir. Bu ylksek faktor yikleri, her bir maddenin ilgili alt boyutu temsil etme glicinin
yuksek oldu?unu ve 6lce?in yap?sal olarak sa?lam oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k glvenirlik analizleri, 6lcekteki maddelerin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y?
Olcti?unl gostermektedir. Bu amagla hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarl?1?k katsay?s? de?eri

0.96 olarak bulunmu?tur.

Genel kabul gérmi? psikometrik standartlara gére 0.70 Uzerindeki Alfa de?erleri kabul edilebilir
olarak de?erlendirilirken, 0.96 de?eri, 6lce?in mikemmele yak?n bir i¢ tutarl?I??a sahip oldu?unu
ve bu sayede dlcim hatalar?n?n minimum dizeyde tutuldu?unu i?aret etmektedir. Bu sonug,
Olge?in e?itim ara?t?rmalar?nda givenle kullan?labilece?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tiriimesi siirecinde ke?fedici faktér analizi (Exploratory Factor Analysis - EFA)
kullan?Im??t?r. Analiz, 6lge?in toplam varyans?n dnemli bir k?sm?n? ac¢?klayan ve teorik olarak
anlaml? olan G¢ alt boyuttan olu?tu?unu ortaya koymu?tur.

Maddelerin faktor yUklerinin 0.60 Uzerinde olmas? (0.614 ile 0.833 aral???), maddelerin ilgili
faktore guclu bir ?ekilde yuklendi?ini ve faktor yap?s?n?n netli?ini kan?tlamaktad?r. Bu tg¢ faktorli
yap?, integral konusuna yonelik tutumun tek bir boyut yerine, muhtemelen fayda alg?s?, zorluk
alg?s? ve derse ilgi gibi farkl? bile?enlerden olu?tu?unu gostermektedir.
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Olcek Bilgileri
Test Turd: Geli?tirme (Developmental)

Format: 5'li Likert Olge?i (1= Hi¢ Kat?Im?yorum - 5= Tamamen Kat?I?yorum). Yiksek puanlar,
integral konusuna yo6nelik daha pozitif bir tutumu i?aret etmektedir.

Mevcut Dil: Turkce
Hedef Kitle: Matematik dersi kapsam?nda integral konusunu 6?renen 6?renciler.
Ya? Grubu: Lise ve Universite 6?rencileri (genellikle 16 ya? ve Uzeri).

Kitle Detaylar?: Olgek, integral kavram?n? 6?renme a?amas?nda olan veya 6?renimi
tamamlam?? olan 6?rencilere uygulanabilir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) yontemiyle uygulanan anket format?nda bir 6lgektir.

Anahtar Kelimeler

Olgek Geli?tirme, Yap? Gecgerli?i, ?¢ Tutarl?1?k, Matematik O?renimi, Kalkulus, E?itim Psikolojisi,
Sezin Kayagil.

Yazarlar ve ?leti?im

Sorumlu Yazar: Sezin Kayagil

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
?leti?im E-posta Adresi: sezinkayagil@gazi.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Yazar?n ba?!? bulundu?u kurum olan Gazi Universitesi (2012 yay?n? referans
al?narak) ile ileti?zime gegilebilir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2012

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin genellikle
sorumlu yazardan (Sezin Kayagil) izin al?nmas? gerekmektedir. Olgce?in orijinal makalesi Elsevier
platformunda yay?mlanm??t?r ve eri?im ko?ullar? yay?nc? politikalar?na tabidir.
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?ntegral Konusuna Yonelik Tutum Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri orijinal kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler igin yazar?n
(Sezin Kayagil) 2012 tarihli makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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