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Ozet

?nsana Yak???r ?? Olge?i (Sayg?n ?? Olge?i), 2nsana Yak???r ?? kavram?n?n Turkiye

ba?lam?ndaki kultirel, sosyal ve ekonomik ko?ullar? dikkate al?narak uyarlanmas? amac?yla

geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olgek, bireylerin ¢al??ma ya?amlar?nda deneyimledi?i
sayg?nl?k, guvenlik, adalet ve sosyal koruma gibi temel unsurlar? élcmeyi hedefler. Bu uyarlama
cal??mas?, Decent Work kavram?n?n Turk populasyonu uzerindeki gecerlili?ini ve guvenilirli?ini
inceleyerek, mesleki davran?? ve kariyer psikolojisi alan?ndaki ara?t?rmalara énemli bir katk?
sa?lam??t?r. Olge?in temel amac?, Uluslararas? Cal??ma Orguti (ILO) standartlar?nda

tan?mlanan sayg?n i? bile?enlerinin yerel diizeyde nas?| alg?land???n? ve de?erlendirildi?ini
ortaya koymakt?r.

Anahtar Kelimeler

?nsana Yak???r ??, Sayg?n ??, Mesleki Psikoloji, Kariyer Geli?imi, ?? Tatmini, Psikometrik
Uyarlama, Turkiye, Mesleki Davran??.

Yazarlar

Aysenur Buyukgoze-Kavas, Kevin L. Autin

Amac

Olge?in temel amac?, ?nsana Yak???r ?? kavram?n? Turkiye'deki cal??an populasyonlar?
aras?nda gegerli ve guvenilir bir ?ekilde 6lgmektir. Bu uyarlama ¢al??mas?, orijinal Decent Work
yap?s?n?n evrensel boyutlar?n? korurken, Turkiye'nin kendine 6zgl sosyo-ekonomik ve kultirel
dinamiklerine uygunlu?unu test etmeyi amaclam??t?r.

Olgek, ara?t?rmac?lar?n ve politika yap?c?lar?n, bireylerin i? hayat?ndaki refah dizeylerini, adil
Ucretlendirme, sosyal guvenlik, cal??ma ko?ullar? ve i?yerinde demokrasi gibi kritik bile?enler
tzerinden de?erlendirmesine olanak tan?r. Boylece, ulusal diizeyde c¢al??ma kalitesini art?rmaya
yonelik midahale programlar?n?n geli?tiriimesine zemin haz?rlar.

Yap?

Olgek, ?nsana Yak???r ?? (Sayg?n ??) psikolojik yap?s?n? dlgmektedir. Bu yap?, genellikle
Uluslararas? Cal??ma Orgiti (ILO) taraf?ndan kiresel kalk?nma giindeminin merkezi olarak
tan?mlanan ve be? temel boyut etraf?nda ?ekillenen kapsaml? bir kavramd?r. Olge?in 6lctiu?i

temel boyutlar ?unlar? icerir:
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Uretken ve Tam ?stihdam: Bireylerin yeteneklerine uygun i? bulma ve aktif cal??ma imkanlar?.
?? Yerinde Haklar: Sendikal haklar, ayr?mc?l?ktan korunma ve i?yerinde sz sahibi olma.
Sosyal Koruma: Sosyal givenlik, i? glivencesi ve sa?I?k hizmetlerine eri?im.

Sosyal Diyalog: ??verenler, ¢al??anlar ve hiikiimet aras?ndaki yap?c? ileti?im ve temsil.

Adil Gelir ve Cal??ma Ko?ullar?: Yeterli ticret ve givenli, sa?I?kl? ¢al??ma ortamlar?.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, uyarlama sirecinin temelini olu?turmu?tur. Buyukgoze-Kavas ve
Autin (2019) taraf?ndan yuratilen cal??mada, 6lgce?in yap?sal gecerlili?ini test etmek amac?yla
Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. DFA sonugclar?, dlce?in teorik olarak
Ongoriulen ¢ok boyutlu yap?s?n? Tuark kiltird ba?lam?nda da destekledi?ini géstermi?tir.

Ayr?ca, Olce?in di?er ilgili yap?larla (6rne?in, genel ya?am doyumu, mesleki tatmin ve tikenmi?lik)
ili?kisini inceleyen yak?nsak ve ayr??an gecerlik kan?tlar? sunulmu?tur. Bu gecerlik kan?tlar?,
?nsana Yak???r ?? Olge?i'nin Turkiye ba?lam?nda sayg?n i? deneyimini do?ru ve anlaml? bir
?ekilde 6lcti?Unl do?rulamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in glvenirlik de?erlendirmesi, temel olarak i¢ tutarl?I?k katsay?lar? arac?I???yla
yap?Im??t?r. Cal??mada, 6l¢ce?in genel ve alt boyutlar? icin hesaplanan Cronbach Alfa
de?erlerinin yiuksek ve kabul edilebilir dizeyde oldu?u rapor edilmi?tir. YUksek i¢ tutarl?1?k
de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?unu kan?tlam??t?r.

Bu bulgular, 6lge?in farkl? Turk populasyonlar?nda tekrarl? uygulamalarda dahi kararl? sonuclar
verece?i beklentisini guglendirmektedir ve dlge?in psikometrik kalitesinin 6nemli bir gostergesidir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?nda, 6l¢e?in faktor yap?s? titizlikle incelenmi?tir. Orijinal Decent Work Scale
yap?s?n?n Tuark kultlrd igin uygunlu?unu do?rulamak amac?yla Faktdr Analizi uygulanm??t?r.
Analizler, 6lce?in Sayg?n ?? kavram?n?n ILO taraf?ndan tan?mlanan temel boyutlar?n? temsil
eden ¢ok faktorll bir yap?ya sahip oldu?unu ortaya koymu?tur.

Elde edilen faktor yukleri, her bir maddenin ilgili faktorle gucla bir ili?ki kurdu?unu géstermi? ve
model uyum indeksleri (6rne?in Ki-kare/serbestlik derecesi oran?, CFl, TLI, RMSEA) teorik
modelin veriyle sa?lam bir uyum sergiledi?ini kan?tlam??t?r. Bu durum, 6lce?in yap?sal
batinli?0nin korundu?unu ve kiltirel adaptasyonun ba?ar?l? oldu?unu belirtir.
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Olcek Bilgileri
Test Turd: Uyarlama (Adaptation)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme 6lge?i kullan?Im??t?r (Orn: 1=Kesinlikle
Kat?Im?yorum, 5=Kesinlikle Kat?|?yorum). Orijinal kaynakta derecelendirme bilgisi a¢?kca
belirtilmemi?tir.

Mevcut Diller: Turrkge (Uyarlama Dili), ?ngilizce (Orijinal Olgek Dili)
Hedef Kitle: Cal??an yeti?kinler, i? arayanlar ve kariyer geli?im sirecindeki Universite 6?rencileri.
Ya? Grubu: 18 ya? ve Uzeri yeti?kin poptlasyon.

Poptulasyon Detaylar?: Turkiye'nin farkl? co?rafi bolgelerinden ve ce?itli meslek gruplar?ndan
orneklemler tzerinde test edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Bireysel 6z-bildirim yontemi (Self-report) kullan?larak uygulan?r.

Anahtar Kelimeler

ILO Standartlar?, Mesleki Davran??, Kariyer Dan??manl???, Cal??ma Ya?am? Kalitesi,
Psikometri, Yap?sal E?itlik Modellemesi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut kaynakta belirtiimemi?tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: Aysenur Buyukgoze-Kavas: aysenur@omu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Dr. O?r. Uyesi Aysenur Buyukgoze-Kavas (Ondokuz May?s Universitesi, E?itim
Fakdltesi, Samsun, Turkiye).

?zinler & Ucret ve Test Y?I?

Olcek, 2019 y?I?nda yay?mlanan akademik makale kapsam?nda uyarlanm??t?r. Akademik ve
ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin yazar ile ileti?ime gecilmesi ?iddetle 6nerilir. Olge?in ticari
kullan?m? veya telif haklar? hakk?nda kesin bilgi i¢cin sorumlu yazar (Aysenur Buyukgoze-Kavas)
ile do?rudan ileti?ime gegcilmelidir.
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Olge?in orijinal dokiimanlar?na ait PDF dosyas? a?a??dad?r: insana-yakisir-is-olcegi-saygin-is-

olceqgi-toad.pdf

Ayr?ca Word format?nda (DOCX) dokiiman da mevcuttur: insana-yakisir-is-olcegi-saygin-is-olceqi-

toad.docx

?nsana Yak???r ?? Olce?i (Sayg?n ?? Olce?i) Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri, telif haklar? ve akademik kullan?m izinleri nedeniyle bu platformda
yay?mlanmamaktad?r. Olge?in tam maddelerine ve puanlama yonergelerine eri?mek igin sorumlu
yazar Aysenur Buyukgoze-Kavas ile ileti?Zime gecilmesi veya referans makaleye ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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