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Ozet

?nsan kaynaklar? yonetiminde kullan?lan performans de?erlendirme sureglerini 6lgmek amac?yla
uyarlanan bu 6lgek, cal??anlar?n performans dizeylerini sistematik olarak analiz etmek lzere
geli2tiriimi?tir. Olge?in geli?tiriimesi, yiuksek lisans tezi kapsam?nda psikometrik 6zelliklerinin
derinlemesine incelenmesini kapsam??t?r. Olcek, o6zellikle organizasyonel ba?lamda
performans?n farkl? boyutlar?n? yakalamay? hedefleyen, doért faktorli bir yap?ya sahiptir.

Bu arac, toplamda 32 madde ve 4 boyuttan olu?maktad?r. Yap~?lan guvenilirlik analizleri (Cronbach
Alfa: 0.94; Test-Tekrar Test: 0.87) olce?in yiksek dizeyde givenilir oldu?unu kan?tlam??t?r. Yap?
gecerli?i cal??malar? ise beklenen dort faktorlt yap?y? do?rulam??t?r.

Anahtar Kelimeler

Performans De?erlendirme, ?nsan Kaynaklar? Yonetimi, Psikometri, Faktor Analizi, Guvenilirlik,

Gegerlik, Cal??an Performans?.

Yazarlar

Yelbo?a, A.

Amag

Olge?in temel amac?, insan kaynaklar? yonetim sistemleri icerisinde g¢al??an performans?n?n
objektif, gecerli ve guvenilir bir ?ekilde de?erlendiriimesi icin standart bir ara¢ sa?lamakt?r. Bu
Olcek, Ozellikle Turkiye ba?lam?nda performans de?erlendirme sureclerinin psikometrik ac?dan
sa?laml???n? test etmek ve dort boyutlu yap?s?n? do?rulamak amac?yla uyarlanm??t?r.

Bu arac sayesinde organizasyonlar, cal??anlar?n?n geli?im alanlar?n? belirleyebilir, e?itim
ihtiyaclar?n? tespit edebilir ve performans yonetimine dayal? stratejik kararlar alabilirler. Olge?in
uyarlanma sureci, alandaki 6lgme araglar?n?n kalitesini art?rmay? hedeflemi?tir.

Yap?

?nsan kaynaklar? yonetiminde performans de?erlendirmesi yap?s?n? dlgmek lzere tasarlanan bu
Olcek, toplamda 32 maddeden olu?makta ve dort temel boyutu kapsamaktad?r. Bu boyutlar, bir
cal??an?n organizasyonel hedeflere ula?madaki katk?s?n? ve gorev yeterlili?ini farkl? ac?lardan
ele almaktad?r.

Olgek, cal??an?n gorev sorumluluklar?n? yerine getirme kalitesi, i?birli?i yetene?i, problem ¢ézme
becerileri ve kurumsal uyum gibi kritik performans alanlar?n? 6lgen alt dlgeklere sahiptir. Yap?lan
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faktor analizi sonuclar? da bu doért boyutlu yap?y? destekleyerek 6lce?in kuramsal yap?s?n?
guclendirmi?tir.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, ke?fedici ve do?rulay?c? faktér analizi cal??malar? ile incelenmi?tir.
Yap?lan analizler sonucunda, 6lce?in teorik beklentilerle uyumlu olarak doért faktorli bir yap?
sergiledi?i tespit edilmi?tir. Bu bulgu, 6l¢ce?in dlcmeyi amacglad??? yap?y? ba?ar?I1? bir ?ekilde
temsil etti?ini gostermektedir.

Faktor analizi stirecinde, birden fazla faktére yiksek yik veren ve madde faktor yukleri aras?ndaki
fark?n 0.10'un alt?nda oldu?u belirlenen dért madde Olgekten ¢?kar?Im??t?r. Bu eleme i?lemi,
boyutlar?n ayr??mas?n? gliclendirerek 6lce?in yap?sal safl???n? ve gecerli?ini art?rm??t?r.

Guvenilirlik

Performans de?erlendirme dlge?inin guvenirli?i, iki temel yontem kullan?larak test edilmi?tir: ?¢
tutarl?1?k yontemi (Cronbach Alfa) ve test-tekrar test yontemi. Bu yontemler, 6lce?in zaman
icinde ve maddeler aras? tutarl?1???n? sa?lamla?t?rmaktad?r.

?¢ tutarl?I?k analizi sonucunda, Cronbach Alfa gtivenirlik katsay?s? oldukca ytiksek bir de?er olan
0.94 olarak bulunmu?tur. Bu katsay?, dlgcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ol¢ti?unu
gOstermektedir. Test-tekrar test yontemi icin ise, ayn? deneklere alt? ayl?k bir sire zarf?nda tekrar
uygulama yap?Im?? ve guvenirlik katsay?s? 0.87 olarak rapor edilmi?tir. Her iki katsay? da ol¢e?in
yuksek dizeyde guvenilirli?e sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olce?in yap?sal dzelliklerini belirlemek amac?yla kapsaml? bir faktér analizi gercekle?tirilmi?tir. Bu
analiz, 6lce?in beklenen dort boyutlu yap?s?n? do?rulam??t?r. Dort faktdrli yap?n?n ortaya
¢?kmas?, performans de?erlendirmesinin ¢ok boyutlu do?as?n? yans?tmaktad?r.

Analiz s?ras?nda, karma??k yuklemeye sahip olan veya faktér yukleri aras?ndaki ayr?m gucu
di?dk olan (fark 0.10'un alt?nda olan) dort madde nihai dlgek formundan ¢?kar?Im??t?r. Bu titiz
sirec, faktorlerin net bir ?ekilde ayr??mas?n? ve her bir boyutun kendine 6zgl bir performans
alan?n? temsil etmesini sa?lam??t?r.

Olgme Arac?

Test Type: Uyarlama
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Format: 4 boyut icinde 32 maddeden olu?maktad?r.
Language Available: Turkge

Population Group: Cal??anlar (?nsan Kaynaklar? Yonetimi kapsam?nda performans
de?erlendirmesine tabi tutulan personel)

Age Group: Yeti?kin Cal??an Populasyonu

Population Details: Yuksek lisans tezi kapsam?nda Turkiye'deki kurulu?larda c¢al??an bir
orneklem Uzerinde uygulanm??t?r.

Test Methodology: Performans de?erlendirme metodolojileri kullan?larak yoneticiler veya 6z
bildirime dayal? olarak uygulanabilir.

Anahtar Kelimeler

Cronbach Alfa, Test-Tekrar Test, Yap? Gecerli?i, Performans Boyutlar?, Orgitsel Psikoloji, ?nsan
Kaynaklar?.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.
Affiliation Email addresses: Bilgi mevcut de?ildir.

Correspondence Address: Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii (Tez Kayna??)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2003 (Tez yay?n tarihi)

?zinler ve Ucret: Olge?in kullan?m? icin telif hakk? sahibine (Yelbo?a, A.) veya Ankara
Universitesi'ne ba?vurulmal?d?r. Kullan?m tcreti bilgisi mevcut de?ildir.

PDF Durumu: Olge?in orijinal PDF dosyas? mevcut de?ildir.

Kaynaklar

Yelbo?a, A. (2003). ?nsan kaynaklar? yonetiminde performans de?erlendirilmesi igin geli?tirilen bir
olce?in psikometrik 6zelliklerinin incelenmesi (Yiksek lisans tezi). Ankara Universitesi E?itim
Bilimleri Enstitisu, Ankara.
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?nsan kaynaklar? Yonetiminde Performans De?erlendirme Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Orijinal kaynakta 6lcek maddelerinin tam listesi sunulmam??t?r. Olgek, dort boyut alt?nda toplam

32 maddeden olu?maktad?r.
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