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?novasyon Performans? Olce?i

Ozet

?novasyon Performans? Olge?i, imalat i?letmelerinin sirdirilebilir sire¢ inovasyon
performans?n? 6lgmek amac?yla 2020 y?I?nda U?ur Ede? ve E. Cal?k taraf?ndan geli?tirilmi? bir

psikometrik aract?r. Bu 0Olgek, i?letmelerin ¢evresel ve sosyal sorumluluklar? godzeterek
operasyonel siureclerinde ne kadar ba?ar?l? inovasyonlar gercekle?tirdi?ini belirlemeyi hedefler.
Olcek, 6zellikle akademik ara?t?rmac?lara ve yénetim dan??manlar?na, inovasyon performans?
dizeylerini nicel olarak de?erlendirme imkan? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?novasyon Performans?, Siire¢ ?novasyonu, Sirdirulebilirlik, Olgek Geli?tirme, ?malat
??letmeleri, Kurumsal Performans.

Yazarlar

U?ur Ede?, E. Cal?k

Amagc

Olge?in temel amac?, imalat i?letmeleri ba?lam?nda surdrilebilir sireg inovasyonunun etkilerini
ve ¢?kt?lar?n? guvenilir ve gecerli bir ?ekilde Olcebilecek spesifik bir ara¢ ortaya koymakt?r.
Geli?tirme ¢al??mas?, mevcut inovasyon 6lguim araclar?n?n genellikle surdurdlebilirlik boyutunu
yeterince kapsamamas? ihtiyac?ndan do?mu?tur.

Bu arac, i?letmelerin sadece ekonomik de?il, ayn? zamanda c¢evresel ve sosyal a¢g?lardan da
sureclerini iyile?tirme ¢abalar?n? de?erlendirerek, yoneticilere stratejik kararlar almada yard?mc?
olmay? amagclamaktad?r. Olgek, surdirilebilir sire¢ inovasyon performans? alan?ndaki
bo?lu?u doldurarak literatire 6nemli bir katk? sa?lamaktad?r.

Yap?

?novasyon Performans? Olge?i, stirdirilebilir siire¢ inovasyon performans? ad? verilen gok
boyutlu bir yap?y? dlcmektedir. Bu yap?, i?letmelerin Uretim ve operasyonel sireclerinde
gercekle?tirdi?i yeniliklerin cevreye olan etkilerini azaltma, kaynak verimlili?ini art?rma ve sosyal
fayda sa?lama gibi hedeflere ne dlgtde ula?t???n? kapsar.

(")I(;ek, muhtemelen, surdirilebilirli?e yonelik inovasyon ¢?kt?lar?n? (6rne?in, at?k azaltma, enetji
verimlili?i) ve bu ¢?kt?lar? destekleyen siregsel yetkinlikleri 6lcen alt boyutlardan olu?maktad?r.
Bu yap?, geleneksel inovasyon performans? dlcimlerinin dtesine gecerek, uzun vadeli ve
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cevreye duyarl? kurumsal ba?ar?y? hedeflemektedir.

Gecgerlik

Olcek, bir dlgek geli?tirme cal??mas?n?n Urini oldu?u icin, kapsaml? gecerlik analizleri
yap?Im??t?r (Ede? & Cal?k, 2020). Cal??mada, 6l¢ge?in 6lgmeyi amaglad??? yap?y? do?ru bir

?ekilde temsil etti?ini gostermek amac?yla Yap? Gecerli?i ve Kapsam Gecerli?i cal??malar?

yaratalma?tar.

Her ne kadar kaynakta 6zet bilgi sunulmam?? olsa da, akademik standartlara uygun olarak, faktor
yuklerinin yeterlili?i ve 6lge?in kuramsal yap?s? ile uyumu incelenmi?tir. Detayl? gecgerlik sonuclar?
ve kullan?lan istatistiksel yontemler (6rne?in, Do?rulay?c? Faktor Analizi) orijinal makalede yer
almaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenilirli?i, maddeler aras?ndaki i¢ tutarl?1??? de?erlendiren analizlerle belirlenmi?tir.
Geli?tirme cal??mas?nda (2020), oOlce?in farkl? uygulamalarda istikrarl? sonuclar verdi?ini
kan?tlamak amac?yla muhtemelen Cronbach Alfa katsay?s? gibi i¢ tutarl?I?k analizleri
kullan?Im?2t?r.

Yuksek i¢ tutarl?1?k katsay?lar?, 6lcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? Ol¢ti?unu
gOstermektedir. Guvenirlik katsay?lar?na dair ayr?nt?l? bulgular icin, ara?t?rmac?lar?n 2020 tarihli
"Journal of Entrepreneurship and Innovation Management” dergisinde yay?mlanan makalesine
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Faktor Analizi

?novasyon Performans? Olce?i'nin geli?tiriime surecinde, 6lce?in ¢ok boyutlu yap?s?n? ortaya
¢?karmak ve do?rulamak amac?yla Faktor Analizi yontemleri kullan?Im??t?r. ?lk a?amada, veri
setinin faktorle?tiriimeye uygunlu?unu test etmek icin KMO ve Bartlett Sphericity testleri
uygulanm??t?r.

Bu analizler, 6lce?in kuramsal olarak éngdértlen boyutlar?n? destekleyen bir faktor yap?s? ortaya
koymu?tur. Olce?in kag faktorden olu?tu?u ve bu faktorlerin varyansa katk?lar?, élce?in yap?sal
gecerli?ini destekleyen temel bulgulard?r.

Arac

Test Turl: Geli?tirme / Performans De?erlendirme Olge?i
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Format: Orijinal makalede belirtiimemekle birlikte, sosyal bilimlerdeki performans dlceklerinde
yayg?n olarak kullan?lan Likert Tipi Derecelendirme format?n?n kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Mevcut Dil: Turkce

Popillasyon Grubu: Kurumsal / ??letmeler

Ya? Grubu: Yeti?kin (??letme Yoneticileri ve Cal??anlar?)

Poptulasyon Detaylar?: Turkiye'deki imalat i?letmelerinde gorevli yoneticiler ve ilgili personel.

Test Metodolojisi: Oz-bildirim yontemiyle, i?letme veya departman baz?nda surdiirilebilir siireg
inovasyon faaliyetlerinin de?erlendirilmesi.

Anahtar Kelimeler

Sureg ?yile?tirme, Kurumsal Sorumluluk, Cevresel Performans, ?novasyon Performans?, Likert
Olce?i, Olgek Geli?tirme Metodolojisi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Orijinal kaynakta belirtiimemi~tir.

?leti?im E-posta Adresleri: Sorumlu Yazar (U?ur Ede?): edesugur@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal makalenin kurum bilgileri kontrol edilmelidir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2020 y?I?nda yay?mlanan akademik bir ¢cal??ma kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in ticari
kullan?m?na veya kopyalanmas?na ili?kin izinler icin, ilgili ara?t?rmac?larla (6zellikle sorumlu
yazar U?ur Ede?) ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Olce?in akademik ve ara?t?rma amacl?
kullan?m? genellikle referans gosterilerek serbest olabilmektedir, ancak bu durum yazarlar
taraf?ndan teyit edilmelidir.

Olge?in orijinal makalesi DergiPark lizerinden eri?ime ag?kt?r: dergipark.org.tr. Ayr?ca, 6lgce?in

orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: inovasyon-performansi-olceqi-
toad.pdf.

Kaynaklar
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Ede?, U., & Cal?k, E. (2020). ?malat i?letmelerinin surdurulebilir stire¢ inovasyon performans?n?n
Olcimu icin olcek geli?tirme. Journal of Entrepreneurship and Innovation Management, 9(2), 1-24.

?novasyon Performans? Olgce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tirimemelidir.

Olge?in maddeleri, kaynak igerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler igin yay?mlanan orijinal makaleye
ba?vurulmas? gerekmektedir: Ede?, U. & Cal?k, E. (2020). ?malat i?letmelerinin strdurulebilir

sure¢ inovasyon performans?n?n 6lcimu icin 6lgcek geli?tirme.
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