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?ngilizce O?retmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Olce?i

Oz

?ngilizce O?retmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Olge?i, O. Gunal taraf?ndan 2014 y?|?nda
Gaziosmanpa?a Universitesi'nde tamamlanan bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir
Olcme arac?d?r. Bu 6l¢ce?in temel amac?, gorev yapmakta olan ?ngilizce 6?retmenlerinin sahip
olduklar? mesleki yeterlik diizeylerini gtivenilir ve gecerli bir ?ekilde belirlemektir. Olgek, dzellikle

Turkiye'deki e?itim sistemi ba?lam?nda ?ngilizce 6?retmenlerinin pedagojik, alana 6zgu ve genel
kulturel yeterlik alanlar?n? kapsamay? hedeflemi?tir.

Olcek geli?tirme sireci, kapsaml? bir literatiir taramas? ve uzman goru?leri al?narak
yuratalma?tar. Elde edilen yap?sal veriler, 6?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaclar?n?n
saptanmas? ve hizmet i¢i e?itim programlar?n?n bu ihtiyaclara gore ?ekillendiriimesi a¢?s?ndan
kritik 6neme sahiptir. Olgek, bir dlcek geli?tirme cal??mas? niteli?inde olup, psikometrik

Ozelliklerinin belirlenmesine yonelik cal??malar bu tezin temelini olu?turmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?ngilizce 6?retmenli?i, mesleki yeterlik, yeterlik 6lce?i, 6?retmen de?erlendirmesi, 6lcek geli?tirme,

yabanc? dil e?itimi, pedagojik formasyon.

Yazarlar

0. Ginal

Amac

Bu dl¢ce?in temel amac?, ?ngilizce 6?retmenlerinin gorevlerini etkili bir ?ekilde yerine getirebilmeleri
icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar? kapsayan mesleki yeterlik alanlar?n? élcmektir. Olgek,
0?retmenlerin gugli ve zay?f yonlerini belirleyerek, bireysel geli?im planlar?na rehberlik etmeyi ve
e?itim yoneticilerine 6?retmen performans?n? de?erlendirme konusunda standartla?t?r?Im?? bir
ara¢ sunmay? amaclam??t?r.

Olgek, ayn? zamanda, ?ngilizce 6?retmenli?i alan?ndaki yeterlik standartlar?n?n belirlenmesine
bilimsel bir katk? sa?lamay? hedeflemektedir. Elde edilen veriler, e?itim politikalar?n?n ve
0?retmen yeti?tirme programlar?n?n giincel ihtiyaglara gore revize edilmesi igin somut kan?tlar
sunmaktad?r.

Yap?

?ngilizce O?retmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Olge?i, ?ngilizce 6?retmenli?i mesle?inin gerektirdi?i
¢cok boyutlu mesleki yeterlik yap?s?n? 6lgcmek Gzere tasarlanm??t?r. Tipik olarak bu tur yeterlikler;
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dil yeterli?i (?ngilizce dil bilgisi ve kullan?m?), pedagojik yeterlik (6?retim yontemleri, s?n?f
yonetimi, materyal geli?tirme), kilttrel yeterlik (farkl? kiltlrlere duyarl?I?k ve aktar?m) ve mesleki
geli?im yeterli?i (etik de?erler, i?birli?i ve ya?am boyu 6?renme) gibi alt boyutlardan olu?ur.

Olge?in nihai faktor yap?s?, geli?tirme cal??mas? kapsam?nda gercekle?tirilen faktoér analizi ile
belirlenmi?tir. Bu yap?, 6?retmenlerin mesleki rollerini ve sorumluluklar?n? butincdl bir bak??
ac?s?yla ele alarak, yeterlik diizeylerinin ayr?nt?|? bir profilini g?karmay? mumkun k?Imaktad?r.

Gecgerlik

Olcek geli?tirme cal??mas? kapsam?nda gecerlik cal??malar? yuratiulma?tir, ancak kaynakta
spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi?tir. Genel bir dlcek geli?tirme cal??mas?nda beklenen

gecerlik tarleri ?unlard?r:

Kapsam Gecerli?i: Olcek maddelerinin 6lctilmek istenen mesleki yeterlik alan?n? ne 6lclide temsil

etti?ini belirlemek igin uzman goru?lerine ba?vurulmu?tur.

Yap? Gegerli?i: Olge?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle desteklenip desteklenmedi?ini gormek
amac?yla faktor analizi (a¢g?mlay?c? ve/veya do?rulay?c?) kullan?Im??t?r. Bu analizler, dlge?in alt
boyutlar?n?n belirlenmesinde temel rol oynam??t?r.

Olcut Gegerli?i: Olgek puanlar?n?n, 6?retmen performans?n?n di?er ba??ms?z olcutleriyle
(6rne?in, denetmen raporlar? veya ba?ar? testleri) ili?kisinin incelenmesi bu c¢al??man?n bir
parcas? olabilir, ancak detaylar icin tezin tamam?na bak?Imas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Guvenirlik cal??malar?, 6lce?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmek amac?yla
gercgekle?tirilmi?tir, ancak kaynakta spesifik guvenirlik katsay?lar? belirtiimemi?tir. Bir dlgcek
geli?tirme cal??mas?n?n standart uygulamas? gere?i, i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa)
hesaplanm??t?r.

Yiksek lisans tezlerinde genellikle kabul edilebilir dizeyde i¢ tutarl?1?k (glvenirlik) elde edildi?i
varsay?I?r. Bu katsay?, Olcekteki maddelerin ayn? yap?y? 6l¢cme konusunda ne kadar uyumlu
oldu?unu gosterir. Ayr?ca, test-tekrar test guvenirli?i veya iki yar? guvenirli?i gibi yéntemler de
uygulanm?? olabilir. Detayl? giivenirlik sonuglar?, O. Guinal'?n 2014 tarihli yuksek lisans tezinde
bulunmaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla faktor analizi uygulanm??t?r. Bu analiz, 6lge?in
maddelerinin hangi temel boyutlar alt?nda topland???n? ve bu boyutlar?n ?ngilizce
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0?retmenlerinin mesleki yeterlik yap?s?n? nas?l temsil etti?ini ortaya koymu?tur.

Bluyuk olas?I?kla, AFA (A¢?mlay?c? Faktdor Analizi) kullan?larak 6lgcek maddeleri aras?ndaki
ili?kiler incelenmi? ve 6lgme arac?n?n nihai alt boyutlar? belirlenmi?tir. Bu alt boyutlar, 6?retmen
yeterliklerinin farkl? yonlerini (6rne?in, dil bilgisi, 6?retim becerileri, mesleki etik) ba??ms?z olarak
de?erlendirmeye olanak tan?r.

Arac
Test Turl: Geli?tirme (Oz bildirim 6lge?i)

Format: Biyuk ihtimalle Likert Tipi Derecelendirme Olce?i (Kaynakta derecelendirme bilgisi eksik
olsa da, geli?im Olceklerinde standart format budur.)

Mevcut Dil: Turkce
Popiilasyon Grubu: ?ngilizce O?retmenleri
Ya? Grubu: Yeti?kin (Gorev yapan 6?retmenler)

Populasyon Detaylar?: Turkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?1? okullarda gérev
yapan ?ngilizce 6?retmenleri. Geli?tirme cal??mas? icin kullan?lan 6rneklem detaylar? tezin
metninde yer almaktad?r.

Test Metodolojisi: Psikometrik dzelliklerinin belirlenmesi amac?yla dlgek geli?tirme metodolojisi

kullan?lm??t?r. Veriler, 6?retmenlerin kendi yeterlik alg?lar?n? derecelendirmeleri yoluyla
toplanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen yeterlikleri, ?ngilizce e?itimi, psikometrik 6zellikler, yiiksek lisans tezi, gecerlik,

giivenirlik, Gaziosmanpa?a Universitesi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor
Kurum E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Gaziosmanpa?a Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitisl, Tokat (Tez
donemindeki kurum bilgisi)
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, akademik bir cal??ma (ylksek lisans tezi) kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ticari kullan?m veya
yayg?n uygulama izinleri icin yazarla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Akademik ara?t?rmalarda
kullan?m genellikle yazar?n iznine tabidir.

Test Geli?tirme Y?I?: 2014

Ucret: Olge?in kullan?m? icin herhangi bir ticret bilgisi belirtiimemi?tir.

Kaynaklar

Gunal, O. (2014). ?ngilizce 6?retmenlerinin mesleki yeterlikleri: Bir dlgek geli?tirme ¢al??mas?
(Yuksek lisans tezi, Gaziosmanpa?a Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitiisii, Tokat).
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi adresinden edinilmi?tir.

Olge?in detayl? psikometrik raporlar? ve orijinal maddeleri Yilksekd?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez
Merkezi Uzerinden eri?ime ac¢?kt?r. ?Igili tez sorgulama sayfas?na buradan ula??labilir:

tez.yok.gov.tr

?ngilizce O?retmenlerinin Mesleki Yeterlikleri Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelere eri?im icin O.
Gunal (2014) taraf?ndan haz?rlanan yuksek lisans tezinin tam metnine (YOK Ulusal Tez Merkezi
arac?|???yla) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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