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Özet

?ngilizce Haz?rl?k S?n?f? Ö?retim Programlar?na ?li?kin Ö?retim Eleman? Anketi, üniversitelerin

?ngilizce haz?rl?k s?n?flar?nda uygulanan ö?retim programlar?n?n etkinli?ini ve içeri?ini

de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? özgün bir ölçektir. Ölçek, ö?retim elemanlar?n?n

programlar?n hedefleri, materyal kullan?m? ve genel organizasyon hakk?ndaki alg?lar?n?

sistematik olarak incelemeyi amaçlamaktad?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?, 2006 y?l?nda L.

Özayd?n-Cengizhan taraf?ndan yürütülen doktora tezi kapsam?nda gerçekle?tirilmi?tir.

Anket, 5'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullanmaktad?r (1= hiçbir zaman - 5= her zaman).

Yap?lan psikometrik analizler sonucunda, ölçe?in yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?u

(Cronbach Alfa katsay?s? 0,87-0,88) ve maddelerin büyük ço?unlu?unun kabul edilebilir düzeyde

geçerli oldu?u tespit edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

?ngilizce Haz?rl?k S?n?f?, Ö?retim Program?, Psikometrik Ölçek Geli?tirme, Ö?retim Eleman?

Görü?leri, Program De?erlendirme, Yüksekö?retim.

Yazarlar

L. Özayd?n-Cengizhan

Amaç

Bu anketin temel amac?, Türkiye'deki üniversitelerin ?ngilizce haz?rl?k s?n?flar?nda uygulanan

ö?retim programlar?n?n çe?itli kritik unsurlar?n?, bu programlar? bizzat yürüten ö?retim

elemanlar?n?n bak?? aç?s?yla detayl?ca kar??la?t?rmal? olarak de?erlendirmektir. Ölçek,

programlar?n hedefleri ile gerçekle?en uygulama aras?ndaki uyumu belirlemeye odaklanm??t?r.

Ölçek, program içeri?inin güncelli?i, kullan?lan ö?retim yöntemlerinin ö?renci ihtiyaçlar?na

uygunlu?u, ölçme-de?erlendirme süreçlerinin ?effafl??? ve ö?retim elemanlar?n?n mesleki geli?im

ihtiyaçlar? gibi program?n farkl? bile?enlerini ölçmek üzere tasarlanm??t?r. Elde edilen veriler,

programlar?n iyile?tirilmesi ve geli?tirilmesi için bilimsel dayanak olu?turmay? amaçlamaktad?r.

Yap?

?ngilizce Haz?rl?k S?n?f? Ö?retim Programlar?na ?li?kin Ö?retim Eleman? Anketi, ?ngilizce

haz?rl?k s?n?f? ö?retim programlar?n?n karma??k ve çok boyutlu yap?s?n? ölçmeyi

hedeflemektedir. Ölçe?in alt?nda yatan yap?, program?n pedagojik, idari ve içeriksel yeterlili?ini

sorgulayan maddelerden olu?ur.
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Ölçek, muhtemelen a?a??daki gibi alt boyutlar? içermektedir: Program Hedeflerinin Aç?kl???,

Ö?retim Materyallerinin Uygunlu?u, Ölçme ve De?erlendirme Yöntemlerinin Geçerli?i, Ö?retim

Elemanlar?n?n Program Uygulamas?na Kat?l?m? ve Genel Program Yönetimi. Bu yap?, ö?retim

elemanlar?n?n program hakk?ndaki alg?lar?n? kapsaml? bir biçimde yans?tacak ?ekilde

geli?tirilmi?tir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, madde-test korelasyonlar? hesaplanarak yürütülmü?tür. Bu

yöntemle, her bir maddenin bireysel puan? ile testin toplam puan? aras?ndaki ili?kinin istatistiksel

anlaml?l??? incelenmi?tir. Bu ili?kinin manidar olmas?, maddenin ölçülmek istenen genel yap?y?

temsil etmede ba?ar?l? oldu?unu göstermektedir.

Analizler sonucunda, baz? maddelerin yeterli geçerlik kan?t? sunmad??? tespit edilmi?tir. Spesifik

olarak, 4, 6, 8, 21, 28, 35 ve 36 numaral? maddelerin madde-test puan? korelasyonlar? negatif

veya istatistiksel olarak önemsiz ç?km??t?r. Di?er bütün maddelerin korelasyonlar? ise p< 0,01

düzeyinde manidar bulunmu?tur. Bu bulgular ?????nda, bu 7 maddenin geçersiz oldu?u kabul

edilmi? ve nihai ölçek formundan ç?kar?lmas? önerilmi?tir, böylece ölçme arac?n?n yap?sal

geçerli?i güçlendirilmi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenirli?i, yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alfa katsay?s? ile

de?erlendirilmi?tir. Ba?lang?çta, tüm maddeler dahil edildi?inde, testin güvenirlik katsay?s? 0,87

olarak hesaplanm??t?r. Psikometrik standartlara göre bu de?er, ölçe?in yeterli düzeyde güvenilir

sonuçlar üretti?ini göstermektedir.

Geçerlik analizleri sonucunda geçersiz oldu?u belirlenen 7 madde d??ar?da b?rak?ld???nda,

testin iç tutarl?l?k güvenirli?i katsay?s? daha da artm?? ve 0,88 düzeyine yükselmi?tir. Bu durum,

nihai olarak kullan?lan ölçek setinin yüksek derecede tutarl? ve güvenilir bir ölçme arac? oldu?unu

teyit etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirilme sürecinde kullan?lan faktör analizi yöntemlerine dair ayr?nt?l? bilgiler kaynak

materyalde do?rudan belirtilmemi?tir. Ancak madde-test korelasyonlar?n?n kullan?lmas?, ölçe?in

tek bir genel yap?y? ölçme e?iliminde oldu?unu veya en az?ndan geli?tirme a?amas?nda iç

tutarl?l???n öncelikli olarak hedeflendi?ini dü?ündürmektedir. Ölçe?in çok boyutlu bir yap?y? ölçüp

ölçmedi?inin kesin tespiti için daha ileri düzeyde Faktör Analizi (Ke?fedici veya Do?rulay?c?)

sonuçlar?na ihtiyaç duyulmaktad?r.
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Araç

Test Türü: Geli?tirme

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme (1= hiçbir zaman - 5= her zaman)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Üniversite Ö?retim Elemanlar?

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki üniversitelerin ?ngilizce Haz?rl?k S?n?flar?nda görev yapan

ve do?rudan ö?retim programlar?n?n uygulanmas?ndan sorumlu olan akademik personel. Ölçek,

bu personelin program hakk?ndaki profesyonel görü?lerini toplamak için tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: Kat?l?mc?lar, kendilerine sunulan programla ilgili ifadelere ne s?kl?kta veya ne

ölçüde kat?ld?klar?n? belirtmek için 5 dereceli bir ölçek üzerinde i?aretleme yaparlar. Elde edilen

yan?tlar, haz?rl?k s?n?f? programlar?n?n farkl? bile?enlerinin alg?lanan kalitesini ve etkinli?ini

analiz etmek için kullan?l?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim De?erlendirmesi, Yüksekö?retim, ?ngilizce Ö?retimi, Akademik Anket, Program Uygulama,

Psikometri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tezin yay?mland??? kurum,

2006).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2006 y?l?nda L. Özayd?n-Cengizhan taraf?ndan doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? ve

kullan?lm??t?r. Ölçe?in kullan?m? için yazar?n veya tezin yay?mland??? kurum olan Ankara

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nün resmi izin süreçlerinin takip edilmesi önerilir. Akademik

ve ticari olmayan ara?t?rmalar için genellikle tez referans gösterilerek kullan?m mümkündür.

Ölçe?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: ingilizce-hazirlik-sinifi-ogretim-programlarina-iliskin-
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ogretim-elemani-anketi-toad.pdf

Kaynaklar

Özayd?n-Cengizhan, L. (2006). Üniversitelerin ?ngilizce haz?rl?k s?n?f? ö?retim programlar?n?n

kar??la?t?r?lmas?(Doktora tezi). Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ankara.

Tezin YÖK Ulusal Tez Merkezi ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

?ngilizce Haz?rl?k S?n?f? Ö?retim Programlar?na ?li?kin Ö?retim Eleman?

Anket Maddeleri

ÖNEML? NOT: Kaynak içerikte ölçe?in maddeleri listelenmemi?tir. Maddelerin tam listesi ve

detayl? madde istatistikleri için lütfen referans olarak belirtilen doktora tezine ba?vurunuz.
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