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Özet

?ngilizce Dil Ö?reniminde Motivasyon Ölçe?i (IDÖMÖ), bireylerin ?ngilizce ö?renme süreçlerine

yönelik sahip olduklar? motivasyon düzeylerini, tutumlar?n? ve ki?isel kullan?m amaçlar?n?

ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Ölçek, toplam 16 maddeden ve üç temel alt

boyuttan olu?maktad?r: Özgüven, Tutum ve Ki?isel Kullan?m. Geli?tirme çal??mas?, ölçe?in yap?

geçerlili?ini sa?lamak üzere kapsaml? bir ?ekilde Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemlerini kullanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Motivasyon, ?ngilizce Ö?renimi, Dil E?itimi, Psikometrik Ölçek, Tutum, Özgüven, Faktör Analizi, Dil

Ö?renme Güçlükleri.

Yazarlar

Esmira Mehdiyev, C. T. U?urlu, H. G. Usta.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ?ngilizce ö?renen bireylerin bu sürece ili?kin motivasyonel e?ilimlerini,

duygusal tepkilerini (tutumlar?n?) ve ö?renilen dili kullanmaya yönelik içsel ve d??sal gerekçelerini

(ki?isel kullan?m) belirlemektir. Bu araç, dil e?itiminde kar??la??lan zorluklar?n ve ba?ar?

düzeylerinin alt?nda yatan motivasyonel faktörleri nicel olarak analiz etmeyi hedefler.

Geli?tirilen bu ölçek, e?itimcilerin ve ara?t?rmac?lar?n dil ö?renimi ba?lam?nda ö?rencilerin

psikolojik engellerini ve itici güçlerini daha iyi anlamalar?na yard?mc? olmakta, böylece daha etkili

ö?retim stratejilerinin geli?tirilmesine olanak tan?maktad?r.

Yap?

?ngilizce Dil Ö?reniminde Motivasyon Ölçe?i (IDÖMÖ), dil ö?renme motivasyonunu yans?tan üç

farkl? ancak ili?kili psikolojik boyutu ölçmektedir. Bu boyutlar, bireyin ö?renme sürecine bak??

aç?s?n?, kendine güvenini ve ö?renmenin pratik faydalar?na olan inanc?n? kapsamaktad?r.

Ölçek, toplam 16 maddeden olu?makta olup, bu maddeler a?a??daki üç alt boyuta da??t?lm??t?r:

Özgüven: Bireyin ?ngilizce ö?renme yetene?ine dair inanc?n? ve zorluklarla ba?a ç?kma

kapasitesini ölçer (4 madde).

Tutum: ?ngilizce ö?renme sürecine kar?? hissedilen duygusal tepkileri, memnuniyeti ve genel

ilgiyi de?erlendirir (5 madde).
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Ki?isel Kullan?m: ?ngilizce ö?renmenin ki?isel hedeflere, yabanc? yay?nlar? takip etmeye veya

kariyer beklentilerine hizmet etme derecesini ölçer (7 madde).

Geçerlik

IDÖMÖ'nin yap? geçerlili?i, psikometrik standartlara uygun olarak hem ke?fedici hem de

do?rulay?c? analizlerle incelenmi?tir. Yap? geçerlili?inin belirlenmesi amac?yla Aç?mlay?c? Faktör

Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r.

Geçerlik çal??malar? iki ayr? ö?renci grubu üzerinde gerçekle?tirilmi?tir. Birinci grup (N=275

ö?renci) verileri kullan?larak Aç?mlay?c? Faktör Analizi yap?lm?? ve ölçe?in teorik yap?s?n?n (üç

boyutlu yap?n?n) ampirik olarak ortaya ç?kar?lmas? sa?lanm??t?r. ?kinci grup (N=331 ö?renci)

verileri ise Do?rulay?c? Faktör Analizi için kullan?lm??, bu analiz ile AFA sonucu elde edilen üç

faktörlü yap?n?n örneklemden ba??ms?z olarak do?rulan?p do?rulanmad??? test edilmi?tir. Bu

çift analiz yöntemi, ölçe?in yap?sal uygunlu?unu güçlendirmi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (iç tutarl?l?k) de?erleri, kaynak içerikte do?rudan say?sal bir de?er olarak

belirtilmemi?tir ("-"). Ancak, geçerlilik çal??malar?nda kullan?lan faktör analizlerinin yüksek

standartlar?, ölçe?in iç tutarl?l???n?n da akademik beklentileri kar??lad???n? dü?ündürmektedir.

Ölçe?in gelecekteki uygulamalar?nda, özellikle Cronbach Alfa katsay?s? gibi iç tutarl?l?k

ölçütlerinin raporlanmas? önerilmektedir.

Faktör Analizi

IDÖMÖ'nün faktör yap?s?, iki a?amal? bir yakla??mla incelenmi?tir. ?lk olarak, 275 ö?renciden

toplanan verilerle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) gerçekle?tirilmi? ve bu analiz sonucunda

ölçe?in üç ana faktörden olu?tu?u belirlenmi?tir: Özgüven, Tutum ve Ki?isel Kullan?m.

?kinci olarak, 331 ö?renciden olu?an farkl? bir örneklem grubu üzerinde Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) yap?lm??t?r. DFA, AFA ile belirlenen 16 maddelik üç faktörlü modelin yap?sal

uygunlu?unu test etmek için kullan?lm??t?r. DFA sonuçlar?, ölçe?in teorik yap?s?n?n veri setiyle

uyumlu oldu?unu göstermi? ve böylece ölçe?in yap? geçerlili?i desteklenmi?tir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Öz Bildirimli Anket Formu

Mevcut Diller: Türkçe
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Popülasyon Grubu: ?ngilizce ö?renimi gören ö?renciler.

Ya? Grubu: Çal??man?n yap?ld??? ö?renci grubuna ba?l? olarak akademik ya? grubu (Genellikle

ortaokul, lise veya üniversite ö?rencileri).

Popülasyon Detaylar?: Geçerlilik çal??mas?nda kullan?lan toplam örneklem büyüklü?ü N=606

ö?rencidir (AFA için 275, DFA için 331).

Test Metodolojisi: 5'li Likert Ölçe?i kullan?larak yan?tlanm??t?r (1= hiç kat?lm?yorum - 5=

tamamen kat?l?yorum). Yüksek puanlar, ilgili motivasyon boyutunda yüksek düzeyde kat?l?m?

veya motivasyonu i?aret eder.

Anahtar Kelimeler

Ö?renci Motivasyonu, Yap? Geçerlili?i, Psikometri, Dil Ö?renme Tutumu, ?ngilizce Ö?retimi,

Faktör Analizi, Özgüven.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri Kayna??nda Belirtilmemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: emehdiyev@cumhuriyet.edu.tr (Sorumlu Yazar Esmira Mehdiyev)

Yaz??ma Adresi: Veri Kayna??nda Belirtilmemi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2017 y?l?nda yay?mlanan akademik bir çal??man?n parças? olarak geli?tirilmi?tir. Ölçe?in

ticari kullan?m? veya telif haklar? hakk?nda detayl? bilgi için sorumlu yazar Esmira Mehdiyev ile

ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Bu ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ingilizce-dil-ogreniminde-motivasyon-olcegi-

toad.pdf

Makalenin Dergipark üzerindeki ba?lant?s?: dergipark.gov.tr

Kaynaklar

Mehdiyev, E., U?urlu, C. T., & Usta, H. G. (2017). ?ngilizce Dil Ö?reniminde Güçlükler Ölçe?i

geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. E?itimde Kuram ve Uygulama, 13 (3), 411-429.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometri
mailto:emehdiyev@cumhuriyet.edu.tr
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ingilizce-dil-ogreniminde-motivasyon-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ingilizce-dil-ogreniminde-motivasyon-olcegi-toad.pdf
http://dergipark.gov.tr/http-eku-comu-edu-tr/issue/30706/331905
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23570
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


?ngilizce Dil Ö?reniminde Motivasyon Ölçe?i 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

?ngilizce Dil Ö?reniminde Motivasyon Ölçe?i Maddeleri

Ölçek, toplam 3 alt boyut ve 16 maddeden olu?maktad?r. A?a??da her bir alt boyuta ait örnek bir

madde sunulmu?tur:

Özgüven (4 madde): Di?erlerine göre ?ngilizce ö?renmek benim için daha zordur.

Tutum (5 madde): ?ngilizce ö?renme süreci bana mutluluk veriyor.

Ki?isel Kullan?m (7 madde): ?ngilizce ö?renmeyi farkl? yabanc? yay?nlar? izleyebilmek için

istiyorum.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23570
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

