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?ngilizce Dil O?reniminde Motivasyon Olce?i

Ozet

?ngilizce Dil O?reniminde Motivasyon Olge?i (IDOMO), bireylerin ?ngilizce 6?renme sureclerine
yonelik sahip olduklar? motivasyon duzeylerini, tutumlar?n? ve ki?isel kullan?m amaclar?n?
olcmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olcek, toplam 16 maddeden ve (¢ temel alt
boyuttan olu?maktad?r: Ozguven, Tutum ve Ki?isel Kullan?m. Geli?tirme ¢al??mas?, 6lge?in yap?
gecerlili?ini sa?lamak Uzere kapsaml? bir ?ekilde A¢?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) ve

Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yontemlerini kullanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Motivasyon, ?ngilizce O?renimi, Dil E?itimi, Psikometrik Olgek, Tutum, Ozgiiven, Faktor Analizi, Dil
O?renme Gliclukleri.

Yazarlar

Esmira Mehdiyev, C. T. U?urlu, H. G. Usta.

Amac

Olce?in temel amac?, ?ngilizce 6?renen bireylerin bu sirece ili?kin motivasyonel e?ilimlerini,
duygusal tepkilerini (tutumlar?n?) ve 6?renilen dili kullanmaya yonelik i¢csel ve d??sal gerekcelerini
(ki?isel kullan?m) belirlemektir. Bu arag, dil e?itiminde kar??la??lan zorluklar?n ve ba?ar?
diuzeylerinin alt?nda yatan motivasyonel faktorleri nicel olarak analiz etmeyi hedefler.

Geli?tirilen bu 06lcek, e?itimcilerin ve ara?t?rmac?lar?n dil 6?renimi ba?lam?nda 6?rencilerin
psikolojik engellerini ve itici glclerini daha iyi anlamalar?na yard?mc? olmakta, bdylece daha etkili
07retim stratejilerinin geli?tiriimesine olanak tan?maktad?r.

Yap?

?ngilizce Dil O?reniminde Motivasyon Olge?i (IDOMO), dil 6?renme motivasyonunu yans?tan (¢
farkl? ancak ili?kili psikolojik boyutu 6lgmektedir. Bu boyutlar, bireyin 6?renme siirecine bak??
ac?s?n?, kendine givenini ve 6?renmenin pratik faydalar?na olan inanc?n? kapsamaktad?r.

Olgek, toplam 16 maddeden olu?makta olup, bu maddeler a?a??daki (¢ alt boyuta da??t?Im?2t?r:

Ozgiiven: Bireyin ?ngilizce 6?renme yetene?ine dair inanc?n? ve zorluklarla ba?a ¢?kma
kapasitesini dlgcer (4 madde).
Tutum: ?ngilizce 6?renme sirecine kar?? hissedilen duygusal tepkileri, memnuniyeti ve genel
ilgiyi de?erlendirir (5 madde).
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Ki?isel Kullan?m: ?ngilizce 6?renmenin ki?isel hedeflere, yabanc? yay?nlar? takip etmeye veya
kariyer beklentilerine hizmet etme derecesini dlger (7 madde).

Gecgerlik

IDOMO'nin yap? gecerlili?i, psikometrik standartlara uygun olarak hem ke?fedici hem de
do?rulay?c? analizlerle incelenmi?tir. Yap? gecerlili?inin belirlenmesi amac?yla A¢?mlay?c? Faktor
Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r.

Gegerlik cal??malar? iki ayr? 0?renci grubu tGzerinde gergekle?tirilmi?tir. Birinci grup (N=275
067?renci) verileri kullan?larak A¢?mlay?c? Faktdr Analizi yap?Im?? ve 6lce?in teorik yap?s?n?n (lg¢
boyutlu yap?n?n) ampirik olarak ortaya ¢?kar?Imas? sa?lanm??t?r. ?kinci grup (N=331 6?renci)
verileri ise Do?rulay?c? Faktor Analizi igin kullan?Im??, bu analiz ile AFA sonucu elde edilen g
faktorll yap?n?n 6rneklemden ba??ms?z olarak do?rulan?p do?rulanmad??? test edilmi?tir. Bu
¢ift analiz yontemi, dlge?in yap?sal uygunlu?unu giclendirmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik (ic tutarl?1?k) de?erleri, kaynak icerikte do?rudan say?sal bir de?er olarak
belirtiimemi?tir ("-"). Ancak, gecerlilik ¢al??malar?nda kullan?lan faktor analizlerinin yuksek
standartlar?, 6lce?in i¢ tutarl?1???n?n da akademik beklentileri kar??lad???n? di?lindurmektedir.
Olce?in gelecekteki uygulamalar?nda, 6zellikle Cronbach Alfa katsay?s? gibi i¢ tutarl?I?k
Olgutlerinin raporlanmas? onerilmektedir.

Faktor Analizi

IDOMO'niin faktor yap?s?, iki a?amal? bir yakla??mla incelenmi?tir. ?lk olarak, 275 6?renciden
toplanan verilerle A¢g?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) gergekle?tiriimi? ve bu analiz sonucunda
olce?in li¢ ana faktdrden olu?tu?u belirlenmi?tir: Ozgliven, Tutum ve Ki?isel Kullan?m.

?kinci olarak, 331 6?renciden olu?an farkl? bir érneklem grubu Uzerinde Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) yap?Im??t?r. DFA, AFA ile belirlenen 16 maddelik lc¢ faktérli modelin yap?sal
uygunlu?unu test etmek icin kullan?Im??t?r. DFA sonugclar?, dlce?in teorik yap?s?n?n veri setiyle
uyumlu oldu?unu gostermi? ve boylece 6lge?in yap? gecerlili?i desteklenmi?tir.

Arac

Test Tiri: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)
Format: Oz Bildirimli Anket Formu

Mevcut Diller: Turkce
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Popillasyon Grubu: ?ngilizce 6?renimi géren é?renciler.

Ya? Grubu: Cal??man?n yap?ld??? 6?renci grubuna ba?|? olarak akademik ya? grubu (Genellikle
ortaokul, lise veya universite d?rencileri).

Populasyon Detaylar?: Gecerlilik cal??mas?nda kullan?lan toplam 6rneklem blyukli?4 N=606
0?rencidir (AFA icin 275, DFA igin 331).

Test Metodolojisi: 5'li Likert Olce?i kullan?larak yan?tlanm??t?r (1= hi¢ kat?Im?yorum - 5=
tamamen kat?I?yorum). Yiksek puanlar, ilgili motivasyon boyutunda yiksek diizeyde kat?1?m?
veya motivasyonu i?aret eder.

Anahtar Kelimeler

O?renci Motivasyonu, Yap? Gegerlili?i, Psikometri, Dil O?renme Tutumu, ?ngilizce O?retimi,
Faktor Analizi, Ozguven.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri Kayna??nda Belirtiimemi?tir.

?leti?im E-posta Adresi: emehdiyev@cumbhuriyet.edu.tr (Sorumlu Yazar Esmira Mehdiyev)

Yaz??ma Adresi: Veri Kayna??nda Belirtiimemi~tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2017 y?I?nda yay?mlanan akademik bir cal??man?n parcas? olarak geli?tiriimi?tir. Olge?in
ticari kullan?m? veya telif haklar? hakk?nda detayl? bilgi icin sorumlu yazar Esmira Mehdiyev ile
ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir.

Bu olce?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ingilizce-dil-ogreniminde-motivasyon-olceqi-
toad.pdf

Makalenin Dergipark Uzerindeki ba?lant?s?: dergipark.gov.tr

Kaynaklar

Mehdiyev, E., U?urlu, C. T., & Usta, H. G. (2017). ?ngilizce Dil O?reniminde Giglukler Olge?i
gecerlik ve guvenirlik cal??mas?. E?itimde Kuram ve Uygulama, 13 (3), 411-429.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometri
mailto:emehdiyev@cumhuriyet.edu.tr
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ingilizce-dil-ogreniminde-motivasyon-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ingilizce-dil-ogreniminde-motivasyon-olcegi-toad.pdf
http://dergipark.gov.tr/http-eku-comu-edu-tr/issue/30706/331905
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23570
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

?ngilizce Dil O?reniminde Motivasyon Olce?i

?ngilizce Dil O?reniminde Motivasyon Olce?i Maddeleri

Olgek, toplam 3 alt boyut ve 16 maddeden olu?maktad?r. A?a??da her bir alt boyuta ait 6rnek bir
madde sunulmu?tur:

Ozgiiven (4 madde): Di?erlerine gore ?ngilizce 6?renmek benim icin daha zordur.

Tutum (5 madde): ?ngilizce 6?renme sireci bana mutluluk veriyor.

Ki?isel Kullan?m (7 madde): ?ngilizce 6?renmeyi farkl? yabanc? yay?nlar? izleyebilmek icin
istiyorum.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23570
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

