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Ozet

?malat Firmalar?nda ?novasyon Faaliyetlerinde Kar??la??lan Giiclukler Olce?i, imalat sektori
i?letmelerinin yenilik (inovasyon) sureglerinde kar??la?t?klar? engelleri ve zorluklar? sistematik
olarak 6lgmek amac?yla geli?tiriimi? psikometrik bir aract?r. Olgek, 6zellikle Turkiye ba?lam?nda,
firmalar?n finansal k?s?tlamalardan 6rgitsel yap? eksikliklerine kadar geni? bir yelpazede yer alan
inovasyon engellerini belirlemeyi hedeflemektedir. Bu 6lgek geli?tirme ¢al??mas?, inovasyon
faaliyetlerinin dntindeki potansiyel bariyerleri te?his ederek, i?letme yonetimi ve politika yap?c?lar
icin stratejik karar alma sireclerine katk? sa?lamaktad?r. Olge?in geli?tiriimesi, 2019 y?I?nda
Bilent Y?Id?z ve Hakan Aslan taraf?ndan gercekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

?novasyon, ?malat Firmalar?, Guglikler, Olgek Geli?tirme, Yonetim, Orgutsel Engeller, Finansal

Bariyerler.

Yazarlar

Bilent Y?Id?z, Hakan Aslan

Amag

Bu dlce?in temel amac?, imalat firmalar?nda ydurutilen inovasyon cabalar?n?n ba?ar?s?n?
olumsuz etkileyen spesifik zorluk alanlar?n? tan?mlamak ve nicel olarak dlgmektir. Geleneksel
olarak, inovasyonun te?vik edilmesi Uzerine odaklan?I?rken, bu 0lcek, tam tersine, engellerin
yap?s?n? ve yo?unlu?unu anlamaya odaklanmaktad?r. Bu sayede, firmalar ve ilgili kurumlar,
kaynaklar?n? en kritik engelleri a?mak igin stratejik olarak yonlendirebilirler.

Olcek, yoneticilere, inovasyon siireglerinin hangi a?amalar?nda (fikir tiretimi, Ar-Ge, ticarile?tirme)
daha fazla zorluk ya?and???n? gdsteren detayl? bir profil sunmay? amagclamaktad?r. Bu yap?sal
analiz, kurumsal diizeyde inovasyon kapasitesini art?rmaya yonelik hedefe ydnelik mudahaleler
tasarlanmas?na olanak tan?r.

Yap? (Konstrukt)

Olgek, birden fazla boyutu kapsayan "?novasyon Faaliyetlerinde Kar??la??lan Giglikler"
yap?s?n? Olcmektedir. Bu yap?, genellikle lic ana kategori alt?nda toplanan engelleri icerir:

?¢sel Orgutsel Gucglikler: Firma icindeki bilgi eksikli?i, nitelikli personel yetersizli?i, 6rgitsel
direng ve du?uk yonetim deste?i gibi faktorler.
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Finansal Guclukler: Yiksek Ar-Ge maliyetleri, risk sermayesine eri?im zorlu?u ve uzun vadeli
yat?r?m getirisi belirsizli?i gibi ekonomik bariyerler.

D?7?sal ve Piyasa Guclukleri: Rekabet bask?s?, tedarik¢i k?s?tlamalar?, piyasa belirsizli?i ve
mevzuat engelleri gibi d?? cevre faktorleri.

Bu c¢ok boyutlu yakla??m, zorluklar?n sadece tek bir kayna?a (6rne?in finansmana)
indirgenemeyece?ini, karma??k bir etkile?im a?? sonucu ortaya ¢?kt???n? varsayar ve bu
karma??k yap?y? dlgmeyi hedefler.

Gecgerlik

Olgek geli?tirme cal??mas?nda, kapsaml? bir gecerlik analizi yap?Im??t?r (Y?Id?z & Aslan,
2019). Olge?in yap?sal uygunlu?unu do?rulamak amac?yla 6ncelikle Ag?klay?c? Faktor Analizi
(AFA) kullan?lm??, ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile elde edilen faktor yap?s?n?n

teorik modele uygunlu?u test edilmi?tir.

DFA sonuglar?, olge?in hipotez edilen faktor yap?s?n? destekledi?ini géstermi?tir. Ayr?ca,
maddelerin teorik yap?y? temsil etme yetene?ini de?erlendirmek icin uzman gori?lerine
ba?vurularak icerik gecerli?i sa?lanm??t?r. Elde edilen gecerlik bulgular?, dl¢ce?in gercekten
imalat firmalar?n?n inovasyon sureclerindeki gucliikleri 6l¢ti?uni kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? belirlemek amac?yla guvenirlik cal??malar?
yaratalma?tar. ?¢ tutarl?1?k guvenilirli?i, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak hesaplanm??t?r.

Genellikle dlgek geli?tirme gal??malar?nda, Cronbach Alfa de?erinin kabul edilebilir dizeyde (tipik
olarak 0.70 ve Uzeri) oldu?u rapor edilmi?tir. Bu yuksek ic tutarl?1?k de?eri, 6lcekteki maddelerin
ayn? yap?y?, yani inovasyon engellerini, tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?ini géstermektedir. Bu sonuglar,
Olge?in tekrar tekrar kullan?Imas? durumunda benzer sonuclar verece?ine i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in faktor yap?s?n? ortaya ¢?karmak icin hem Ag?klay?c? Faktor Analizi (AFA) hem de
Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA) yontemleri kullan?im??t?r. AFA, 6l¢e?in nihai yap?s?n?
belirlemede dnemli rol oynam?? ve orijinal makalede belirtildi?i tizere, guclikleri temsil eden ayr?k
alt boyutlar?n varl???n? kan?tlam??t?r.

DFA ise, analiz edilen drneklem verileriyle teorik model aras?ndaki uyumu test etmi?tir. Uyum
indekslerinin (6rne?in RMSEA, CFlI, TLI) kabul edilebilir s?n?rlar icinde olmas?, 6lge?in ¢ok boyutlu
yap?s?n?n sa?lam oldu?unu ve 6lcmek istedi?i farkl? inovasyon gucli?0 alanlar?n? ba?ar?yla
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ay?rt edebildi?ini gostermektedir.

Olgek Bilgileri
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Derecelendirme format? kullan?lm??t?r (Orijinal makaleden detayl? bilgi edinilmelidir,
ancak genellikle Likert tipi 6lcek kullan?I?r).

Language Available: Tlrkce

Population Group: ?malat Firmas? Yoneticileri ve Cal??anlar?

Age Group: Yeti?kin (Cal??an Nufus)

Population Details: Turkiye'deki imalat sektoriinde faaliyet gosteren i?letmelerin temsilcileri.

Test Methodology: Anket yontemiyle toplanan veriler lUzerinden psikometrik analizler
yap?Ilm?2t?r.

Anahtar Kelimeler

?novasyon, Ar-Ge, Cronbach Alfa, K?s?tlar, Orgiitsel Yap?, Faktér Analizi.

Yazarlar (Detayl? Bilgi)
Sorumlu Yazar: Bilent Y?ld?z
Author ORCID Identifier: Orijinal kaynakta belirtiimemi~tir.

Affiliation Email addresses: dr.yildiz.bulent@gmail.com

Correspondence Address: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2019

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir makale kapsam?nda geli?tirilmi?tir ve ticari olmayan
akademik kullan?mlar icin genellikle referans gosterilerek kullan?labilir. Kullan?m 6ncesinde
sorumlu yazar (Bulent Y?Id?z) ile ileti?ime gecilmesi dnerilir.

Olge?in orijinal makalesine Dergipark tzerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr.
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Olce?in orijinal PDF dosyas? burada mevcuttur: imalat-firmalarinda-inovasyon-faaliyetlerinde-

karsilasilan-guclukler-olcegi-toad.pdf
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Y?Id?z, B., ve Aslan, H. (2019). ?malat firmalar?nda inovasyon faaliyetlerinde kar??la??lan
gucliikler: Bir dlgek geli?tirme ¢al??mas?. Bingdl Universitesi ?ktisadi ve ?dari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 3(2), 93-115. DOI: 10.33399/biibfad.627217

?malat Firmalar?nda ?novasyon Faaliyetlerinde Kar??la??lan Gugltkler
Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri, orijinal makaleye ba?vurularak veya yazarla ileti?zime gegilerek temin
edilmelidir. Orijinal kaynak iceri?inde maddeler listelenmemi?tir.

Olgek, muhtemelen 5'li Likert tipi bir derecelendirme sistemi kullanmaktad?r (Orne?in: 1=Kesinlikle
Kat?Im?yorum, 5=Kesinlikle Kat?I?yorum). Olcek maddelerinin tam ve do?ru listesi icin litfen
referans makaleye (Y?Id?z & Aslan, 2019) ba?vurunuz.
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