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Özet

?lkö?retim kademesinde uygulanan performans görevlerinin etkilili?ine yönelik s?n?f

ö?retmenlerinin tutumlar?n? belirlemek amac?yla U?ur Ba?bo?ao?lu ve Murat Demir taraf?ndan

geli?tirilmi? bir ölçektir. Bu ölçek, ilkö?retim dördüncü ve be?inci s?n?f ö?retmenlerinin

performans görevleri hakk?ndaki inançlar?n?, de?erlendirmelerini ve duygular?n? ölçmeyi

hedeflemektedir. Ölçek, 49 maddeden olu?makta olup, gerçekle?tirilen faktör analizi sonucunda

tek faktörlü bir yap? sergilemi?tir. Geçerlik ve güvenirlik çal??malar?, 2009-2010 e?itim-ö?retim

y?l?nda Malatya il merkezindeki s?n?f ö?retmenleri üzerinde yürütülmü?tür.

Anahtar Kelimeler

Tutum Ölçe?i, Performans Görevleri, ?lkö?retim, Ö?retmen Tutumlar?, Geçerlilik, Güvenirlik,

Faktör Analizi.

Yazarlar

U?ur Ba?bo?ao?lu, Murat Demir

Amaç

Ölçe?in temel amac?, Türkiye'deki ilkö?retim okullar?nda (özellikle 4. ve 5. s?n?flarda) uygulanan

performans görevleri ve ödevlerinin genel etkilili?ine ili?kin s?n?f ö?retmenlerinin sahip oldu?u

tutum düzeylerini güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir. Bu ölçek, e?itim reformlar?n?n bir

parças? olarak de?erlendirme süreçlerine dahil edilen performans görevlerinin ö?retmenler

nezdindeki kabulünü ve alg?s?n? bilimsel yöntemlerle ortaya koymak için geli?tirilmi?tir.

Yap?

Ölçek, ö?retmenlerin performans görevlerinin e?itimsel süreçlere ve ö?renci geli?imine etkisine

yönelik genel tutumunu ölçen tek boyutlu bir psikolojik yap?y? temsil etmektedir. Bu yap?,

görevlerin ö?renci bilgi ve beceri geli?imine katk?s?, derse motivasyon üzerindeki etkisi ve

uygulama kolayl??? gibi çe?itli alt yönleri kapsayan bütüncül bir tutum e?ilimini ölçmektedir. Ölçek,

ö?retmenlerin performans görevlerine kar?? olumlu veya olumsuz e?ilimlerini yans?tan 49

maddeden olu?ur.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirilmesi s?ras?nda kapsam ve yap? geçerli?i çal??malar? titizlikle yürütülmü?tür.

Kapsam geçerli?ini sa?lamak amac?yla ilgili alanda uzman ki?ilerin görü?lerine ba?vurulmu?tur.

Yap? geçerli?ini ortaya koymak için ise deneme formunda yer alan 49 madde üzerinde
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aç?klay?c? faktör analizi (AFA) uygulanm??t?r (Cerit, 2006: 350).

Faktör analizine geçilmeden önce, verilerin analize uygunlu?unu de?erlendirmek amac?yla Kaiser

Mayer Olkin (KMO) ve Bartlett testi sonuçlar? incelenmi?tir. De?erlendirmeye al?nan 152 adet 49

maddelik deneme ölçe?i formu için KMO de?eri .83 olarak bulunmu?tur; bu de?er, verilerin faktör

analizi için yüksek düzeyde uygun oldu?unu göstermektedir. Bartlett testi sonucu ise 3422,588

de?eri ile p<.000 düzeyinde anlaml? bulunmu?tur, bu da maddeler aras?ndaki korelasyonun faktör

yap?s? olu?turmaya yeterli oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Güvenirlik çal??malar?, ölçe?in iç tutarl?l???n? ve farkl? örneklemler üzerindeki istikrar?n? test

etmek amac?yla iki a?amada gerçekle?tirilmi?tir. ?lk uygulama, 2009-2010 e?itim-ö?retim y?l?nda

Malatya ili merkez ilçesine ba?l? ilkö?retimde çal??an 152 s?n?f ö?retmeni üzerinde yap?lm??t?r.

Bu ilk deneme uygulamas? sonucunda elde edilen güvenirlik katsay?s? (Cronbach Alfa) .75

olarak tespit edilmi?tir.

Daha sonra, ölçe?in genel güvenirlik düzeyini belirlemek amac?yla daha geni? bir örneklem olan

388 s?n?f ö?retmenine ikinci bir uygulama yap?lm??t?r. Bu kapsaml? uygulama sonucunda

ölçe?in güvenirlik katsay?s? .92 gibi oldukça yüksek bir de?ere ula?m??t?r. Bu sonuçlar, ölçe?in

ö?retmen tutumlar?n? ölçme konusunda yüksek düzeyde iç tutarl?l??a ve istikrara sahip oldu?unu

göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap? geçerli?ini sa?lamak üzere 49 madde üzerinde aç?klay?c? faktör analizi (AFA)

uygulanm??t?r. KMO de?eri (.83) ve Bartlett testi anlaml?l??? (p<.000) faktör analizinin

uygulanabilirli?ini do?rulam??t?r. Analiz sonuçlar?, tüm maddelerin tek bir faktör alt?nda

topland???n? göstermi?tir. Bu tek faktörlü yap?, ölçe?in ö?retmenlerin performans görevlerine dair

tutumlar?n? bütüncül bir biçimde ölçtü?ü varsay?m?n? desteklemektedir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Tutum Ölçe?i)

Format: 5'li Likert tipi derecelendirme.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: S?n?f Ö?retmenleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (?lkö?retimde çal??an ö?retmenler)
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Popülasyon Detaylar?: ?lkö?retim IV. ve V. s?n?flarda görev yapan s?n?f ö?retmenleri.

Güvenirlik çal??mas? 152 ve 388 ki?ilik iki ayr? örneklem üzerinde yap?lm??t?r.

Test Metodolojisi: Ölçek, 49 maddeden olu?ur ve yan?tlar 5 dereceli Likert tipi bir ölçek

kullan?larak toplan?r:

(1) Kesinlikle kat?lm?yorum

(2) Kat?lm?yorum

(3) Karars?z?m

(4) Kat?l?yorum

(5) Kesinlikle kat?l?yorum

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Ö?retmen Tutumlar?, Ölçme ve De?erlendirme, Likert Tipi Ölçek, ?lkö?retim

Düzeyi, Ba?ar? De?erlendirmesi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: ugurbasbogaoglu@inonu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: U?ur Ba?bo?ao?lu (Sorumlu Yazar)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Ba?bo?ao?lu ve Demir taraf?ndan 2011 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izni ve ücret

detaylar? için sorumlu yazar U?ur Ba?bo?ao?lu ile ileti?ime geçilmesi önerilmektedir. Ölçe?in

orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: ilkogretimde-uygulanan-performans-gorevlerinin-

etkililigine-iliskin-tutum-olceginin-toad.pdf
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Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek toplam 49 maddeden olu?maktad?r. Kaynak metinde belirtilen örnek maddeler

a?a??dad?r:

Performans ödevleri ö?rencilerin bilgi ve becerilerinin geli?mesini sa?lamaktad?r.

Performans ödevleri ö?rencilerin derse kar?? motivasyonlar?n? azaltmaktad?r.
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