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?lkd2retimde S?2n?f Yénetiminin Etkilili?i Olce?i

Ozet

?lko?retimde S?n?f Yonetiminin Etkilili?i Olge?i (?SYEO), ilko?retim kademesinde goérev yapan
0?retmenlerin s?n?f yonetimi sureclerindeki yeterlik ve etkinlik dizeylerini 6lcmek amac?yla 2014
y?I?nda geli?tiriimi? bir aract?r. Olcek, 94 maddeden olu?makta ve 6?retmenlerin s?n?f ici ve d???
davran??lar? kontrol etme, ders zaman?n? etkin kullanma ve 6?rencileriyle uyum sa?lama gibi
kritik boyutlardaki alg?lar?n? de?erlendirmektedir. Bu 0&lcek, e?itim ara?t?rmac?lar? ve
uygulay?c?lar? icin s?n?f yonetiminin multidisipliner yap?s?n? incelemede 6nemli bir kaynak
sunmaktad?r. Olce?in geli?tiriimesi, bilimsel olcek geli?tirme yodntemleri kullan?larak

gercekle?tirilmi?tir.

Olcek, dort temel alt boyutta s?n?f yonetiminin etkilili?ini de?erlendirmektedir: Amac?
Gercekle?tirme, Entegrasyon, Uyum ve De?er. Yap?lan analizler, dlce?in yliksek dizeyde
guvenilir ve gecerli oldu?unu géstermi?tir. Bu sayede, 6?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaglar?n?n
belirlenmesinde ve s?n?f i¢i e?itim kalitesinin art?r?Imas?na yonelik stratejilerin geli?tiriimesinde
kullan?labilir bir ara¢ niteli?i ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

?lko?retim, S?n?f Yonetimi, O?retmen Yeterli?i, Okul Psikolojisi, Olgek Geli?tirme, E?itim Bilimleri,
O7?renci Davran??lar?.

Yazarlar

Sibel Giiven, Mehmet D. Kars|?

Amag

?lko?retimde S?n?f Yonetiminin Etkilili?i Olge?i'nin temel amac?, ilko?retim okullar?nda goérev
yapan d?retmenlerin s?n?f ydnetimi uygulamalar?n?n ne denli etkili oldu?unu sistematik bir ?ekilde
belirlemektir. Bu ¢al??ma, 6?retmenlerin s?n?f ici disiplin, zaman kullan?m?, 6?renci kat?I1?m? ve
grup dinamiklerini yonetme becerilerini de?erlendirerek, giugli ve zay?f yonlerini ortaya koymay?
hedeflemi~tir.

Olgek, 6?retmenlerin kendilerini de?erlendirmelerine olanak tan?yarak, mesleki geli?im streclerine
katk?da bulunmay? amaclamaktad?r. Elde edilen veriler, e?itim yo6neticilerine ve politika
yap?c?lara, s?n?f ydnetimi e?itim programlar?n?n iceri?ini ve etkinli?ini art?rmak icin somut geri

bildirimler sa?lamaktad?r.
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Yap?

?lko?retimde S?n?f Yonetiminin Etkilili?i Olge?i, toplamda 94 maddeden olu?makta ve s?n?f
yonetiminin dort ana boyutunu dlcmektedir. Bu boyutlar, 6?retmenlerin s?n?f ici etkinliklerini ve
07?renci davran??lar?n? ne 6l¢cide ba?ar?l? bir ?ekilde yonetti?ini yans?tmaktad?r:

Amac? Gergekle?tirme: O?retmenin ders zaman?n? planlama, ba?lama ve bitirme streglerini iyi
de?erlendirme ve dersin hedeflerine ula?ma dizeyini ifade eder.

Entegrasyon: O?rencilerin okul d??? davran??lar?n?, sosyal gevrelerini gozlemleyebilme ve bu
bilgileri s?n?f ici yonetim sureclerine dahil edebilme dizeyini dlcer. Bu boyut, 6?renci-6?retmen
ili?kisinin battncul yap?s?na odaklan?r.

Uyum: O?retmenin s?n?f?yla ilgili kararlar? al?rken derinlemesine du?inme, farkl? durumlara
esneklikle adapte olma ve s?n?f?n genel dinamikleriyle ahenk sa?lama duzeyini belirtir.

De?er: O?retmenin s6z ve davran??lar? kontrol edebilme, s?n?f kurallar?n? uygulama ve otoriteyi
etkili bir ?ekilde kullanabilme dizeyini temsil eder. Bu boyut, disiplin ve diizenin sa?lanmas?ndaki
yeterlili?i vurgular.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, hem A¢?mlay?c? Faktoér Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi

(DFA) yontemleri kullan?larak kapsaml? bir ?ekilde incelenmi?tir. AFA sonuglar?, dl¢ce?in
ba?lang?¢taki madde havuzundan baz? maddelerin ¢?kar?Imas?n? gerektirmi?tir.

AFA sonucunda 6lgekten ¢?kar?lan maddeler ?unlard?r:

1. Bolum ("S?n?f2n?z?n Bir Uyesi Olarak..") icin: 11, 19, 13, 35 ve 40 numaral? maddeler.

2. Bolim ("S?n?f2n?z?n Bir Uyesi Olarak O?rencinizin/O?rencilerinizin...") igin: 2, 5, 10, 12, 13, 30
ve 24 numaral? maddeler.

3. Bolum ("S?n?f?n?zdaki Cal??ma Gruplar?n?n...”) icin: 1 ve 8 numaral? maddeler.

Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) s?namas?nda ise, Ol¢ce?in her alt bélumu icin belirlenen 4 alt
faktorin uyum indeksi de?erleri detayl?ca incelenmi?tir. Alt boyutlar aras?ndaki korelasyon ili?kisi
de analiz edilmi? ve bu ili?kilerin istatistiksel olarak anlaml|? diizeyde oldu?u tespit edilmi?tir, bu da
Olce?in yap?sal modelinin veriyle uyumlu oldu?unu gdstermektedir.

Guvenirlik

Olge?in ic tutarl?1?k givenilirli?i, Cronbach Alpha katsay?s? hesaplanarak belirlenmi?tir. Elde
edilen de?erler, oOl¢e?in farkl? alt bdlimlerinde yuksek dizeyde tutarl?I?k sergiledi?ini
gOstermektedir:
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"S?n?f?n?z?n Bir Uyesi Olarak..." bélumii icin Cronbach Alpha de?eri: .92

"S?n?f?n?z?n Bir Uyesi Olarak O?rencinizin/6?rencilerinizin..." bolimua icin Cronbach Alpha
de?eri: .90

"S?n?f?n?zdaki Cal??ma Gruplar?n?n..." bolumu igin Cronbach Alpha de?eri: .72

Anketin timu (toplam 6lgek) icin Cronbach Alpha de?eri: .95

Ozellikle genel o6lgek icin hesaplanan .95 de?eri, ?lkd?retimde S?n?f Yonetiminin Etkilili?i
Olge?i'nin psikometrik a¢g?dan oldukga guvenilir bir ara¢ oldu?unu kan?tlamaktad?r. Alt
boyutlardan "S?n?f?n?zdaki Cal??ma Gruplar?n?n..." bolumundeki .72 de?eri de kabul edilebilir
dizeyde bir i¢ tutarl?1??? i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Olgek, ba?lang?cta yap?lan A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile 4 temel alt boyuta ayr?Im??t2r.
Bu analizde, du?uk faktér yukine sahip veya birden fazla faktére yiklenen maddeler ¢?kar?larak
Olce?in yap?s? sadele?tiriimi?tir. Toplamda 94 madde, bu dort alt faktori temsil edecek ?ekilde
yap?land?r?Im??t?r.

Yap?sal modelin do?rulanmas? amac?yla uygulanan Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) ise, elde
edilen dort faktorli yap?n?n teorik model ile uyumlu oldu?unu gdstermi?tir. DFA sonucglar?nda
incelenen uyum indeksleri (fit indices), modelin kabul edilebilir veya iyi uyum dizeyinde oldu?unu
desteklemi? ve alt boyutlar aras?ndaki korelasyonlar?n anlaml? bulunmas?, bu dort boyutun s?n?f
yonetiminin farkl? ancak ili?kili yonlerini dl¢ti?Uni teyit etmi?tir.

Arac

Test Turd: Geli?tirme (Development)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme Olge?i

Derecelendirme: 1=Hic, 2=Az, 3=0rta, 4=Cok, 5=0ldukc¢a Cok

Mevcut Dil: Tarkce

Madde Say?s? ve Boyutlar: 94 madde, 4 alt boyut

Popiilasyon Grubu: ?Iké?retim O?retmenleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (O?retmenler)

Poptulasyon Detaylar?: ?Ikd?retim kademesinde aktif olarak gérev yapan d?retmenler.

Test Metodolojisi: Oz de?erlendirme temelli anket. O?retmenlerin kendi s?n?f yonetimi
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uygulamalar? hakk?ndaki alg?lar?n? Olger.

Anahtar Kelimeler

Amac? Gercekle?tirme, Entegrasyon, Uyum, De?er, O?retmen Alg?s?, Cronbach Alpha, Faktor
Analizi, Likert Olce?i.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Sibel Glven

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: nexttrust@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?I?: 2014

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? igin sorumlu yazar
(Sibel Giiven) ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Ek Bilgi: Olge?in geli?tirildi?i makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?lar arac?I1???yla
eri?ilebilir. Orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

Orijinal Makale DOI: http://dx.doi.org/10.9761/JASSS2544
Akademik Depo Linki: i-rep.emu.edu.tr

Olge?in orijinal PDF'i a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ilkogretimde-sinif-yonetiminin-etkililigi-

olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Given, S. ve Karsl?, M.D. (2014). ?lk6?retimde s?n?f yonetiminin etkili?ini belirlemeye yonelik
Olcek geli?tirme cal??mas?. International Journal of Social Science, 29, 367-385.
http://dx.doi.org/10.9761/JASSS2544

?lk6?retimde S?n?f Yonetiminin Etkilili?i Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olgcek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hichir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.
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Olcek toplam 94 madde ve 4 alt boyuttan olu?maktad?r. Derecelendirme 5'li Likert tipindedir
(1=hig, 2=az, 3=orta, 4=cok, 5=olduk¢a ¢ok).

Alt Boyutlar ve Tan?mlar?:

Amac? Gercekle?tirme: Ders zaman?n? iyi de?erlendirme diizeyiniz.

Entegrasyon: O?rencilerinizin okul d??? davran??lar?n? gézlemleyebilme diizeyiniz.
Uyum: S?n?f?n?zla ilgili kararlar? al?rken Gstinde du?inme duzeyiniz.

De?er: SOz ve davran??lar? kontrol edebilme duzeyiniz.

Faktdr Analizi Sonucunda C?kar?lan Maddeler:
Ac?mlay?c? faktér analizi sonuclar? do?rultusunda ¢?kar?lan maddeler ?unlard?r:

1. bolimde "S?n?f?2n?z?n Bir Uyesi Olarak.." ba?I?kl? k?s?mdan: 11, 19, 13, 35 ve 40 nolu
maddeler.

2. bolimde "S?n?f?n?z?n Bir Uyesi Olarak O?rencinizin/O?rencilerinizin..." ba?|?kl? k?s?mdan: 2,
5, 10, 12, 13, 30 ve 24 nolu maddeler.

3. bélimde "S?n?f?n?zdaki Cal??ma Gruplar?n?n..." ba?I?kl? k?s?mdan: 1 ve 8 nolu maddeler.
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