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Özet

?lkö?retimde S?n?f Yönetiminin Etkilili?i Ölçe?i (?SYEÖ), ilkö?retim kademesinde görev yapan

ö?retmenlerin s?n?f yönetimi süreçlerindeki yeterlik ve etkinlik düzeylerini ölçmek amac?yla 2014

y?l?nda geli?tirilmi? bir araçt?r. Ölçek, 94 maddeden olu?makta ve ö?retmenlerin s?n?f içi ve d???

davran??lar? kontrol etme, ders zaman?n? etkin kullanma ve ö?rencileriyle uyum sa?lama gibi

kritik boyutlardaki alg?lar?n? de?erlendirmektedir. Bu ölçek, e?itim ara?t?rmac?lar? ve

uygulay?c?lar? için s?n?f yönetiminin multidisipliner yap?s?n? incelemede önemli bir kaynak

sunmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi, bilimsel ölçek geli?tirme yöntemleri kullan?larak

gerçekle?tirilmi?tir.

Ölçek, dört temel alt boyutta s?n?f yönetiminin etkilili?ini de?erlendirmektedir: Amac?

Gerçekle?tirme, Entegrasyon, Uyum ve De?er. Yap?lan analizler, ölçe?in yüksek düzeyde

güvenilir ve geçerli oldu?unu göstermi?tir. Bu sayede, ö?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaçlar?n?n

belirlenmesinde ve s?n?f içi e?itim kalitesinin art?r?lmas?na yönelik stratejilerin geli?tirilmesinde

kullan?labilir bir araç niteli?i ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

?lkö?retim, S?n?f Yönetimi, Ö?retmen Yeterli?i, Okul Psikolojisi, Ölçek Geli?tirme, E?itim Bilimleri,

Ö?renci Davran??lar?.

Yazarlar

Sibel Güven, Mehmet D. Karsl?

Amaç

?lkö?retimde S?n?f Yönetiminin Etkilili?i Ölçe?i'nin temel amac?, ilkö?retim okullar?nda görev

yapan ö?retmenlerin s?n?f yönetimi uygulamalar?n?n ne denli etkili oldu?unu sistematik bir ?ekilde

belirlemektir. Bu çal??ma, ö?retmenlerin s?n?f içi disiplin, zaman kullan?m?, ö?renci kat?l?m? ve

grup dinamiklerini yönetme becerilerini de?erlendirerek, güçlü ve zay?f yönlerini ortaya koymay?

hedeflemi?tir.

Ölçek, ö?retmenlerin kendilerini de?erlendirmelerine olanak tan?yarak, mesleki geli?im süreçlerine

katk?da bulunmay? amaçlamaktad?r. Elde edilen veriler, e?itim yöneticilerine ve politika

yap?c?lara, s?n?f yönetimi e?itim programlar?n?n içeri?ini ve etkinli?ini art?rmak için somut geri

bildirimler sa?lamaktad?r.
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Yap?

?lkö?retimde S?n?f Yönetiminin Etkilili?i Ölçe?i, toplamda 94 maddeden olu?makta ve s?n?f

yönetiminin dört ana boyutunu ölçmektedir. Bu boyutlar, ö?retmenlerin s?n?f içi etkinliklerini ve

ö?renci davran??lar?n? ne ölçüde ba?ar?l? bir ?ekilde yönetti?ini yans?tmaktad?r:

Amac? Gerçekle?tirme: Ö?retmenin ders zaman?n? planlama, ba?lama ve bitirme süreçlerini iyi

de?erlendirme ve dersin hedeflerine ula?ma düzeyini ifade eder.

Entegrasyon: Ö?rencilerin okul d??? davran??lar?n?, sosyal çevrelerini gözlemleyebilme ve bu

bilgileri s?n?f içi yönetim süreçlerine dahil edebilme düzeyini ölçer. Bu boyut, ö?renci-ö?retmen

ili?kisinin bütüncül yap?s?na odaklan?r.

Uyum: Ö?retmenin s?n?f?yla ilgili kararlar? al?rken derinlemesine dü?ünme, farkl? durumlara

esneklikle adapte olma ve s?n?f?n genel dinamikleriyle ahenk sa?lama düzeyini belirtir.

De?er: Ö?retmenin söz ve davran??lar? kontrol edebilme, s?n?f kurallar?n? uygulama ve otoriteyi

etkili bir ?ekilde kullanabilme düzeyini temsil eder. Bu boyut, disiplin ve düzenin sa?lanmas?ndaki

yeterlili?i vurgular.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) yöntemleri kullan?larak kapsaml? bir ?ekilde incelenmi?tir. AFA sonuçlar?, ölçe?in

ba?lang?çtaki madde havuzundan baz? maddelerin ç?kar?lmas?n? gerektirmi?tir.

AFA sonucunda ölçekten ç?kar?lan maddeler ?unlard?r:

1. Bölüm ("S?n?f?n?z?n Bir Üyesi Olarak..") için: 11, 19, 13, 35 ve 40 numaral? maddeler.

2. Bölüm ("S?n?f?n?z?n Bir Üyesi Olarak Ö?rencinizin/Ö?rencilerinizin...") için: 2, 5, 10, 12, 13, 30

ve 24 numaral? maddeler.

3. Bölüm ("S?n?f?n?zdaki Çal??ma Gruplar?n?n...") için: 1 ve 8 numaral? maddeler.

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) s?namas?nda ise, ölçe?in her alt bölümü için belirlenen 4 alt

faktörün uyum indeksi de?erleri detayl?ca incelenmi?tir. Alt boyutlar aras?ndaki korelasyon ili?kisi

de analiz edilmi? ve bu ili?kilerin istatistiksel olarak anlaml? düzeyde oldu?u tespit edilmi?tir, bu da

ölçe?in yap?sal modelinin veriyle uyumlu oldu?unu göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenilirli?i, Cronbach Alpha katsay?s? hesaplanarak belirlenmi?tir. Elde

edilen de?erler, ölçe?in farkl? alt bölümlerinde yüksek düzeyde tutarl?l?k sergiledi?ini

göstermektedir:
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"S?n?f?n?z?n Bir Üyesi Olarak..." bölümü için Cronbach Alpha de?eri: .92

"S?n?f?n?z?n Bir Üyesi Olarak Ö?rencinizin/ö?rencilerinizin..." bölümü için Cronbach Alpha

de?eri: .90

"S?n?f?n?zdaki Çal??ma Gruplar?n?n..." bölümü için Cronbach Alpha de?eri: .72

Anketin tümü (toplam ölçek) için Cronbach Alpha de?eri: .95

Özellikle genel ölçek için hesaplanan .95 de?eri, ?lkö?retimde S?n?f Yönetiminin Etkilili?i

Ölçe?i'nin psikometrik aç?dan oldukça güvenilir bir araç oldu?unu kan?tlamaktad?r. Alt

boyutlardan "S?n?f?n?zdaki Çal??ma Gruplar?n?n..." bölümündeki .72 de?eri de kabul edilebilir

düzeyde bir iç tutarl?l??? i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ölçek, ba?lang?çta yap?lan Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ile 4 temel alt boyuta ayr?lm??t?r.

Bu analizde, dü?ük faktör yüküne sahip veya birden fazla faktöre yüklenen maddeler ç?kar?larak

ölçe?in yap?s? sadele?tirilmi?tir. Toplamda 94 madde, bu dört alt faktörü temsil edecek ?ekilde

yap?land?r?lm??t?r.

Yap?sal modelin do?rulanmas? amac?yla uygulanan Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ise, elde

edilen dört faktörlü yap?n?n teorik model ile uyumlu oldu?unu göstermi?tir. DFA sonuçlar?nda

incelenen uyum indeksleri (fit indices), modelin kabul edilebilir veya iyi uyum düzeyinde oldu?unu

desteklemi? ve alt boyutlar aras?ndaki korelasyonlar?n anlaml? bulunmas?, bu dört boyutun s?n?f

yönetiminin farkl? ancak ili?kili yönlerini ölçtü?ünü teyit etmi?tir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Development)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i

Derecelendirme: 1=Hiç, 2=Az, 3=Orta, 4=Çok, 5=Oldukça Çok

Mevcut Dil: Türkçe

Madde Say?s? ve Boyutlar: 94 madde, 4 alt boyut

Popülasyon Grubu: ?lkö?retim Ö?retmenleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (Ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: ?lkö?retim kademesinde aktif olarak görev yapan ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Öz de?erlendirme temelli anket. Ö?retmenlerin kendi s?n?f yönetimi
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uygulamalar? hakk?ndaki alg?lar?n? ölçer.

Anahtar Kelimeler

Amac? Gerçekle?tirme, Entegrasyon, Uyum, De?er, Ö?retmen Alg?s?, Cronbach Alpha, Faktör

Analizi, Likert Ölçe?i.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Sibel Güven

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: nexttrust@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Yaz??ma Adresi: Bilgi mevcut de?ildir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2014

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için sorumlu yazar

(Sibel Güven) ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir.

Ek Bilgi: Ölçe?in geli?tirildi?i makalenin tam metnine a?a??daki ba?lant?lar arac?l???yla

eri?ilebilir. Orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

Orijinal Makale DOI: http://dx.doi.org/10.9761/JASSS2544

Akademik Depo Linki: i-rep.emu.edu.tr

Ölçe?in orijinal PDF'i a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ilkogretimde-sinif-yonetiminin-etkililigi-

olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Güven, S. ve Karsl?, M.D. (2014). ?lkö?retimde s?n?f yönetiminin etkili?ini belirlemeye yönelik

ölçek geli?tirme çal??mas?. International Journal of Social Science, 29, 367-385.

http://dx.doi.org/10.9761/JASSS2544

?lkö?retimde S?n?f Yönetiminin Etkilili?i Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.
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Ölçek toplam 94 madde ve 4 alt boyuttan olu?maktad?r. Derecelendirme 5'li Likert tipindedir

(1=hiç, 2=az, 3=orta, 4=çok, 5=oldukça çok).

Alt Boyutlar ve Tan?mlar?:

Amac? Gerçekle?tirme: Ders zaman?n? iyi de?erlendirme düzeyiniz.

Entegrasyon: Ö?rencilerinizin okul d??? davran??lar?n? gözlemleyebilme düzeyiniz.

Uyum: S?n?f?n?zla ilgili kararlar? al?rken üstünde dü?ünme düzeyiniz.

De?er: Söz ve davran??lar? kontrol edebilme düzeyiniz.

Faktör Analizi Sonucunda Ç?kar?lan Maddeler:

Aç?mlay?c? faktör analizi sonuçlar? do?rultusunda ç?kar?lan maddeler ?unlard?r:

1. bölümde "S?n?f?n?z?n Bir Üyesi Olarak.." ba?l?kl? k?s?mdan: 11, 19, 13, 35 ve 40 nolu

maddeler.

2. bölümde "S?n?f?n?z?n Bir Üyesi Olarak Ö?rencinizin/Ö?rencilerinizin..." ba?l?kl? k?s?mdan: 2,

5, 10, 12, 13, 30 ve 24 nolu maddeler.

3. bölümde "S?n?f?n?zdaki Çal??ma Gruplar?n?n..." ba?l?kl? k?s?mdan: 1 ve 8 nolu maddeler.
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