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Özet

?lkö?retim Yöneticilerinin Kulland?klar? Yönetim Biçimleri Ölçe?i (IYKYBÖ), 2011 y?l?nda M.

Teyfur taraf?ndan tamamlanan bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? özgün bir ölçme

arac?d?r. Bu ölçe?in temel amac?, ilkö?retim okullar?nda görev yapan yöneticilerin uygulad?klar?

yönetim biçimlerine ili?kin alg?lar? sistematik olarak saptamakt?r. Ölçek, yöneticilerin liderlik

yakla??mlar?n? ve bu yakla??mlar?n okul payda?lar? (özellikle veliler) taraf?ndan nas?l

de?erlendirildi?ini ortaya koymak üzere tasarlanm??t?r. Bu araç, e?itim yönetimi ve örgütsel

davran?? alanlar?nda yap?lan ara?t?rmalar için önemli bir kaynak te?kil etmektedir ve ölçek çe?idi

"Geli?tirme" olarak s?n?fland?r?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Yönetim biçimleri, okul yöneticisi, ilkö?retim, liderlik, yönetim becerileri, ölçek geli?tirme, e?itim

yönetimi, psikometri.

Yazarlar

M. Teyfur

Amaç

Ölçe?in birincil amac?, ilkö?retim okulu yöneticilerinin yönetim uygulamalar?n?, hem yöneticilerin

kendi alg?lar?n? hem de d?? payda?lar?n (tez kapsam?nda velilerin) de?erlendirmelerini dikkate

alarak belirlemektir. Bu çift yönlü de?erlendirme yap?s?, yöneticilerin sergiledi?i yönetim

davran??lar?n?n okul ortam?ndaki etkilerini ve farkl? gruplar taraf?ndan nas?l alg?land???n?

derinlemesine incelemeye olanak tan?r. Araç, okul yönetimindeki mevcut durumu saptayarak,

yönetim kalitesini art?rmaya yönelik iyile?tirme ve e?itim programlar?n?n geli?tirilmesi için veri

sa?lamay? hedefler.

Ölçek, yöneticilerin otoriter, demokratik veya serbest b?rak?c? gibi klasik yönetim biçimlerinden

hangilerini daha bask?n olarak kulland???n? tespit etmeye odaklanm??t?r. Bu saptamalar, okulun

örgütsel iklimi ve ba?ar?s? üzerindeki yönetimsel etkilerin anla??lmas?na yard?mc? olur.

Yap? (Construct)

IYKYBÖ, temel olarak okul yöneticilerinin uygulamaya koyduklar? yönetim biçimleri yap?s?n?

ölçmektedir. Bu yap?, liderlik teorileri ve örgütsel davran?? literatüründen türetilmi? olup,

yöneticinin karar alma süreçlerine kat?l?m? te?vik etme düzeyi, ileti?im kanallar?n? kullanma ?ekli,

çat??ma çözme stratejileri ve personel/veli ili?kilerini yönetme becerileri gibi kritik yönetimsel
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boyutlar? içermektedir.

Ölçek, yöneticilerin sadece niyetlerini de?il, ayn? zamanda bu niyetlerin pratik uygulamadaki

yans?malar?n? ve d??ar?dan nas?l alg?land???n? ölçerek, yönetimsel etkinli?in kapsaml? bir

de?erlendirmesini sunar. Yönetim biçimleri, okulun kültürü ve performans? ile do?rudan ili?kili

oldu?u için, bu yap? e?itim ara?t?rmalar? aç?s?ndan büyük önem ta??maktad?r.

Geçerlik

Kaynak içerikte ölçe?in geçerlik çal??malar?na dair spesifik istatistiksel sonuçlar veya yöntemler

belirtilmemi?tir. Ancak, M. Teyfur'un 2011 tarihli yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen bir

ölçek olmas? nedeniyle, geçerlik çal??malar?n?n (kapsam, yap? ve görünü? geçerli?i) yap?lm??

olmas? beklenmektedir. Genellikle bu tür geli?tirme çal??malar?nda, ölçek maddelerinin ilgili

yap?y? ölçüp ölçmedi?ini kontrol etmek amac?yla uzman görü?lerine ba?vurulmu? ve yap?

geçerli?ini test etmek için faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r.

Güvenirlik

Kaynak içerikte ölçe?in güvenirlik analizlerine dair Cronbach Alfa katsay?s? gibi detayl? bir bilgi

sunulmam??t?r. Ölçe?in psikometrik aç?dan kabul edilebilir düzeyde olmas? için iç tutarl?l?k

(madde tutarl?l???) ve muhtemelen test-tekrar test güvenirli?i yöntemlerinin kullan?lm?? olmas?

gerekmektedir. Güvenirlik katsay?lar? ve analiz yöntemleri hakk?nda kesin bilgi edinmek için, tezin

metodoloji bölümüne ba?vurulmas? zorunludur.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?na ili?kin detayl? bulgular kaynakta mevcut de?ildir. Yönetim biçimlerinin çok

boyutlu do?as? göz önüne al?nd???nda, ölçe?in geli?tirme a?amas?nda Aç?mlay?c? Faktör

Analizi (AFA) kullan?larak alt boyutlar?n belirlenmi? olmas? ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

ile bu yap?n?n do?rulanm?? olmas? muhtemeldir. Bu analizler, ölçe?in yönetim biçimlerini temsil

eden ba??ms?z faktörlere (örne?in, Destekleyici Liderlik, Kat?l?mc? Yönetim) ayr?l?p

ayr?lmad???n? gösterir.

Enstrüman

Test Türü: Geli?tirme (Yeni bir ölçek geli?tirme çal??mas?)

Format: Derecelendirme (Kaynakta kesin derecelendirme türü belirtilmemi?tir, ancak büyük

olas?l?kla Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r.)

Mevcut Diller: Türkçe
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Popülasyon Grubu: ?lkö?retim okul yöneticileri (öz bildirim için) ve veliler (yönetim becerilerini

de?erlendirme için)

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an ve veli popülasyonu)

Popülasyon Detaylar?: Çal??ma, Atatürk Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü'nde tamamlanan

tez kapsam?nda Erzurum ilindeki ilkö?retim okullar?nda görev yapan yöneticiler ve veliler üzerinde

yürütülmü?tür.

Test Metodolojisi: Ölçek, yöneticilerin kendi alg?lar?n? ve velilerin d??ar?dan gözlem ve

deneyimlerine dayal? de?erlendirmelerini toplamak üzere tasarlanm?? karma bir metodoloji

kullan?r.

Anahtar Kelimeler

Okul yönetimi, yönetimsel alg?, veli de?erlendirmesi, liderlik stilleri, Teyfur (2011), yüksek lisans

tezi, örgütsel davran??.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor

Kurum E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Atatürk Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Erzurum (Tez çal??mas?n?n

yürütüldü?ü kurum)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, M. Teyfur taraf?ndan 2011 y?l?nda akademik bir çal??ma (yüksek lisans tezi) olarak

geli?tirilmi?tir. Ölçe?in kullan?m? için resmi izinler ve ticari ücretlendirme bilgileri, tezin

yay?mland??? kurum (Atatürk Üniversitesi) ve Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi

politikalar?na tabidir. Ara?t?rma amaçl? kullan?m genellikle tezin referans gösterilmesi ko?uluyla

mümkündür. Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ilkogretim-yoneticilerinin-

kullandiklari-yonetim-bicimleri-olcegi-toad.pdf

Referanslar

Teyfur, M. (2011). ?lkö?retim okul yöneticilerinin uygulad?klar? yönetim biçimlerine ili?kin alg?lar?

ve velilere göre okul yöneticilerinin yönetim becerilerinin de?erlendirilmesi (Yüksek lisans tezi).

Atatürk Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, Erzurum.
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Tez, YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ime aç?kt?r: tez.yok.gov.tr

?lkö?retim Yöneticilerinin Kulland?klar? Yönetim Biçimleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, kaynak içerikte do?rudan sunulmam??t?r. Maddelere ula?mak ve ölçe?in tam

yap?s?n? incelemek için M. Teyfur'un 2011 tarihli yüksek lisans tezine ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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