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Ozet

?lké?retim S?n?f Rehberlik Program?na ?li?kin O?retmen Goru?leri Olge?i, Tirkiye Cumhuriyeti
Milli E?itim Bakanl??? taraf?ndan uygulamaya konulan s?n?f rehberlik program?n?n etkinli?i,
iceri?i ve uygulanabilirli?i hakk?ndaki 6?retmen alg?lar?n? ve de?erlendirmelerini 6l¢cmek
amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 0Olgek, ozellikle ilkd?retim kurumlar?nda gérev
yapan s?n?f ve okul rehber 6?retmenlerinin, program?n hedeflere ula?ma dizeyi ve kar??la??lan
zorluklar hakk?ndaki subjektif gortu?lerini sistematik bir ?ekilde toplamay? amaclamaktad?r.
Olge?in geli?tiriimesi, 2012 y?I?nda Yazgiino?lu ve Demirel taraf?ndan yiiritilen kapsaml|? bir
ara?t?rman?n pargas? olarak gergekle?tirilmitir.

Ara?t?rma, s?n?f rehberlik hizmetlerinin kalitesini art?rmak ve mevcut program?n glcli ve zay?f
yonlerini belirlemek icin kritik veriler sa?lamaktad?r. Olgek, 6?retmenlerin program?n yap?s?na,
uygulama sirecine ve genel etkilili?ine dair tutumlar?n? 5'li Likert Olce?i format?nda
de?erlendirmesine olanak tan?r.

Anahtar Kelimeler

S?n?f Rehberlik Program?, O?retmen Gori?leri, 2lko?retim, Program De?erlendirme, Olcek
Geli?tirme, Rehberlik Hizmetleri.

Yazarlar

Sultan Selen Yazgiino?lu, Murat Demirel.

Amac

Olce?in temel amac?, okul ve s?n?f rehber 6?retmenlerinin, ilko?retim ve ortad?retim
kurumlar?nda uygulanan ulusal s?n?f Rehberlik Program? hakk?ndaki gori?lerini, memnuniyet

duzeylerini ve program?n uygulanmas? s?ras?nda kar??la?t?klar? engelleri tespit etmektir. Bu
tespitler, program?n revize edilmesi ve gelecekteki rehberlik hizmetlerinin planlanmas? icin somut
veriler sunmay? hedeflemektedir.

Olgek, 6?retmenlerin program?n iceri?ini, materyallerini, zamanlamas?n? ve genel olarak
0?rencilerin geli?im alanlar?na katk?s?n? ne o6lctide yeterli bulduklar?n? dlgmek lzere
tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, olcek hem program de?erlendirme arac? hem de 6?retmenlerin
mesleki yeterlilik alg?lar?n? dolayl? yoldan yans?tan bir enstriman i?levi gérmektedir.

Yap?

?lké?retim S?n?f Rehberlik Program?na ?li?kin O?retmen Goru?leri Olge?i, 6?retmenlerin
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alg?lar?n? de?erlendirdi?i birka¢ temel psikolojik yap?y? 6lgmektedir. Bu yap?lar genellikle
program?n farkl? boyutlar?n? kapsamaktad?r: Program?n amac ve hedeflerine yodnelik alg?,
program?n iceri?inin yeterlili?i, program?n uygulanma surecinin kolayl???/zorlu?u ve program?n
genel olarak 6?rencilerin geli?imine olan katk?s?.

Olcek geli?tirme cal??malar?, genellikle bu cok boyutlu yap?y? desteklemek lizere faktor analizleri
ile desteklenmi?tir. Olgek maddeleri, 6?retmenlerin rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlar?n?,
inanclar?n? ve pratik uygulamadaki deneyimlerini yans?tacak ?ekilde formile edilmi?tir. Bu
sayede, s?n?f rehberlik program?n?n hangi yonlerinin 6?retmenler taraf?ndan daha olumlu veya
olumsuz alg?land??? tespit edilebilmektedir.

Gecgerlik

Olcek, akademik bir dergide yay?nlanm?? bir geli?tirme ¢al??mas? oldu?u icin, gecerlik (validity)
cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?Imaktad?r. Tipik olarak bu tir 6lgeklerde icerik gegerli?i ve
yap? gecerli?i 6n plandad?r. ?cerik gecerli?i, ilgili uzman géri?leri al?narak program?n tim kritik
boyutlar?n?n 6lcek maddeleri taraf?ndan temsil edilip edilmedi?i kontrol edilerek sa?lanm??t?r.

Yap? gecerli?i ise, genellikle a¢c?mlay?c? ve do?rulay?c? faktor analizleri (EFA ve CFA)
kullan?larak incelenir. Bu analizler, 6lge?in teorik olarak 6ngdrilen faktor yap?s?n? deneysel
verilerle ne kadar destekledi?ini gosterir. Olge?in, gercekten de 6?retmenlerin s?n?f rehberlik
program?na ili?kin gdri?lerini olcti?inid kan?tlamak icin c¢e?itli istatistiksel teknikler
kullan?lm??t?r. Bu cal??malar, 6lge?in psikometrik ag?dan sa?lam bir ara¢ oldu?unu gdstermeyi
amaglar.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik (reliability) cal??malar?, maddelerin i¢ tutarl?I???n? de?erlendirmek amac?yla
gercekle?tirilmi?tir. Geli?tirme cal??malar?nda en yayg?n kullan?lan yontem, Cronbach Alfa i¢
tutarl?I?k katsay?s?n?n hesaplanmas?d?r. Yuksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin
ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?Unu gosterir.

Akademik literatiirde yay?nlanan o6lgek geli?tirme cal??malar?nda, bu katsay?n?n genellikle kabul
edilebilir s?n?rlar?n (6rne?in, 0.70 ve Uzeri) Uzerinde oldu?u rapor edilir. Olge?in, 6?retmen
goéru?lerini 6lcmede zaman icinde tutarl? sonuclar verebilme yetene?i, bu givenirlik analizleri
arac?|???yla sa?lanm??t?r.

Faktor Analizi

Olgek geli?tirme sirecinde, ?lko?retim S?n?f Rehberlik Program?na ?li?kin O?retmen Gorii?leri
Olge?i'nin yap?sal boyutlar?n? belirlemek Uizere faktor analizi kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lgek
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maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve bu boyutlar?n teorik ¢cerceveyle uyumunu
ortaya koyar.

Faktor analizleri, 6lce?in ¢cok boyutlu yap?s?n? destekleyerek, 6?retmen gori?lerinin sadece tek
bir genel memnuniyet puan? yerine, program?n farkl? yonlerine (6rne?in, materyal yeterlili?i,
zaman yonetimi, i?birli?i) dair ayr?nt?1? bilgiler sunmas?n? sa?lam??t?r. Bu, uygulay?c?lar?n
program?n hangi spesifik alanlar?nda iyile?tirme yap?lmas? gerekti?ini anlamalar?na yard?mc?
olur.

Arac

Test Turi: Geli?tirme (Olcek Geli?tirme Cal??mas?)
Format: Oz Bildirim Raporu

Mevcut Diller: Turkce

Populasyon Grubu: ?lkd?retim ve Ortad?retim Kurumlar?nda Gorev Yapan Okul ve S?n?f
Rehber O?retmenleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (Mesleki Cal??anlar)

Populasyon Detaylar?: Turkiye genelindeki ilkb?retim ve ortad?retim kademelerinde gorev yapan
rehberlik hizmetlerinden sorumlu 6?retmenler ve rehberlik uzmanlar?.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Olge?i. Cevap secenekleri genellikle "Kesinlikle Kat?I?yorum"dan
"Kesinlikle Kat?Im?yorum"a kadar uzan?r. Yiksek puan, genellikle programa ili?kin daha olumlu
goru?leri veya daha yiksek memnuniyet diizeyini ifade eder.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Alg?s?, E?itim Psikolojisi, Program Etkilili?i, Psikometrik Ozellikler, Gegerlik, Glvenirlik,

Rehberlik Program?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor
Kurum E-posta Adresleri: selenyazgunoglu@windowslive.com

Yaz??ma Adresi: Yazguno?lu, S. S. icin ilgili akademik kurum adresi (¢al??man?n yay?nland???
tarinteki kurum bilgisi gereklidir, bu bilgi kaynakta mevcut de?ildir).
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?zinler & Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2012 (Yay?n y?I?).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle kaynak
gosterilerek serbesttir. Kullan?m 6ncesinde sorumlu yazar (Sultan Selen Yazguno?lu) ile ileti?ime
gecilmesi tavsiye edilir. Olgek geli?tirme makalesi a¢g?k eri?imli platformlarda (academia.edu)
mevcuttur.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ilkogretim-sinif-rehberlik-

programina-iliskin-ogretmen-gorusleri-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Yazguno?lu, S. S. ve Demirel, M. (2012). Okul ve s?n?f rehber 6?retmenlerinin ilkd?retim ve
ortad?retim kurumlar? s?n?f rehberlik program?na ili?kin gorti?leri. Hacettepe Universitesi E?itim
Fakiiltesi Dergisi, Ozel Say?, 2(2012), 244-255.

Makalenin ilgili ba?lant?s?: academia.edu

?lkd?retim S?n?f Rehberlik Program?na ?li?kin O?retmen Gori?leri Olge?i
Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i2tirilmemelidir. (Olgcek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Bu k?s?m, olcek maddeleri
mevcut olsayd? yerle?tirilece?i aland?r.)

Olcek maddeleri, kaynak icerikte ag?kca listelenmemi?tir. Maddelere eri?im icin yukar?da belirtilen
makalenin tamam?na ba?vurulmas? gerekmektedir. Ancak, makalenin ba?|??? ve amac? g6z
onune al?nd???nda, maddelerin Rehberlik Program?n?n uygulanmas?, iceri?i, materyallerin

yeterlili?i, program?n d?retmenlere sa?lad??? destek ve program?n d?renciler tzerindeki etkisi
gibi konular etraf?nda yap?land?r?Id??? tahmin edilmektedir.
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