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Özet

Bu anket, ?lkö?retim Okulu Ö?retmenlerinin Hizmet ?çi E?itim Programlar?na Kat?lmay?

?steme ve ?stememe Nedenleri Belirleme Anketi ba?l??? alt?nda, 2006 y?l?nda Murat Güne?

taraf?ndan Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'ne sunulan bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçek, ilkö?retim okulu kademesinde görev yapan ö?retmenlerin,

mesleki geli?im amac?yla düzenlenen hizmet içi e?itim programlar?na kat?lma konusundaki

motivasyonlar?n? ve kar??la?t?klar? engelleri sistematik olarak tespit etmeyi amaçlamaktad?r.

Çal??ma, özellikle Ankara'n?n Mamak ilçesi örne?i üzerinden ö?retmenlerin hizmet içi e?itime

yönelik tutumlar?n? derinlemesine analiz etmi?tir.

Geli?tirme türünde olan bu araç, e?itim yönetimleri ve politika yap?c?lar için, programlar?n

etkinli?ini art?rmak ve ö?retmen kat?l?m?n? te?vik etmek amac?yla veri sunmay?

hedeflemektedir. Anket, ö?retmenlerin ki?isel ve kurumsal faktörlere ba?l? olarak hizmet içi

e?itimlere kat?lma veya kat?lmama tercihlerini etkileyen temel dinamikleri ölçmektedir.

Anahtar Kelimeler

Hizmet içi e?itim, Ö?retmen, ?lkö?retim, Motivasyon, Kat?l?m Nedenleri, Engelleyici Faktörler,

Anket Geli?tirme, E?itim Yönetimi.

Yazarlar

Murat Güne?

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmenlerin hizmet içi e?itim programlar?na yönelik tutumlar?n?

belirlemek ve bu tutumlar?n alt?nda yatan te?vik edici (istek) ve cayd?r?c? (isteksizlik) faktörleri

ayr? boyutlarda ortaya koymakt?r. Bu çal??ma, Mamak ilçesindeki ilkö?retim okulu ö?retmenlerinin

spesifik ihtiyaç ve alg?lar?n? merkeze alarak, e?itim yöneticilerine gelecekteki programlar?

planlama, içerik geli?tirme ve uygulama süreçlerini optimize etme konusunda somut veriler

sunmay? hedeflemi?tir.

Anket, sadece kat?l?m iste?ini de?il, ayn? zamanda kat?l?m? engelleyen pratik (zaman, maliyet,

ula??m) ve alg?sal (program kalitesi, ihtiyaca uygunluk) nedenleri de kapsaml? bir ?ekilde

inceleyerek, hizmet içi e?itimin etkinli?ini maksimize etmeye yönelik stratejilerin geli?tirilmesine

katk? sa?lamaktad?r.
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Yap?

Ölçek, ö?retmenlerin mesleki geli?im motivasyonlar?n? etkileyen çok boyutlu bir yap?y?

ölçmektedir. Bu yap?, iki ana tematik alana ayr?lm??t?r:

Kat?lmay? ?steme Nedenleri: Ö?retmenleri hizmet içi e?itime yönlendiren içsel motivasyon

(mesleki yeterlili?i art?rma, ki?isel geli?im) ve d??sal motivasyon (kariyer ilerlemesi, sertifika alma,

sosyal etkile?im) faktörlerini içerir.

Kat?lmamay? ?steme Nedenleri: Ö?retmenlerin kat?l?m?n? engelleyen faktörlerdir. Bunlar

aras?nda programlar?n uygunsuz zamanlamas?, mali yük, ailevi sorumluluklar, program içeri?inin

güncel olmamas? veya kurumsal deste?in yetersizli?i gibi engeller bulunmaktad?r.

Bu iki boyutun incelenmesi, ö?retmenlerin hizmet içi e?itim politikalar?na yönelik bütüncül bir

bak?? aç?s? sa?lamaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in geçerli?ine dair spesifik istatistiksel katsay?lar (örne?in, faktör yükleri veya korelasyon

matrisleri) kaynakta do?rudan belirtilmemi?tir. Ancak, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirildi?i için, geçerlik çal??malar?n?n kapsam geçerli?i (uzman görü?leri ile) ve yap?

geçerli?i (faktör analizi ile) yöntemleri kullan?larak detayl?ca incelenmi? olmas? beklenmektedir.

Geçerlik analizleri, anketin amaçlanan yap?lar? do?ru ve anlaml? bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamak

için kritik öneme sahiptir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?ine ili?kin istatistiksel de?erler (örne?in, Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?

veya test-tekrar test güvenirli?i) kaynakta yer almamaktad?r. Geli?tirme sürecinde, ölçek

maddelerinin iç tutarl?l???n? sa?lamak amac?yla psikometrik analizlerin yap?ld??? ve bu

sonuçlar?n tezin metodoloji bölümünde sunuldu?u varsay?lmaktad?r. Yüksek bir güvenirlik

katsay?s?, anketin farkl? zamanlarda veya farkl? örneklemlerde tutarl? sonuçlar üretece?ini

göstermektedir.

Faktör Analizi

Ölçek, kat?lma nedenleri ve kat?lmama nedenleri olmak üzere iki temel boyutu ölçtü?ünden,

geli?tirme sürecinde Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) veya Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

tekniklerinin kullan?ld??? tahmin edilmektedir. Bu analizler, anketin maddelerinin teorik olarak

belirlenen bu iki ana yap? alt?nda toplan?p toplanmad???n? kontrol etmek için gereklidir. Faktör

analizi, ö?retmen motivasyonlar?n? ve engellerini olu?turan alt faktörlerin (örne?in, idari destek,
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ki?isel fayda, pratik zorluklar) ayr??t?r?lmas?na olanak tan?r.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Yüksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirilmi? anket)

Format: Anket (Likert tipi derecelendirme içermesi muhtemeldir, ancak derecelendirme bilgisi

kaynakta belirtilmemi?tir.)

Kullan?labilir Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin E?itimciler

Popülasyon Detaylar?: Ankara ?li, Mamak ?lçesi s?n?rlar? içerisindeki ilkö?retim okullar?nda

görev yapan ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Veri toplama arac? olarak anket formu kullan?lm??t?r. Ö?retmenlerin hizmet

içi e?itime yönelik görü? ve tutumlar?, belirlenen maddeler üzerinden toplanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Murat Güne?, E?itim Yönetimi, Mesleki Geli?im, E?itim Politikalar?, Mamak, E?itim Psikolojisi,

Program De?erlendirme.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresleri: mgunesogretmen@hotmail.com

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tez dönemi itibar?yla)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2006 y?l?nda akademik bir çal??ma (yüksek lisans tezi) ba?lam?nda geli?tirilmi?tir.

Akademik tezler genellikle kamuya aç?k kaynaklard?r; ticari olmayan akademik kullan?mlar için

izin gereklili?i yazar?n ki?isel politikalar?na ba?l?d?r, ancak tezin tamam? YÖK Ulusal Tez

Merkezi üzerinden eri?ime aç?kt?r.

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ilkogretim-okulu-ogretmenlerinin-hizmet-ici-egitim-

programlarina-katilmayi-isteme-ve-istememe.pdf
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Kaynaklar

Güne?, M. (2006). ?lkö?retim okulu ö?retmenlerinin hizmet içi e?itim programlar?na kat?lmay?
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Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ankara.

YÖK Ulusal Tez Merkezi Ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

?lkö?retim Okulu Ö?retmenlerinin Hizmet ?çi E?itim Programlar?na

Kat?lmay? ?steme ve ?stememe Nedenleri Belirleme Anketi Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Bu ölçe?in maddeleri, kaynak metinde do?rudan listelenmemi?tir. Maddelerin tam listesi için lütfen

yazar?n 2006 tarihli yüksek lisans tezine (Güne?, M. (2006)) ba?vurunuz.
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