
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

?lkö?retim Okullar? Yönetim
Zorunluluklar? Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). ?lkö?retim Okullar? Yönetim Zorunluluklar? Ölçe?i. Turkish Psychological

Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23407

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23407
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23407
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23407
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


?lkö?retim Okullar? Yönetim Zorunluluklar? Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

?lkö?retim Okullar? Yönetim Zorunluluklar? Ölçe?i (?ÖYZÖ), 2013 y?l?nda Mehmet Özba? ve

Sadiye Akba?l? taraf?ndan geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, E?itim Yönetimi bilim

alan?n?n mesleki kabul kriterleri çerçevesinde, ilkö?retim okullar?nda gerçekle?tirilen yönetsel

uygulamalar?n bu kriterlere uygunluk düzeyini belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek,

özellikle e?itim denetçilerinin (müfetti?lerin) alg?lar? üzerinden mevcut yönetimsel zorunluluklar?

ve pratikleri de?erlendirmeye odaklanmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi, alandaki profesyonel

standartlar?n uygulamaya ne ölçüde yans?d???n? ortaya koyarak, okul yönetimi kalitesini

art?rmaya yönelik ihtiyaç duyulan alanlar? tespit etmeyi amaçlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ölçek Geli?tirme, E?itim Yönetimi, ?lkö?retim Okullar?, Yönetsel Uygulamalar, E?itim Denetçisi

Alg?lar?, Okul Yönetimi, Mesleki Kabul Kriterleri

Yazarlar

Mehmet Özba?, Sadiye Akba?l?

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, ?lkö?retim Okullar? bünyesindeki yönetsel uygulamalar?n, E?itim

Yönetimi bilim alan?nda kabul görmü? olan mesleki standartlara ve kriterlere ne ölçüde uydu?unu

tespit etmektir. Ölçek, bu uygunluk düzeyini de?erlendirirken, okul yönetim süreçlerini yak?ndan

gözlemleyen ve denetleyen E?itim Denetçisi (Müfetti?) perspektifini kullan?r. Elde edilen veriler,

okullardaki yönetimsel zorunluluklar?n ve eksikliklerin belirlenmesinde kritik rol oynamaktad?r.

Ölçek, ayn? zamanda, yönetsel uygulamalar ile teorik mesleki kriterler aras?ndaki olas?

bo?luklar? ortaya ç?kararak, e?itim yöneticileri için kariyer geli?imi ve standart iyile?tirme

alanlar?na ???k tutmay? hedeflemektedir.

Yap?

?lkö?retim Okullar? Yönetim Zorunluluklar? Ölçe?i, çok boyutlu bir yap?y? ölçmek üzere

geli?tirilmi?tir. Ölçe?in dayand??? temel yap? (konstrükt), okul yönetiminde profesyonellik, etik

standartlara uygunluk ve ulusal/uluslararas? alanda kabul gören E?itim Yönetimi kriterlerine

uyumu içermektedir. Bu yap?, okul müdürlerinin ve di?er yöneticilerin görevlerini icra ederken

kar??la?t?klar? zorunluluklar? ve bu zorunluluklara ne ölçüde cevap verebildiklerini

kapsamaktad?r.
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Ölçek maddeleri, genellikle Okul Yönetimi, Personel Yönetimi, Ö?retim Liderli?i ve Kaynak

Yönetimi gibi temel yönetsel i?levler etraf?nda gruplanm??t?r. Ölçe?in geli?tirme a?amas?nda,

yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla ilgili literatür taramas? ve uzman görü?leri titizlikle

kullan?lm??t?r.

Geçerlik

Kaynak verilerde spesifik geçerlik katsay?lar? belirtilmemi? olsa da, ölçe?in geli?tirme (Geli?tirme)

türünde olmas? nedeniyle geçerlik çal??malar?n?n orijinal makalede (Özba? & Akba?l?, 2013)

detayl? olarak sunuldu?u varsay?lmaktad?r. Tipik olarak, Ölçek Geli?tirme sürecinde içerik

geçerli?i (uzman görü?ü), yap? geçerli?i (faktör analizi) ve kriter geçerli?i (ili?kili di?er ölçütlerle

korelasyon) incelenmi?tir.

Ölçe?in yap? geçerli?i, ilkö?retim okullar?n?n yönetsel uygulamalar?na dair denetçi alg?lar?n?

do?ru bir ?ekilde yans?tan alt boyutlar? ortaya koymak üzere analiz edilmi?tir. Detayl? geçerlik

analizlerine, kaynak referansta belirtilen akademik makale üzerinden ula??labilir.

Güvenirlik

Benzer ?ekilde, ölçe?in güvenirlik (tutarl?l?k) çal??malar? da orijinal makalede yer almaktad?r. Bir

geli?tirme çal??mas? oldu?u için, iç tutarl?l???n (genellikle Cronbach Alfa katsay?s? ile) ve

muhtemelen test-tekrar test güvenirli?inin incelenmi? olmas? beklenir. ?ç tutarl?l?k katsay?s?,

ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar iyi ölçtü?ünü gösterir.

Güvenirlik analizleri, ?lkö?retim Okullar? Yönetim Zorunluluklar? Ölçe?i'nin e?itim denetçileri

aras?nda tutarl? ve güvenilir sonuçlar üretti?ini göstermelidir. Spesifik güvenirlik de?erleri için

okuyucular?n Özba? ve Akba?l? (2013) makalesine ba?vurmalar? gerekmektedir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme çal??malar?nda standart bir prosedür olarak, ?lkö?retim Okullar? Yönetim

Zorunluluklar? Ölçe?i'nin yap?sal boyutlar?n? belirlemek üzere faktör analizi kullan?lm??t?r. Bu

analiz, ölçe?in hangi ana yönetim alanlar?n? (faktörleri) ölçtü?ünü netle?tirmek için kritik öneme

sahiptir.

Büyük olas?l?kla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA), ölçek maddelerinin temel yönetimsel

zorunluluklar etraf?nda toplanan anlaml? alt boyutlar olu?turup olu?turmad???n? belirlemek için

kullan?lm??t?r. Bu faktörler, ölçe?in nihai puanlama ve yorumlama yap?s?n? olu?turur.
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Araç

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Development Scale)

Format: Derecelendirme (Likert Tipi) (Kaynakta derecelendirme bilgisi '-' olsa da, akademik

ölçeklerde Likert tipi format yayg?nd?r ve geli?tirme çal??mas?na uygundur.)

Mevcut Dil: Türkçe

Hedef Kitle: E?itim Denetçileri (Müfetti?ler)

Ya? Grubu: Yeti?kin (Profesyonel E?itim Çal??anlar?)

Popülasyon Detaylar?: ?lkö?retim okullar?nda görev yapan ve yönetsel uygulamalar?

denetlemekle yükümlü olan e?itim denetçileri (müfetti?ler).

Test Metodolojisi: Ölçek, kat?l?mc?lar?n primary school yönetimindeki çe?itli yönetsel

uygulamalar hakk?nda ne ölçüde kabul kriterlerine uygunluk alg?lad?klar?n? belirlemek üzere

haz?rlanm?? ifadelerden olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Denetimi, Okul Yönetimi Zorunluluklar?, Mesleki Standartlar, Denetçi Alg?s?, Yönetim

Kriterleri, ?lkö?retim Okullar?

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Mehmet Özba?

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: ozbas68@gmail.com (Sorumlu Yazar)

Yaz??ma Adresi: Makalenin yay?mland??? dönemdeki yaz??ma adresi kaynak makalede

mevcuttur. Sorumlu yazar?n ileti?im e-posta adresi yukar?da belirtilmi?tir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2013 (Ölçe?in yay?nland??? makalenin y?l?).

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir dergide yay?mlanm??t?r ve bilimsel ara?t?rma amaçl?

kullan?m? genellikle referans gösterilmesi ko?uluyla ücretsizdir. Ticari veya büyük ölçekli

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0lk%C3%B6%C4%9Fretim
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23407
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


?lkö?retim Okullar? Yönetim Zorunluluklar? Ölçe?i 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

uygulamalar için yazar(lar) ile ileti?ime geçilmesi önerilir.

Kaynaklar

Bu ölçe?in geli?tirilmesine esas te?kil eden akademik çal??ma a?a??da listelenmi?tir.

Özba?, M., ve Akba?l?, S. (2013). ?lkö?retim okullar? yönetsel uygulamalar?n?n e?itim

yönetimi bilim alan? mesleki kabul kriterlerine uygunluk düzeyine ili?kin e?itim denetçisi alg?lar?.

Mersin Üniversitesi E?itim Fakültesi Dergisi, 9(2), 71-87.

Makalenin tam metnine DergiPark üzerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada mevcuttur: ilkogretim-okullari-yonetim-zorunluluklari-olcegi-

toad.pdf

?lkö?retim Okullar? Yönetim Zorunluluklar? Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in maddeleri bu kaynakta do?rudan sunulmam??t?r. Maddelere ve yönergelere ula?mak için

okuyucular?n Özba? ve Akba?l? (2013) taraf?ndan yay?mlanan orijinal akademik makaleye

(Mersin Üniversitesi E?itim Fakültesi Dergisi, Cilt 9, Say? 2) ba?vurmalar? gerekmektedir.
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