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Özet

?lkö?retim Okullar? için Örgütsel ?klim Anketi, H. Gündüz taraf?ndan 2008 y?l?nda tamamlanan

bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu anketin temel amac?,

ilkö?retim okullar?nda görev yapan ö?retmenlerin okullar?ndaki örgütsel iklime dair alg?lar?n?

sistematik olarak belirlemektir. Ölçek, özellikle örgütsel iklim ile ö?retmenlerin i? doyumu

aras?ndaki potansiyel ili?kileri incelemek üzere tasarlanm??t?r.

Ölçek, Türkiye'deki e?itim kurumlar?n?n kendine özgü ba?lam?n? dikkate alarak geli?tirilmi? olup,

okul yönetiminin uygulamalar?, ileti?im kanallar?, liderlik tarzlar? ve ö?retmenler aras? ili?kiler gibi

örgütsel ya?am?n kritik yönlerini de?erlendirmeye odaklanmaktad?r. Bu geli?tirme çal??mas?,

e?itim yönetimi ve psikolojisi alan?nda kullan?lan yerel ölçeklerin literatüre kazand?r?lmas?

aç?s?ndan önem ta??maktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel ?klim, ?? Doyumu, ?lkö?retim Okulu, Ö?retmen, Anket, Ölçek Geli?tirme, E?itim

Yönetimi.

Yazarlar

H. Gündüz

Amaç

Ölçe?in birincil amac?, ilkö?retim okulu ba?lam?nda örgütsel iklimin boyutlar?n? güvenilir ve

geçerli bir ?ekilde ölçmektir. Örgütsel iklim, çal??anlar?n kurum içindeki deneyimlerini ve

alg?lar?n? yans?tan, psikolojik ve sosyal çevrenin bir göstergesi olarak kabul edilir.

?kincil amac? ise, ölçülen bu örgütsel iklim alg?lar?n?n, ö?retmenlerin genel i? doyumu düzeyleri

ile nas?l bir ili?ki içinde oldu?unu ara?t?rmakt?r. Bu amaca ula?mak için geli?tirilen anket,

yöneticilik uygulamalar?, meslekta? deste?i ve kurumsal yap? gibi iklimin farkl? bile?enlerini

kapsayacak ?ekilde yap?land?r?lm??t?r.

Yap? (Kuramsal Çerçeve)

Ölçe?in ölçtü?ü temel kuramsal yap?, okullardaki Örgütsel ?klimdir. Örgütsel iklim, bir kurumdaki

üyelerin payla?t???, kurumun iç i?leyi?ine, prosedürlerine, ödüllendirme mekanizmalar?na ve

genel atmosferine dair alg?lar?d?r. E?itim ortamlar?nda bu yap?, okulun misyonu, yönetim

felsefesi ve ö?retmenlerin özerklik düzeyi gibi unsurlarla yak?ndan ili?kilidir.
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Gündüz (2008) taraf?ndan geli?tirilen bu anket, muhtemelen örgütsel iklimin geleneksel olarak

kabul edilen boyutlar?n? (örne?in, destekleyici liderlik, meslekta? i?birli?i, çat??ma yönetimi ve

engelleme) Türk ilkö?retim sistemi ba?lam?nda ele almaktad?r. Bu boyutlar?n her biri,

ö?retmenlerin çal??ma motivasyonunu ve performans? etkileyen kritik çevresel faktörler olarak

görülmektedir.

Geçerlik

Kaynak içerikte geçerlik bilgisi aç?kça belirtilmemi?tir (--). Ancak, ölçek bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda "Geli?tirme" türünde haz?rland??? için, geli?tirme sürecinde çe?itli geçerlik

analizlerinin yap?ld??? varsay?lmaktad?r.

Bu analizler aras?nda büyük olas?l?kla, ölçülmek istenen yap?y? temsil edip etmedi?ini belirlemek

için ?çerik Geçerli?i (uzman görü?leri ile) ve boyut yap?s?n? do?rulamak için Yap? Geçerli?i

(Faktör Analizi yoluyla) çal??malar? bulunmaktad?r. Ölçe?in akademik bir çal??ma ürünü olmas?,

geçerlik standartlar?na uygun geli?tirildi?ini dü?ündürmektedir.

Güvenirlik

Kaynak içerikte güvenirlik bilgisi aç?kça belirtilmemi?tir (--). Yeni geli?tirilen bir psikometrik araç

olarak, ?lkö?retim Okullar? için Örgütsel ?klim Anketinin iç tutarl?l???n?n kan?tlanmas?

zorunludur.

Güvenirlik çal??malar? muhtemelen Cronbach Alfa katsay?s? hesaplamalar?n? içermi?tir.

Cronbach Alfa de?eri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

gösteren yayg?n bir iç tutarl?l?k ölçüsüdür. Bu de?erlerin tez çal??mas?n?n detayl? metodoloji

bölümünde yer ald??? tahmin edilmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in "Geli?tirme" a?amas?nda temel yap?sal kan?t? sa?lamak amac?yla Faktör Analizi

kullan?lm??t?r. Bu analiz, anketin çok say?da maddesinin, alt?nda yatan daha az say?da ve

anlaml? boyuta (faktöre) indirgenmesini sa?lam??t?r.

Faktör analizi, ölçe?in gerçekten de örgütsel iklimin farkl? ve ba??ms?z boyutlar?n? (örne?in,

yönetim deste?i, ö?retmen özerkli?i, i? yükü alg?s?) ölçüp ölçmedi?ini belirlemek için kritik öneme

sahiptir. Bu analiz sonuçlar?, ölçe?in nihai yap?s?n? ve puanlama prosedürünü ?ekillendirmi?tir.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Mevcut literatür taramas? ve uzman görü?leri ile s?f?rdan olu?turulmu?tur.)
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Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme ölçe?i format?ndad?r (örne?in, "Kesinlikle

Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle Kat?lm?yorum"a kadar uzanan bir derecelendirme).

Mevcut Dil: Türkçe (Turkish)

Hedef Popülasyon: ?lkö?retim Okulu Ö?retmenleri

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an Nüfus)

Popülasyon Detaylar?: Çal??ma, Gaziantep ilindeki ilkö?retim okullar?nda görev yapan

ö?retmenler örneklemi üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: E?itim kurumlar?nda uygulanan, öz bildirim temelli (Self-report) anket

metodolojisi kullan?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Okul Yönetimi, Örgütsel Davran??, Gaziantep, Yüksek Lisans Tezi, Cronbach

Alfa, Derecelendirme Ölçe?i.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tez çal??mas?n?n yap?ld???

kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2008 (Yüksek lisans tezinin tamamlanma y?l?d?r.)

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir tez çal??mas? kapsam?nda geli?tirildi?i için, ticari olmayan

akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle yazardan (H. Gündüz) ve ilgili üniversiteden uygun

at?f yap?lmak suretiyle izin gerektirebilir. Ölçe?in standart bir kullan?m ücreti bilgisi mevcut

de?ildir.

Referanslar
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ili?ki (Gaziantep ili örne?i) (Yüksek lisans tezi). Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü,

Gaziantep.

Tezin orijinal kayd?na YÖK Ulusal Tez Merkezi üzerinden ula??labilir: tez.yok.gov.tr.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ilkogretim-okullari-icin-orgutsel-iklim-anketi-

toad.pdf.

?lkö?retim Okullar? için Örgütsel ?klim Anketinin Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler için yazar?n 2008

tarihli yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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