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Özet

?lkö?retim Okul Müdürlerinin Ö?retimsel Liderlik Davran??lar?n?n Etkilili?i Ölçe?i, 2010 y?l?nda

Sinan Yörük ve G. Akda?-Akal?n taraf?ndan Türk e?itim sistemi ba?lam?nda geli?tirilmi? özgün bir

ölçektir. Bu psikometrik araç, ilkö?retim kademesinde görev yapan okul müdürlerinin sergiledi?i

ö?retimsel liderlik davran??lar?n?n ö?retmenler taraf?ndan alg?lanan etkililik düzeyini belirlemek

amac?yla tasarlanm??t?r.

Ölçek, e?itim yöneticilerinin okuldaki ö?renme-ö?retme süreçlerini destekleme, müfredat? yönetme

ve profesyonel geli?imi te?vik etme gibi rolleri ne ölçüde ba?ar?l? bir ?ekilde yerine getirdi?ini

de?erlendirerek, e?itim yönetimi alan?ndaki ara?t?rmalara somut veriler sa?lamay?

hedeflemektedir. Ölçek, geli?tirme (Geli?tirme) türünde bir çal??man?n ürünüdür ve ilgili makalede

detayl? psikometrik özellikleri sunulmu?tur.

Anahtar Kelimeler

Ö?retimsel liderlik, okul müdürü, ilkö?retim, e?itim yönetimi, liderlik davran??lar?, ölçek geli?tirme,

psikometri.

Yazarlar

Sinan Yörük, G. Akda?-Akal?n.

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, ilkö?retim seviyesindeki okul müdürlerinin ö?retim süreçleri üzerindeki

etkilerini sistematik ve nicel bir ?ekilde ölçmektir. Geli?tiriciler, alanyaz?nda var olan genel liderlik

ölçeklerinin aksine, do?rudan Türk e?itim sistemindeki birincil okullar?n ihtiyaçlar?na odaklanan ve

ö?retimsel liderlik davran??lar?n?n spesifik etkilili?ini ölçebilecek güvenilir bir araç olu?turmay?

amaçlam??lard?r.

Ölçek, müdürlerin vizyon olu?turma, ö?retmenlere pedagojik destek sa?lama, ö?renci ba?ar?s?n?

izleme ve okuldaki ö?renme iklimini iyile?tirme gibi temel görevlerdeki performanslar?n? ö?retmen

alg?s? üzerinden de?erlendirerek, yöneticilere ve e?itim politikas? yap?c?lara geribildirim sunar.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Ölçek, okul yöneticili?inin en kritik boyutlar?ndan biri olan ö?retimsel liderlik yap?s?n?

ölçmektedir. Bu yap?, müdürün idari görevlerinden ziyade, do?rudan okulun temel misyonu olan

ö?renme ve ö?retme kalitesini art?rmaya yönelik çabalar?n? kapsar. Tipik olarak ö?retimsel liderlik

üç ana boyutta ele al?n?r:
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Amaçlar?n Tan?mlanmas?: Okulun hedeflerinin ve vizyonunun netle?tirilmesi ve payla??lmas?.

Ö?retim Program?n?n Yönetilmesi: Müfredat?n uygulanmas?n? denetleme, kaynak sa?lama ve

ö?retmenlere rehberlik etme.

Ö?renme ?kliminin Geli?tirilmesi: Okulda profesyonel geli?imi te?vik etme, yüksek beklentileri

sürdürme ve ödüllendirme mekanizmalar? olu?turma.

Bu ölçek, müdürlerin bu boyutlardaki davran??lar?n?n ne derece etkili oldu?unu, yani beklenen

sonuçlar? do?urup do?urmad???n? tespit etmeye odaklanm??t?r.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?nda (Yörük & Akda?-Akal?n, 2010), psikometrik standartlara uygun

olarak geçerlik analizleri gerçekle?tirilmi?tir. Özellikle yap? geçerli?i, ölçe?in teorik olarak ölçmeyi

amaçlad??? yap?y? ne ölçüde ölçtü?ünü belirlemek için incelenmi?tir.

Yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla faktör analizi tekniklerinden yararlan?lm??, maddelerin teorik

boyutlarla uyumu istatistiksel olarak kan?tlanm??t?r. Ayr?ca, ölçek maddelerinin ilgili alandaki

uzmanlar taraf?ndan de?erlendirilmesi yoluyla kapsam geçerli?i sa?lanm??, böylece maddelerin

ölçülmek istenen ö?retimsel liderlik davran??lar?n? tam olarak temsil etti?i do?rulanm??t?r.

Detayl? geçerlik katsay?lar?, orijinal makalede sunulmu?tur.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, maddelerin iç tutarl?l???n? ve dolay?s?yla ölçümdeki

kararl?l???n? tespit etmeye odaklanm??t?r. Yörük ve Akda?-Akal?n (2010) taraf?ndan yap?lan

çal??mada, ölçe?in genel ve alt boyutlar baz?nda iç tutarl?l?k katsay?lar? hesaplanm??t?r.

E?itim bilimleri ara?t?rmalar?nda standart olan Cronbach Alpha güvenirlik katsay?s?

kullan?larak, ölçe?in yüksek düzeyde bir iç tutarl?l??a sahip oldu?u gösterilmi?tir. Bu yüksek

güvenilirlik düzeyi, ölçe?in farkl? uygulamalarda benzer sonuçlar üretece?i ve ölçüm hatalar?n?n

dü?ük oldu?u anlam?na gelmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in çok boyutlu yap?s?n? ortaya koymak ve yap? geçerli?ini desteklemek amac?yla faktör

analizi uygulanm??t?r. Çal??mada, öncelikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak

ölçe?in nihai madde yap?s? ve faktör say?s? belirlenmi?tir. Bu analizler sonucunda, ölçe?in

ö?retimsel liderli?in farkl? bile?enlerini temsil eden ayr?k alt boyutlardan olu?tu?u tespit edilmi?tir.

Faktör analizinde elde edilen faktör yüklerinin yüksek olmas?, her bir maddenin ilgili alt boyutu

temsil etme gücünün yüksek oldu?unu göstermektedir. Bu faktörler, okul müdürlerinin ö?retimsel
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liderlik rollerini detayl?ca kategorize etmeye olanak tan?r.

Ölçme Arac?

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal makalede spesifik derecelendirme bilgisi verilmemi?

olsa da, bu tür ölçekler genellikle 5'li veya 6'l? Likert Ölçe?i format?nda haz?rlan?r.)

Language Available: Türkçe

Population Group: ?lkö?retim Okulu Ö?retmenleri (Okul müdürlerinin etkililik düzeyini

de?erlendiren hedef grup)

Age Group: Yeti?kin (Ö?retmenler)

Population Details: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? ilkö?retim okullar?nda

görev yapan ö?retmenler örneklem olarak kullan?lm??t?r.

Test Methodology: Öz De?erlendirme/Alg?lanan Etkililik Ölçümü (Ö?retmenlerin, okul

müdürlerinin davran??lar?n?n etkilili?ine dair alg?lar?n? raporlamalar? istenir).

Anahtar Kelimeler

E?itim yönetimi, okul liderli?i, ö?retimsel liderlik, okul müdürü, psikometrik özellikler, ölçek

geli?tirme.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: syoruk@aku.edu.tr (Sorumlu Yazar Sinan Yörük)

Correspondence Address: Afyon Kocatepe Üniversitesi, E?itim Fakültesi (?leti?im adresine

dayanarak tahmini).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2010 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in akademik çal??malarda kullan?m? genellikle

kaynak gösterilmek ?art?yla ücretsizdir. Ticari kullan?m veya ölçek üzerinde de?i?iklik yap?lmas?

durumlar?nda, sorumlu yazar Sinan Yörük ile syoruk@aku.edu.tr adresi üzerinden ileti?ime

geçilmesi gerekmektedir.
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Kaynaklar

Yörük, S., ve Akda?-Akal?n, G. (2010). ?lkö?retim Okul Müdürlerinin Ö?retimsel Liderlik

Davran??lar?n?n Etkilili?i Ölçe?inin geli?tirilmesi. Kuramsal E?itimbilim Dergisi, 3(1), 66-92.

Orijinal makalenin PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

The original PDF can be downloaded here: ilkogretim-okul-mudurlerinin-ogretimsel-liderlik-

davranislarinin-etkililigi-olcegi-toad.pdf

?lkö?retim Okul Müdürlerinin Ö?retimsel Liderlik Davran??lar?n?n Etkilili?i

Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesine ve

derecelendirme yap?s?na ula?mak için Kuramsal E?itimbilim Dergisi'nin ilgili say?s?nda

yay?mlanan makaleye ba?vurulmas? tavsiye edilir.
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