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Özet

?lkö?retim Ö?retmenlerinin Ödüllendirilmelerine Dönük Uygulamalar?n Etkililik Düzeyi Ölçe?i,

2002 y?l?nda Y?lmaz Tonbul taraf?ndan doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçektir. Bu

ölçek, Türk e?itim sisteminde uygulanan ödüllendirme pratiklerinin ilkö?retim okulu ö?retmenleri

üzerindeki etkililik düzeyini belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r.

Ölçek, ödüllerin örgütsel hedefleri destekleme, bireysel gereksinimleri kar??lama ve uygulamadaki

aç?kl?k ile adillik gibi temel boyutlar? ölçmektedir. Ara?t?rma, ?zmir örne?i üzerinden

gerçekle?tirilmi? olup, elde edilen psikometrik veriler ölçe?in geçerlik ve güvenirlik özelliklerinin

güçlü oldu?unu göstermektedir. Ölçek, e?itim yönetiminde ödül sistemlerinin etkinli?ini

de?erlendirmek için kritik bir araçt?r.

Anahtar Kelimeler

Ödüllendirme, Ö?retmen Ödüllendirme, ?lkö?retim, Yönetim, E?itim Sistemi, Performans, Etkililik

Düzeyi, Doktora Tezi.

Yazarlar

Y?lmaz Tonbul

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ilkö?retim okullar?nda görev yapan ö?retmenlere yönelik uygulanan

ödüllendirme mekanizmalar?n?n alg?lanan etkililik düzeyini sistematik olarak ölçmektir. Bu araç,

mevcut ödül sistemlerinin ö?retmenlerin motivasyonunu, mesleki geli?im çabalar?n? ve örgütsel

hedeflere ula??m?n? ne ölçüde destekledi?ini de?erlendirmeye olanak tan?r.

Ölçek, ödüllendirme uygulamalar?n?n sadece varl???n? de?il, ayn? zamanda bu uygulamalar?n

?effafl?k, hakkaniyet ve bireysel ihtiyaçlar? kar??lama aç?s?ndan ne kadar ba?ar?l? oldu?unu da

ortaya koyarak e?itim yöneticilerine ve politika yap?c?lara de?erli geri bildirim sa?lamay?

hedeflemektedir. Bu sayede, daha adil ve motive edici ödül stratejilerinin geli?tirilmesine katk?da

bulunur.

Yap?

?lkö?retim Ö?retmenlerinin Ödüllendirilmelerine Dönük Uygulamalar?n Etkililik Düzeyi Ölçe?i,

ö?retmenlerin ödüllendirme uygulamalar?na dair alg?lad?klar? etkilili?i üç ana boyutta ölçen çok

boyutlu bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, ödüllendirmenin hem kurumsal hem de bireysel düzeydeki
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etkile?imini kapsayacak ?ekilde tasarlanm??t?r.

Ölçe?in alt boyutlar? ?unlard?r:

Ödüllerin Örgütsel Hedefleri Destekleme ve Bireysel Gereksinimleri Kar??lama Düzeyi (13 madde)

Ödüllendirmede Aç?kl?k ve Adillik Düzeyi (10 madde)

Ödüllerin Ö?retmen Gereksinimlerini Kar??lama Düzeyi (3 madde)

Bu boyutlar, bir ödül sisteminin ba?ar?s?n?n, yaln?zca maddi te?viklerle de?il, ayn? zamanda

sürecin ?effafl??? ve çal??anlar?n ki?isel ve mesleki geli?im beklentilerini kar??lamas?yla da

do?rudan ili?kili oldu?unu varsayan modern yönetim teorilerine dayanmaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in yap?sal geçerli?i, faktör analizi sonuçlar? ile desteklenmi?tir. Yap?lan analizler

sonucunda, maddelerin ilgili alt boyutlar alt?nda topland??? ve yeterli düzeyde faktör yüklerine

sahip oldu?u belirlenmi?tir. Bu durum, ölçe?in amaçlanan psikolojik yap?y? ölçtü?ünü

göstermektedir.

Ölçek maddelerinin faktör yükleri 0.49 ile 0.82 aras?nda de?i?mektedir. Bu yüksek yükler,

maddelerin ölçülen yap?y? temsil etme gücünün kabul edilebilir düzeyde oldu?unu i?aret

etmektedir. Faktör yükü 0.45'ten dü?ük olan maddeler, ölçe?in yap?sal safl???n? korumak

amac?yla analiz sürecinde ç?kar?lm??t?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak de?erlendirilmi?tir. Elde edilen

katsay?lar, ölçe?in alt boyutlar?n?n yüksek düzeyde güvenilirli?e sahip oldu?unu ortaya

koymaktad?r. Güvenirlik de?erleri alt boyutlara göre a?a??daki gibidir:

Ödüllerin Örgütsel Hedefleri Destekleme ve Bireysel Gereksinimleri Kar??lama Düzeyi Alt Boyutu

için Alfa Katsay?s?: 0.94

Ödüllendirmede Aç?kl?k ve Adillik Düzeyi Alt Boyutu için Alfa Katsay?s?: 0.92

Ödüllerin Ö?retmen Gereksinimlerini Kar??lama Düzeyi Alt Boyutu için Alfa Katsay?s?: 0.75

Özellikle ilk iki alt boyutta 0.90'?n üzerinde elde edilen yüksek alfa de?erleri, ölçek maddelerinin

ilgili yap?y? son derece tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve ölçe?in yüksek iç güvenirli?e sahip

oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme çal??mas? bir doktora tezi kapsam?nda yürütülmü? olup, yap? geçerli?ini
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sa?lamak amac?yla aç?mlay?c? faktör analizi kullan?lm??t?r. Bu analiz, ölçe?in teorik olarak

beklenen üç temel faktörden olu?tu?unu do?rulam??t?r. Ölçek, toplamda 26 maddeden

olu?maktad?r.

Maddelerin faktör yüklerinin 0.49 ile 0.82 aral???nda da??lmas?, her bir maddenin kendi faktörüne

güçlü bir ?ekilde katk?da bulundu?unu göstermekte ve ay?rt edicilik düzeyinin yeterli oldu?unu

kan?tlamaktad?r. Faktör analizine ek olarak, ölçe?in geli?tirme a?amas?nda uzman görü?lerine

ba?vuruldu?u ve dü?ük yük ta??yan maddelerin eleyici yakla??mla ç?kar?ld??? belirtilmi?tir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Özel Amaçl? Tutum ve Alg? Ölçe?i)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme. Yan?t seçenekleri 1=Pek Çok, 5=Pek Az ?eklinde

düzenlenmi?tir.

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: ?lkö?retim Okulu Ö?retmenleri ve Yöneticileri

Ya? Grubu: Yeti?kin (Meslek Hayat?ndaki Ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: ?lkö?retim okullar?nda görev yapan e?itim personeli. Ölçe?in geli?tirildi?i

orijinal çal??ma ?zmir ilindeki örneklemi kapsamaktad?r.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) yöntemiyle uygulanan bir ölçektir. Puanlama, 5'li Likert

ölçe?i üzerinden gerçekle?tirilir. Ölçek, ödüllendirme uygulamalar?n?n etkinli?ine dair alg?

düzeyini ölçer. Ölçek, toplam 26 maddeden olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

?ç Güvenirlik, Alfa Katsay?s?, Faktör Yükü, Örgütsel Hedefler, Adillik, ?effafl?k, E?itim Yönetimi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: yilmaz.tonbul@ege.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Dokuz Eylül Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, ?zmir (Ölçe?in geli?tirildi?i

tezin ba?l? oldu?u kurum).
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2002

?zinler ve Ücret: Ölçek, Y?lmaz Tonbul'un doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik

çal??malarda kullan?m? için yazar ile ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir. Ticari amaçl? kullan?mlarda

yasal izinlerin al?nmas? gereklidir.

Bu ölçe?in dayand??? doktora tezine ait ba?lant? YÖK Ulusal Tez Merkezi'nde mevcuttur:

tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF döküman? burada indirilebilir: ilkogretim-ogretmenlerinin-odullendirilmelerine-

donuk-uygulamalarin-etkililik-duzeyi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Tonbul, Y. (2002). ?lkö?retim okulu ö?retmen ve yöneticilerine dönük ödüllendirme

uygulamalar?n?n etkilili?i ve ö?retim performans?na dayal? ö?retmen ödüllendirme yakla??m?

önerisi (?zmir örne?i). ( Doktora tezi). Dokuz Eylül Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü, ?zmir.

?lkö?retim Ö?retmenlerinin Ödüllendirilmelerine Dönük Uygulamalar?n

Etkililik Düzeyi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri, orijinal dilinde korunmu? olup hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemi?tir.

Ödüllerin Örgütsel Hedefleri Destekleme ve Bireysel Gereksinimleri Kar??lama Düzeyi (13

madde):

1)Türk e?itim sisteminde ödüllendirme uygulamalar? ilkö?retim amaçlar?n?n gerçekle?tirilmesini

desteklemektedir.

Ödüllendirmede Aç?kl?k ve Adillik Alt Boyutu (10 madde):

13)Türk e?itim sisteminde ödüllendirme ölçütleri aç?k ve anla??l?rd?r.

Ö?retmen Gereksinimlerini Kar??lama Düzeyi (3 madde):

T24)ürk e?itim sisteminde ödüllendirme uygulamalar?, ö?retmenin kendisini mesleki yönden

geli?tirime çabas?n? desteklemektedir.
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