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?lk62retim O?retmenlerinin Odullendirilmelerine Déniik Uygulamalar?n Etkililik Diizeyi Olce?i

Ozet

?lko?retim O?retmenlerinin Odullendiriimelerine Dénldk Uygulamalar?n Etkililik Duzeyi Olge?i,
2002 y?I?nda Y?Imaz Tonbul taraf?ndan doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lcektir. Bu
Olcek, Turk e?itim sisteminde uygulanan ddillendirme pratiklerinin ilkd?retim okulu 6?retmenleri
Uzerindeki etkililik diizeyini belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r.

Olgek, odiillerin 6rgitsel hedefleri destekleme, bireysel gereksinimleri kar??lama ve uygulamadaki
ac?kl?k ile adillik gibi temel boyutlar? 6lgmektedir. Ara?t?rma, ?zmir 6rne?i lUzerinden
gercekle?tirilmi? olup, elde edilen psikometrik veriler 6lge?in gecerlik ve guvenirlik 6zelliklerinin
giclu oldu?unu gostermektedir. Olgek, e?itim yonetiminde odil sistemlerinin etkinli?ini
de?erlendirmek igin kritik bir aragt?r.

Anahtar Kelimeler

Odullendirme, O?retmen Odiillendirme, ?lké?retim, Yonetim, E?itim Sistemi, Performans, Etkililik
Duizeyi, Doktora Tezi.

Yazarlar

Y?Imaz Tonbul

Amac

Olge?in temel amac?, ilko?retim okullar?nda goérev yapan 6?retmenlere yonelik uygulanan
odullendirme mekanizmalar?n?n alg?lanan etkililik diizeyini sistematik olarak dlgcmektir. Bu arag,
mevcut 6dul sistemlerinin 6?retmenlerin motivasyonunu, mesleki geli?im cabalar?n? ve 6rgutsel
hedeflere ula??m?n? ne 6lgcude destekledi?ini de?erlendirmeye olanak tan?r.

Olgek, odillendirme uygulamalar?n?n sadece varl???n? de?il, ayn? zamanda bu uygulamalar?n
?effafl?k, hakkaniyet ve bireysel ihtiyaglar? kar??lama a¢?s?ndan ne kadar ba?ar?|? oldu?unu da
ortaya koyarak e?itim yoneticilerine ve politika yap?c?lara de?erli geri bildirim sa?lamay?
hedeflemektedir. Bu sayede, daha adil ve motive edici 6dul stratejilerinin geli?tiriimesine katk?da
bulunur.

Yap?

?lkd?retim O?retmenlerinin Odullendirilmelerine Doniik Uygulamalar?n Etkililik Duzeyi Olge?i,
0?retmenlerin 6dullendirme uygulamalar?na dair alg?lad?klar? etkilili?i ¢ ana boyutta 6lgen ¢ok
boyutlu bir yap?y? temsil eder. Bu yap?, ddillendirmenin hem kurumsal hem de bireysel diizeydeki
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etkile?imini kapsayacak ?ekilde tasarlanm??t?r.
Olge?in alt boyutlar? ?unlard?r:

Odiillerin Orgiitsel Hedefleri Destekleme ve Bireysel Gereksinimleri Kar??lama Diizeyi (13 madde)
Odillendirmede Ac¢?ki?k ve Adillik Diizeyi (10 madde)
Odaullerin O?retmen Gereksinimlerini Kar??lama Duzeyi (3 madde)

Bu boyutlar, bir 6dil sisteminin ba?ar?s?n?n, yaln?zca maddi te?viklerle de?il, ayn? zamanda
surecin ?effafl??? ve c¢al??anlar?n ki?isel ve mesleki geli?im beklentilerini kar??lamas?yla da
do?rudan ili?kili oldu?unu varsayan modern yonetim teorilerine dayanmaktad?r.

Gecgerlik

Olce?in yap?sal gecerli?i, faktor analizi sonuclar? ile desteklenmi?tir. Yap?lan analizler
sonucunda, maddelerin ilgili alt boyutlar alt?nda topland??? ve yeterli diizeyde faktor yuklerine
sahip oldu?u belirlenmi?tir. Bu durum, 06lce?in amaclanan psikolojik yap?y? olcti?ini
gbstermektedir.

Olgek maddelerinin faktor yukleri 0.49 ile 0.82 aras?nda de?i?mektedir. Bu ylksek yukler,
maddelerin Ol¢llen yap?y? temsil etme gicinin kabul edilebilir dizeyde oldu?unu i?aret
etmektedir. Faktor yukd 0.45'ten du?uk olan maddeler, 6lce?in yap?sal safl???n? korumak
amac?yla analiz sirecinde ¢?kar?Im?2t?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1???, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak de?erlendirilmi?tir. Elde edilen
katsay?lar, 6l¢ce?in alt boyutlar?n?n yuksek diuzeyde gulvenilirli?e sahip oldu?unu ortaya
koymaktad?r. Guvenirlik de?erleri alt boyutlara gore a?a??daki gibidir:

Odaullerin Orgltsel Hedefleri Destekleme ve Bireysel Gereksinimleri Kar??lama Duzeyi Alt Boyutu
icin Alfa Katsay?s?: 0.94

Odullendirmede A¢?kl?k ve Adillik Duzeyi Alt Boyutu icin Alfa Katsay?s?: 0.92

Odiuillerin O?retmen Gereksinimlerini Kar??lama Diizeyi Alt Boyutu icin Alfa Katsay?s?: 0.75

Ozellikle ilk iki alt boyutta 0.90'?n {izerinde elde edilen yiiksek alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin
ilgili yap?y? son derece tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?uni ve 6lge?in yiksek i¢c glvenirli?e sahip
oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme cal??mas? bir doktora tezi kapsam?nda yuritilmu? olup, yap? gegerli?ini
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sa?lamak amac?yla a¢?mlay?c? faktér analizi kullan?Im??t?r. Bu analiz, dl¢ce?in teorik olarak
beklenen (¢ temel faktérden olu?tu?unu do?rulam??t?r. Olgek, toplamda 26 maddeden
olu?maktad?r.

Maddelerin faktor yiklerinin 0.49 ile 0.82 aral???nda da??Imas?, her bir maddenin kendi faktériine
gucli bir ?ekilde katk?da bulundu?unu gostermekte ve ay?rt edicilik dizeyinin yeterli oldu?unu
kan?tlamaktad?r. Faktor analizine ek olarak, dl¢ce?in geli?tirme a?amas?nda uzman goru?lerine
ba?vuruldu?u ve di?uk yik ta??yan maddelerin eleyici yakla??mla ¢?kar?ld??? belirtilmi?tir.

Arac
Test Turi: Geli?tirme Olge?i (Ozel Amagl? Tutum ve Alg? Olce?i)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme. Yan?t secenekleri 1=Pek Cok, 5=Pek Az ?eklinde
diuzenlenmi?tir.

Mevcut Diller: Turkce
Popilasyon Grubu: ?lkd?retim Okulu O?retmenleri ve Yoneticileri
Ya? Grubu: Yeti?kin (Meslek Hayat?ndaki O?retmenler)

Popiilasyon Detaylar?: ?Iké?retim okullar?nda gorev yapan e?itim personeli. Olgce?in geli?tirildi?i
orijinal ¢cal??ma ?zmir ilindeki 6rneklemi kapsamaktad?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) yontemiyle uygulanan bir 6lgektir. Puanlama, 5'li Likert
olge?i tzerinden gercekle?tirilir. Olgek, édillendirme uygulamalar?n?n etkinli?ine dair alg?
diizeyini olger. Olgek, toplam 26 maddeden olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

?¢ Guvenirlik, Alfa Katsay?s?, Faktor Yiku, Orgiitsel Hedefler, Adillik, ?effafl?k, E?itim Yonetimi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri: yilmaz.tonbul@ege.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Dokuz Eylul Universitesi E?itim Bilimleri Enstittist, ?zmir (Olge?in geli?tirildi?i
tezin ba?1? oldu?u kurum).
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2002

?zinler ve Ucret: Olgek, Y?Imaz Tonbul'un doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik
cal??malarda kullan?m? igin yazar ile ileti?ime gegilmesi tavsiye edilir. Ticari amagl? kullan?mlarda
yasal izinlerin al?nmas? gereklidir.

Bu olce?in dayand??? doktora tezine ait ba?lant? YOK Ulusal Tez Merkezi'nde mevcuttur:
tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dékiiman? burada indirilebilir: ilkogretim-ogretmenlerinin-odullendirilmelerine-

donuk-uygulamalarin-etkililik-duzeyi-olcegi-toad. pdf

Kaynaklar

Tonbul, Y. (2002). ?lkd?retim okulu 6?retmen ve ydneticilerine ddénik 6dillendirme
uygulamalar?n?n etkilili?i ve 6?retim performans?na dayal? 6?retmen ddullendirme yakla??m?
onerisi (?zmir 6rne?i). ( Doktora tezi). Dokuz Eylil Universitesi E?itim Bilimleri Enstitusi, ?zmir.

?lk6?retim O?retmenlerinin Odullendirilmelerine Donuk Uygulamalar?n
Etkililik Duizeyi Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri, orijinal dilinde korunmu? olup hicbir ?ekilde

de?i?tirilmemi~tir.

Odullerin Orgutsel Hedefleri Destekleme ve Bireysel Gereksinimleri Kar??lama Diizeyi (13
madde):

1)Turk e?itim sisteminde édullendirme uygulamalar? ilk6?retim amaclar?n?n gercekle?tiriimesini
desteklemektedir.

Odullendirmede Ag¢?kl?k ve Adillik Alt Boyutu (10 madde):
13)Turk e?itim sisteminde 6dullendirme olgutleri ag?k ve anla??l?rd?r.
O?retmen Gereksinimlerini Kar??lama Diizeyi (3 madde):

T24)urk e?itim sisteminde ddullendirme uygulamalar?, 6?retmenin kendisini mesleki ydnden
geli?tirime ¢abas?n? desteklemektedir.
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