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Özet

?lkö?retim Müfetti?lerinin Tak?m Halinde Çal??ma Becerileri Ölçe?i, 2008 y?l?nda A. E. Erol

taraf?ndan yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özellikle

e?itim sisteminde görev alan ilkö?retim müfetti?lerinin, görevlerini yerine getirirken sergiledikleri

tak?m çal??mas? becerilerini, i?birli?i düzeylerini ve kolektif problem çözme yeteneklerini

belirlemeyi amaçlamaktad?r. Ölçek, müfetti?lerin örgütsel hedeflere ula?mada ve denetim

süreçlerini daha etkin yürütmede tak?m içinde ne kadar ba?ar?l? olduklar?n? nicel olarak

de?erlendirmek üzere tasarlanm??t?r. Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir:

ilkogretim-mufettislerinin-takim-halinde-calisma-becerileri-olcegi-toad.pdf

Anahtar Kelimeler

?lkö?retim müfetti?leri, tak?m çal??mas? becerileri, e?itim denetimi, örgütsel davran??, e?itim

yönetimi, beceri ölçümü, ölçek geli?tirme.

Yazarlar

A. E. Erol

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ilkö?retim kurumlar?nda görev yapan müfetti?lerin mesleki yeterliliklerinin

kritik bir bile?eni olan tak?m halinde çal??ma becerilerini ölçmektir. Bu beceriler, müfetti?lerin

denetim görevlerini daha tutarl?, kapsaml? ve i?birlikçi bir ?ekilde yerine getirmeleri için hayati

önem ta??maktad?r.

Ölçek, müfetti?lik kurumlar?n?n personel geli?im programlar?na girdi sa?lamak, güçlü ve

geli?tirilmesi gereken alanlar? belirlemek ve sonuç olarak e?itim denetiminin kalitesini art?rmak için

bir araç olarak geli?tirilmi?tir.

Yap?

Bu ölçek, e?itim alan?ndaki profesyonellerin (müfetti?lerin) i?birli?i, ileti?im, çat??ma yönetimi,

ortak karar alma ve sorumluluk payla??m? gibi temel tak?m çal??mas? boyutlar?n? ölçen

psikolojik bir yap?y? hedeflemektedir. Ölçek, müfetti?lerin sadece bireysel performanslar?n? de?il,

ayn? zamanda müfetti?ler kurulu içindeki kolektif etkinliklerini de de?erlendirmeye odaklanm??t?r.

Ölçekteki maddeler, müfetti?lerin görev tan?mlar? ve örgütsel beklentiler do?rultusunda, tak?m?n

hedeflerine ne ölçüde katk?da bulunduklar?n?, geri bildirimleri nas?l yönettiklerini ve ortak bir

vizyonu nas?l sürdürdüklerini belirlemeyi amaçlar.
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Geçerlik

Kaynak içerikte geçerlik bilgisi aç?kça belirtilmemi?tir ("-"). Ancak, bu bir geli?tirme ölçe?i

oldu?undan, yüksek lisans tezi kapsam?nda kapsaml? geçerlik çal??malar?n?n yürütüldü?ü

varsay?lmaktad?r. Tipik olarak, bu tür çal??malarda yap? geçerli?i (örne?in, Aç?mlay?c? Faktör

Analizi ve Do?rulay?c? Faktör Analizi yoluyla) ve içerik geçerli?i (alan uzmanlar?n?n görü?leri

al?narak) incelenmi?tir.

Ölçe?in, ölçmeyi amaçlad??? yap?y? (tak?m halinde çal??ma becerilerini) ne derece do?ru ve tam

olarak ölçtü?ünü gösteren istatistiksel kan?tlar?n tez metninde detayl? olarak sunuldu?u tahmin

edilmektedir.

Güvenirlik

Kaynak içerikte güvenirlik bilgisi aç?kça belirtilmemi?tir ("-"). Bir ölçek geli?tirme çal??mas? olarak,

güvenirlik çal??malar?n?n Cronbach Alfa katsay?s? ile iç tutarl?l?k analizi veya test-tekrar test

yöntemi kullan?larak gerçekle?tirildi?i varsay?lmaktad?r.

Yüksek bir iç tutarl?l?k katsay?s?, ölçek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü ve

müfetti?lerin yan?tlar?n?n güvenilir oldu?unu gösterir. Bu verilerin, ölçe?in akademik referans?

olan yüksek lisans tezinde yer ald??? dü?ünülmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme a?amas?nda, tak?m çal??mas? becerilerinin alt?nda yatan boyutlar? (faktörleri)

belirlemek amac?yla muhtemelen Faktör Analizi (Aç?mlay?c? veya Do?rulay?c?) kullan?lm??t?r.

Müfetti?lerin tak?m becerileri, muhtemelen ileti?im, i?birli?i iste?i, çat??ma çözme ve ortak

hedeflere ba?l?l?k gibi alt faktörlere ayr?lm??t?r.

Faktör analizi sonuçlar?, ?lkö?retim Müfetti?lerinin Tak?m Halinde Çal??ma Becerileri Ölçe?i'nin

çok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu ve her bir boyutun müfetti?lerin mesleki etkinliklerini farkl?

yönlerden yans?tt???n? ortaya koymal?d?r. Bu, ölçe?in psikometrik özelliklerinin sa?laml???n?

destekleyen önemli bir ad?md?r.

Ölçek

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Development Scale) / Öz Bildirim (Self-Report)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi mevcut de?ildir ("-"). Ancak, sosyal bilimler alan?nda

geli?tirilen bu tip ölçeklerin genellikle 3'lü, 4'lü veya 5'li Likert tipi derecelendirme format?n?

kulland??? tahmin edilmektedir (Örn: Hiç Kat?lm?yorum'dan Tamamen Kat?l?yorum'a).

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Yap%C4%B1_ge%C3%A7erli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C3%A7_tutarl%C4%B1l%C4%B1k
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23358
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


?lkö?retim Müfetti?lerinin Tak?m Halinde Çal??ma Becerileri Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: E?itim alan?nda çal??an profesyoneller; ?lkö?retim Müfetti?leri.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Mesleki kariyerde aktif olan müfetti?ler).

Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? ilkö?retim

kurumlar?nda görev yapan müfetti?ler örneklem grubunu olu?turmaktad?r.

Test Metodolojisi: Ölçek, müfetti?lerin kendi tak?m çal??mas? becerilerini ve alg?lar?n?

de?erlendirmelerine olanak tan?yan bir dizi madde içermektedir. Puanlama, yan?tlar?n

toplanmas? ve ortalamas?n?n al?nmas?yla gerçekle?tirilir, yüksek puanlar daha yüksek tak?m

çal??mas? becerilerini i?aret eder.

Anahtar Kelimeler

E?itim denetimi, tak?m etkinli?i, i?birli?i, örgütsel davran??, müfetti? yeterlilikleri, yüksek lisans

tezi, iç tutarl?l?k.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Konya (Tezin yap?ld??? kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Kullan?m: Bu ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m ve

ço?altma izinleri için öncelikle yazar A. E. Erol'a ve tezin bulundu?u Selçuk Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü'ne ba?vurulmas? gerekmektedir. Akademik çal??malar için genellikle izinler

daha kolay sa?lanmaktad?r.

Ücret: Ticari olmayan akademik kullan?mlarda ücret talep edilip edilmedi?i bilgisi mevcut de?ildir.

Test Y?l?: 2008 (Yüksek lisans tezinin tamamland??? y?l).

Referanslar

Erol, A. E. (2008). ?lkö?retim müfetti?lerinin tak?m halinde çal??ma becerileri (Yüksek lisans tezi).

Selçuk Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Konya.
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Ek Referans Ba?lant?s? (YÖK Ulusal Tez Merkezi): tez.yok.gov.tr

?lkö?retim Müfetti?lerinin Tak?m Halinde Çal??ma Becerileri Ölçe?i

Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri kaynak içerikte yer almamaktad?r. Maddelere eri?im için referans

verilen yüksek lisans tezinin incelenmesi gerekmektedir.

Maddeler kaynakta mevcut de?ildir.
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