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Ozet

?lko?retim Mufetti?lerinin Tak?m Halinde Cal??ma Becerileri Olge?i, 2008 y?I?nda A. E. Erol
taraf?ndan yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tiriimi? bir 6lgme arac?d?r. Bu o6lgek, 6zellikle
e?itim sisteminde gorev alan ilk6?retim mufetti?lerinin, gorevlerini yerine getirirken sergiledikleri

tak?m_cal??mas? becerilerini, i?birli?i dizeylerini ve kolektif problem ¢6zme yeteneklerini

belirlemeyi amaclamaktad?r. Olgek, mifetti?lerin orgitsel hedeflere ula?mada ve denetim
sureclerini daha etkin yurutmede tak?m icinde ne kadar ba?ar?l? olduklar?n? nicel olarak
de?erlendirmek Uzere tasarlanm??t?r. Olge?in orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir:
ilkogretim-mufettislerinin-takim-halinde-calisma-becerileri-olcegi-toad. pdf

Anahtar Kelimeler

?lk6?retim mafetti?leri, tak?m cal??mas? becerileri, e?itim denetimi, 6rgttsel davran??, e?itim

yOnetimi, beceri 6lcim, olcek geli?tirme.

Yazarlar

A. E. Erol

Amagc

Olge?in temel amac?, ilké?retim kurumlar?nda gérev yapan miifetti?lerin mesleki yeterliliklerinin
kritik bir bile?eni olan tak?m halinde ¢al??ma becerilerini 6lgmektir. Bu beceriler, mifetti?lerin
denetim gorevlerini daha tutarl?, kapsaml? ve i?birlik¢i bir ?ekilde yerine getirmeleri icin hayati
Onem ta??maktad?r.

Olgek, mifetti?lik kurumlar?n?n personel geli?im programlar?na girdi sa?lamak, gliclu ve
geli?tirilmesi gereken alanlar? belirlemek ve sonug olarak e?itim denetiminin kalitesini art?rmak icin
bir ara¢ olarak geli?tirilmi~tir.

Yap?

Bu dlgek, e?itim alan?ndaki profesyonellerin (mufetti?lerin) i?birli?i, ileti?im, ¢cat??ma yodnetimi,
ortak karar alma ve sorumluluk payla??m? gibi temel tak?m cal??mas? boyutlar?n? 6l¢en

psikolojik bir yap?y? hedeflemektedir. Olgek, mifetti?lerin sadece bireysel performanslar?n? de?il,
ayn? zamanda mufetti?ler kurulu icindeki kolektif etkinliklerini de de?erlendirmeye odaklanm??t?r.

Olcekteki maddeler, mifetti?lerin gorev tan?mlar? ve orgitsel beklentiler do?rultusunda, tak?m?n
hedeflerine ne o6lgude katk?da bulunduklar?n?, geri bildirimleri nas?| yonettiklerini ve ortak bir
vizyonu nas?| strdarduklerini belirlemeyi amaclar.
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Gecgerlik

Kaynak igerikte gecerlik bilgisi a¢g?kca belirtiimemi?tir ("-"). Ancak, bu bir geli?tirme 6lce?i
oldu?undan, yuksek lisans tezi kapsam?nda kapsaml? gecerlik cal??malar?n?n yuratalda?d
varsay?Imaktad?r. Tipik olarak, bu tur ¢cal??malarda yap? gecerli?i (6rne?in, A¢?mlay?c? Faktor
Analizi ve Do?rulay?c? Faktor Analizi yoluyla) ve icerik gegerli?i (alan uzmanlar?n?n goria?leri
al?narak) incelenmi?tir.

Olge?in, 6lgmeyi amaglad??? yap?y? (tak?m halinde cal??ma becerilerini) ne derece do?ru ve tam
olarak ol¢ti?Unu gosteren istatistiksel kan?tlar?n tez metninde detayl? olarak sunuldu?u tahmin
edilmektedir.

Guvenirlik

no

Kaynak icerikte glvenirlik bilgisi ac?kca belirtiimemi?tir ("-"). Bir dlcek geli?tirme ¢al??mas? olarak,
guvenirlik cal??malar?n?n Cronbach Alfa katsay?s? ile i¢ tutarl?I?k analizi veya test-tekrar test
yontemi kullan?larak gergekle?tirildi?i varsay?Imaktad?r.

Yuksek bir i¢ tutarl?I?k katsay?s?, dlcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ol¢ti?dnd ve
mufetti?lerin yan?tlar?n?n gavenilir oldu?unu gdsterir. Bu verilerin, 6lge?in akademik referans?
olan yuksek lisans tezinde yer ald??? du?unulmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme a?amas?nda, tak?m cal??mas? becerilerinin alt?nda yatan boyutlar? (faktorleri)
belirlemek amac?yla muhtemelen Faktor Analizi (A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c?) kullan?Im?2t?r.
Mufetti?lerin tak?m becerileri, muhtemelen ileti?im, i?birli?i iste?i, cat??ma ¢6zme ve ortak
hedeflere ba?I?1?k gibi alt faktérlere ayr?Im??t?r.

Faktor analizi sonuglar?, ?lkd?retim Mufetti?lerinin Tak?m Halinde Cal??ma Becerileri Olge?i'nin
¢ok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu ve her bir boyutun mufetti?lerin mesleki etkinliklerini farkl?
yonlerden yans?tt???n? ortaya koymal?d?r. Bu, 6lce?in psikometrik 6zelliklerinin sa?laml???n?
destekleyen 6nemli bir ad?md?r.

Olcek
Test Tiri: Geli?tirme Olge?i (Development Scale) / Oz Bildirim (Self-Report)

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi mevcut de?ildir ("-"). Ancak, sosyal bilimler alan?nda
geli?tirilen bu tip dlceklerin genellikle 3'lu, 4'10 veya 5'li Likert tipi derecelendirme format?n?
kulland??? tahmin edilmektedir (Orn: Hi¢ Kat?Im?yorum'dan Tamamen Kat?I?yorum'a).
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Mevcut Dil: Turkce

Populasyon Grubu: E?itim alan?nda ¢al??an profesyoneller; ?lk6?retim Mufetti?leri.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Mesleki kariyerde aktif olan mufetti?ler).

Populasyon Detaylar?: Turkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? ilkd?retim
kurumlar?nda gorev yapan mufetti?ler érneklem grubunu olu?turmaktad?r.

Test Metodolojisi: Olgek, mufetti?lerin kendi tak?m cal??mas? becerilerini ve alg?lar?n?
de?erlendirmelerine olanak tan?yan bir dizi madde icermektedir. Puanlama, yan?tlar?n
toplanmas? ve ortalamas?n?n al?nmas?yla gercekle?tirilir, yiksek puanlar daha yiksek tak?m
¢al??mas? becerilerini i?aret eder.

Anahtar Kelimeler

E?itim denetimi, tak?m etkinli?i, i?birli?i, érgltsel davran??, muifetti? yeterlilikleri, yiksek lisans
tezi, i¢ tutarl?I?k.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?il.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya (Tezin yap?ld??? kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Kullan?m: Bu olgek, bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m ve
co?altma izinleri icin 6ncelikle yazar A. E. Erol'a ve tezin bulundu?u Selguk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisi'ne ba?vurulmas? gerekmektedir. Akademik cal??malar icin genellikle izinler
daha kolay sa?lanmaktad?r.

Ucret: Ticari olmayan akademik kullan?mlarda cret talep edilip edilmedi?i bilgisi mevcut de?ildir.

Test Y?1?: 2008 (YUksek lisans tezinin tamamland??? y?I).

Referanslar

Erol, A. E. (2008). ?lk6?retim mufetti?lerinin tak?m halinde cal??ma becerileri (Yiksek lisans tezi).
Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii, Konya.
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Ek Referans Ba?lant?s? (YOK Ulusal Tez Merkezi): tez.yok.gov.tr

?1kd?retim Mufetti?lerinin Tak?m Halinde Cal??ma Becerileri Olce?i
Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelere eri?im igin referans
verilen yiksek lisans tezinin incelenmesi gerekmektedir.

Maddeler kaynakta mevcut de?ildir.
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