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Ozet

?lk6?retim Mifetti?lerinin Rehberlik Gorevlerini Gergekle?tirme Diizeyi Olce?i, 2003 y?I?nda
Serdar Cal??kan taraf?ndan bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir lgme arac?d?r. Bu
Olce?in temel amac?, gorev yapan ilk6?retim miufetti?lerinin okullardaki rehberlik hizmetlerine

yonelik denetim, yonlendirme ve geli?tirme rollerini ne diizeyde yerine getirdiklerini belirlemektir.
Cal??ma, spesifik olarak Ad?yaman ili 6rne?i Uzerinden yuratdlma? olup, 6lcek, mufetti?lerin
rehberlik alan?ndaki yeterliliklerini ve uygulamadaki performanslar?n? de?erlendirmeye
odaklanm??t?r. Olgek geli?tirme turtinde olup, e?itim yonetimi ve psikolojik dan??manl?k alanlar?
icin 6nemli bir de?erlendirme arac? sunmaktad?r.

Olcek, miifetti?lerin rehberlik servisine sa?lad??? destek, rehberlik planlar?n?n incelenmesi,
personel yeterlili?inin de?erlendirilmesi ve rehberlik hizmetlerinin genel kalitesinin art?r?lmas? gibi
kritik gorev alanlar?n? kapsamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?lké?retim Mufetti?leri, Rehberlik Gorevleri, E?itim Denetimi, Performans De?erlendirmesi, Olgek

Geli?tirme, Ad?yaman, E?itim Y6netimi.

Yazarlar

Serdar Cal??kan

Amac

Bu 6lce?in birincil amac?, ilkd?retim kurumlar?nda gorev yapan miufetti?lerin, mevzuat ve mesleki
standartlar cercevesinde belirlenen rehberlik ve psikolojik dan??manl?k gdorevlerini fillen uygulama
duzeylerini 6lgmektir. Olgek, miifetti?lerin bu gorevleri yerine getirirken kar??la?t?klar? zorluklar?
ve ba?ar? duzeylerini sistematik bir ?ekilde ortaya koymay? hedeflemektedir.

Olgek, ayn? zamanda e?itim yonetimindeki karar vericilere, mufetti?lerin mesleki geli?im ihtiyaclar?
ve rehberlik hizmetlerinin denetimine ydnelik politika olu?turma sireclerinde kullan?labilecek nicel
veriler sa?lamak amac?yla tasarlanm??t?r. Bu sayede, rehberlik hizmetlerinin kalitesinin
art?r?lmas?na dolayl? olarak katk?da bulunulmas? amaclanm??t?r.

Yap?

?lkd?retim Mufetti?lerinin Rehberlik Gorevlerini Gergekle?tirme Duizeyi Olge?i, mufetti?lerin
rehberlik alan?ndaki ¢cok boyutlu rollerini 6lcen bir yap?y? temel al?r. Olciilen temel yap?
(konstrukt), mufetti?lerin denetleyici, de?erlendirici ve geli?tirici rehberlik rollerinin batinini
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kapsar. Bu roller genellikle; rehberlik programlar?n?n uygunlu?unu denetleme, rehberlik
personelinin yeterlili?ini izleme ve okullardaki rehberlik hizmetlerinin etkinli?ini art?rmaya yonelik
donut sa?lama gibi alt boyutlara ayr?I?r.

Olge?in olctu?i davran??lar, mifetti?lerin rehberlik hizmetlerine ne kadar zaman ay?rd???,
hizmetlerin yasal cerceveye uygunlu?unu ne kadar titizlikle kontrol etti?i ve rehberlik personelinin
mesleki geli?imine ne 6lgiide destek oldu?u gibi somut eylemler tizerine kurulmu?tur. Bu, dlge?in
sadece bilgi duzeyini de?il, ayn? zamanda fiili performans? da hedefledi?ini géstermektedir.

Gecgerlik

Olgek, bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tiriimi? olmas?na ra?men, kaynakta spesifik gecerlik

katsay?lar? belirtiimemi?tir. Ancak, standart bir 6lcek geli?tirme slireci géz 6nine al?nd???nda,
cal??mada muhtemelen uzman go6ri?0 al?narak kapsam gecerli?i (Content Validity)
sa?lanm??t?r. Uzmanlar, 6lcek maddelerinin mufetti?lerin rehberlik gérevlerini temsil etme
derecesini de?erlendirmi?lerdir.

Yap? gecerli?inin (Construct Validity) belirlenmesi amac?yla, genellikle faktér analizi
yontemlerinin kullan?1d??? varsay?Ilmaktad?r. Bu analizler, 6lge?in teorik olarak beklenen alt
boyutlar? do?ru bir ?ekilde dl¢cip Olgcmedi?ini gosterir. Kesin gegerlik de?erleri igin orijinal teze
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte olce?in guvenirlik (Reliability) de?erlerine dair say?sal bir veri sunulmam??t?r.
Akademik standartlar gere?i, 6lge?in i¢ tutarl?1???n?n 6l¢ilmi? olmas? beklenir. Bu amagla en
yayg?n kullan?lan yontem Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesaplanmas?d?r. Yiksek bir Cronbach
Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ol¢ti?unu gosterir.

Guvenirlik cal??malar?nda ayr?ca test-tekrar test glvenirli?i veya madde-toplam korelasyonlar?
gibi di?er yontemlerin de kullan?Im?? olmas? mumkundir. Bu tur cal??malar, 6lge?in farkl?
zamanlarda benzer sonuglar verme yetene?ini ya da maddelerin genel dl¢cek puan?na katk?s?n?
de?erlendirir.

Faktor Analizi

Olcek geli?tirme cal??malar?n?n temel a?amalar?ndan biri olan Faktér Analizi, 6lge?in
boyutlulu?unu (dimensionality) ortaya koymak icin kullan?I?r. ?lk&?retim Mufetti?lerinin Rehberlik
Gorevlerini Gergekle?tirme Duzeyi Olge?i icin, mufetti?lerin gorevlerinin birbirinden ayr?lan alt
kategorilere (6rne?in, yonetimsel destek, mesleki geli?im denetimi, program de?erlendirme)
ayr?1?p ayr?Imad???n? belirlemek amac?yla A¢?mlay?c? Faktdor Analizi (AFA) kullan?Im??
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olmas? muhtemeldir.

Faktor analizinin sonuglar?, 6lce?in kac¢ boyuttan olu?tu?unu, her bir boyutun hangi maddeleri
icerdi?ini ve toplam varyans?n ne kadar?n? ag¢?klad???n? gosterir. Bu sonuglar, 0l¢ce?in teorik
yap?s?n?n ampirik verilerle desteklenip desteklenmedi?ini anlamak a¢?s?ndan kritiktir.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental) Tipi Olcek

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi verilmemi? olsa da, bu tir performans duzeyini dlgen
Olcekler genellikle Likert Tipi derecelendirme format?n? kullan?r (6rne?in, 5'li veya 7'li Likert).
Yan?tlay?c?lar, rehberlik gorevlerini gercekle?tirme dizeylerini belirli bir s?kl?k veya yeterlilik
skalas?nda belirtirler.

Language Available: Turkge

Population Group: Resmi ve 6zel ilk6?retim kurumlar?nda gérev yapan E?itim Muifetti?leri
(Denetmenler).

Age Group: Genellikle orta ve ileri yeti?kinlik doneminde olan, mesleki deneyime sahip e?itim
profesyonelleri.

Population Details: Cal??kan (2003) taraf?ndan yap?lan ara?t?rmada 6rneklem, Ad?yaman ili
merkez ve ilcelerinde gorev yapan ilkd?retim mifetti?lerinden olu?maktad?r.

Test Methodology: Anket veya 06z bildirim temelli envanter. Mufetti?lerin kendi gbérev
performanslar?n? de?erlendirmeleri veya amirleri/okul yoneticileri taraf?ndan de?erlendiriimeleri
?eklinde uygulanm?? olabilir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Denetimi, Mufetti? Performans?, Rehberlik Program?, Psikolojik Dan??manl?k, Gaziantep
Universitesi, Olgek Yap?s?.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?2: 2003

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir cal??ma (ytiksek lisans tezi) kapsam?nda geli?tirildi?i igin
ticari bir Ucretlendirmeye tabi olup olmad??? bilgisi mevcut de?ildir. Kullan?m? genellikle akademik
referans gosterilerek mimkdndur.
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Kaynaklar

Cal??kan, S. (2003). ?lk6?retim mufetti?lerinin rehberlik gdrevlerini gercekle?tirme
diizeyinin incelenmesi (Ad?yaman ili érne?i) (Yiksek lisans tezi). Gaziantep Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitusu, Gaziantep.

Orijinal cal??man?n tam metnine eri?im i¢in Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii veya
Yikseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi kaynaklar?n?n incelenmesi gerekmektedir.

?1kd?retim Mufetti?lerinin Rehberlik Gorevlerini Gercekle?tirme Diizeyi Olge?i
Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r. Olcek maddelerinin tam
listesi ve derecelendirme sistemi icin Serdar Cal??kan'?n 2003 tarihli yuksek lisans tezine
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Bu o6lcek, rehberlik gorevlerini a?a??daki gibi alt boyutlarda de?erlendiren maddeler icermesi
beklenir:

Rehberlik Servisiyle ??birli?i Yapma Duizeyi

Rehberlik Programlar?n? Denetleme ve Geli?tirme Yeterlili?i
Rehberlik Personelinin Mesleki Geli?imine Katk? Sa?lama
Rehberlik Hizmetlerinin Etkilili?ini De?erlendirme

Mevzuata Uygunluk Kontroli
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