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Özet

?lkö?retim Düzeyinde Ö?retmen Yak?nl?k Davran??lar? Ölçe?i, ö?rencilerin alg?lad??? ?ekliyle

ö?retmenlerinin s?n?f içerisindeki ve d??ar?s?ndaki yak?nl?k ve ili?ki kurma davran??lar?n?

ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, 2002 y?l?nda Aynur Kolburan

Geçer taraf?ndan doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in geli?tirme süreci, ba?lang?çta

77 madde ile ba?lam??, yap?lan faktör analizi sonuçlar?na göre madde elemesi yap?larak son

formuna ula?m??t?r. Elde edilen psikometrik veriler, ölçe?in yüksek düzeyde güvenirlik (Cronbach

Alpha katsay?s? 0.90) ve yap? geçerlili?ine sahip oldu?unu göstermektedir. Ölçek, özellikle

ö?retmen-ö?renci ili?kisinin kalitesini ve bunun ö?rencilerin akademik ve duygusal ç?kt?lar?

üzerindeki potansiyel etkilerini ara?t?rmada kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen yak?nl???, e?itim psikolojisi, ö?retmen davran??lar?, ilkö?retim, psikometrik ölçek,

ö?renci alg?s?, Likert ölçe?i

Yazarlar

Aynur KOLBURAN GEÇER

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, ilkö?retim düzeyindeki ö?rencilerin, ö?retmenlerinin kendilerine yönelik

sergiledi?i yak?nl?k, s?cakl?k, destekleyici ve ilgili davran??lar? ne ölçüde alg?lad?klar?n?

belirlemektir. Ölçek, ö?retmenlerin ö?rencileriyle kurduklar? duygusal ve sosyal mesafeyi nicel

olarak ölçmeye odaklanm??t?r. Bu verilerin toplanmas?, ö?retmen yak?nl???n?n ö?rencilerin

akademik ba?ar?lar?, okula kar?? tutumlar? ve içsel güdülenme düzeyleri üzerindeki etkilerini

inceleyen daha kapsaml? bir ara?t?rman?n parças?d?r.

Ölçek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve uygulay?c?lar?na, s?n?f içi etkile?imlerin kalitesini

de?erlendirme ve ö?retmen e?itim programlar?n? bu bulgular ?????nda geli?tirme konusunda

önemli veriler sunmay? hedeflemektedir. Ö?retmen-ö?renci ili?kisi, ö?renme ortam?n?n duygusal

iklimini belirleyen kritik bir faktör oldu?u için, bu davran??lar?n do?ru bir ?ekilde ölçülmesi önem

ta??maktad?r.

Yap? (Ölçülen Psikolojik Kavram)

Ölçek, psikolojik bir yap? olarak "Ö?retmen Yak?nl?k Davran??lar?"n? ölçmektedir. Bu yap?,

ö?retmenin ö?rencilere kar?? gösterdi?i ?efkat, ilgi, destek, ki?isel düzeyde ileti?im kurma e?ilimi

ve olumlu geri bildirim verme gibi davran??lar? kapsar. Bu davran??lar, ö?rencilerin kendilerini
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güvende hissetmelerini, okula ait olma duygular?n? geli?tirmelerini ve böylece ö?renmeye kar??

daha motive olmalar?n? sa?layan temel unsurlard?r.

Ölçek, yak?nl?k davran??lar?n? tek bir temel boyut alt?nda toplamaktad?r. Bu tek boyutlu yap?,

ö?retmen davran??lar?n?n bütünüyle alg?lanan s?cakl?k seviyesini yans?t?r ve ö?renci ba?ar?s?,

tutum ve güdülenme gibi çe?itli sonuç de?i?kenleriyle ili?kisini incelemek için sa?lam bir temel

olu?turur.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlili?i, özellikle yap? geçerlili?i test edilmi?tir. Yap? geçerlili?i, ölçe?in teorik olarak

ölçmesi beklenen yap?y? ne kadar iyi ölçtü?ünü belirlemek amac?yla faktör analizi yöntemiyle

incelenmi?tir. Analiz sürecinde, ba?lang?çta haz?rlanan 77 maddeden olu?an havuz, geçerlilik

kriterlerine uygunluk aç?s?ndan de?erlendirilmi?tir. Bu de?erlendirme sonucunda, faktör yükü 0.30

s?n?r de?erinin alt?nda kalan 29 madde ölçekten ç?kar?lm??t?r.

Kalan maddeler üzerinde yap?lan analizlerde, faktör yüklerinin genellikle 0.45 ve üzerinde olmas?

uygun görülmü?tür. Ancak, yorumlanabilirli?i art?rmak ad?na 0.30 faktör yükü de alt s?n?r olarak

dikkate al?nm??t?r. Bu titiz eleme süreci sonucunda, ölçek ilkö?retim düzeyi için 48 madde ile son

halini alm??t?r (ancak nihai tek alt boyutta 34 madde kullan?lm??t?r), bu da yap?sal bütünlü?ün

sa?land???n? göstermektedir.

Güvenirlik

?lkö?retim Düzeyinde Ö?retmen Yak?nl?k Davran??lar? Ölçe?i'nin iç tutarl?l?k güvenilirli?i,

Cronbach Alpha katsay?s? kullan?larak hesaplanm??t?r. Yap?lan analizler sonucunda, ölçe?in iç

tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alpha katsay?s?) 0.90 olarak bulunmu?tur. Bu de?er,

psikometrik aç?dan oldukça yüksek bir güvenilirlik seviyesine i?aret etmekte olup, ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamaktad?r.

Yüksek iç tutarl?l?k, ölçe?in farkl? durumlarda benzer sonuçlar verebilece?i anlam?na gelir ve bu

da ölçe?in pedagojik ara?t?rmalarda güvenle kullan?lmas?na olanak tan?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?, temel olarak aç?klay?c? faktör analizi (AFA) ile belirlenmi?tir. Geli?tirme

sürecinin ba?lang?c?nda 77 madde bulunmas?na ra?men, faktör yükü kriterleri do?rultusunda 29

madde elenerek 48 maddelik bir form olu?turulmu?tur. Nihai analizler sonucunda ölçe?in tek bir alt

boyuttan olu?tu?u tespit edilmi?tir. Bu tek alt boyut, 34 maddeden olu?maktad?r.

Faktör analizi sonuçlar?, ölçek maddelerinin tek bir temel yap?y? temsil etti?ini ve bu yap?n?n

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Yap%C4%B1_ge%C3%A7erlili%C4%9Fi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23326
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


?lkö?retim Düzeyinde Ö?retmen Yak?nl?k Davran??lar? Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

"Ö?retmen Yak?nl?k Davran??lar?" olarak adland?r?labilece?ini desteklemektedir. Madde

seçiminde, 0.45 faktör yükü ideal olarak belirlenmi?, ancak anlaml? katk? sa?layan ve

yorumlanabilirli?i destekleyen 0.30 faktör yüküne sahip maddeler de korunmu?tur.

Ölçek Bilgileri

Test Türü:

Geli?tirme (Ara?t?rmac? taraf?ndan geli?tirilen ölçek)

Format:

Öz bildirim (Ö?renci alg?s?na dayal?)

Kullan?labilir Diller:

Türkçe

Popülasyon Grubu:

?lkö?retim Düzeyi Ö?rencileri

Ya? Grubu:

?lkö?retim ö?rencilerine uygun ya? aral???

Popülasyon Detaylar?:

Türkiye'deki ilkö?retim okullar?nda ö?renim gören ö?rencilerden elde edilen verilerle geli?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi:

5'li Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r. Seçenekler ?unlard?r: (1=Bana hiç uygun de?il -

5=Bana tamamen uygun).

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen yak?nl???, ö?renci güdülenmesi, tutum, ba?ar?, psikometri, faktör yükü, iç tutarl?l?k

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometri
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=23326
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


?lkö?retim Düzeyinde Ö?retmen Yak?nl?k Davran??lar? Ölçe?i 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?:

Bilgi mevcut de?ildir.

Kurumsal E-posta Adresleri:

akolburan@kocaeli.edu.tr

Yaz??ma Adresi:

Kocaeli Üniversitesi E?itim Fakültesi (Tahmini güncel kurum)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Ücret:

Ölçek, doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Kullan?m izinleri için sorumlu yazar ile ileti?ime

geçilmesi gerekmektedir.

Test Y?l?:

2002 (Doktora tezi tamamlanma y?l?)

Kaynaklar

Kolburan- Geçer, A. (2002). Ö?retmen yak?nl???n?n ö?rencilerin ba?ar?lar?, tutumlar? ve

güdülenme düzeyleri üzerindeki etkisi. (Doktora tezi). Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri

Enstitüsü, Ankara.

Tezin resmi kayna?? YÖK Ulusal Tez Merkezi'nde mevcuttur: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: ilogretim-duzeyinde-ogretmen-yakinlik-davranislari-

olcegi-toad.pdf

?lkö?retim Düzeyinde Ö?retmen Yak?nl?k Davran??lar? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde
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de?i?tirilmemelidir.

Örnek maddeler:

9 .Ö?retmenim yanl?? yapt???mda benim ismimi yüksek sesle söyleyerek beni uyar?r.

5 Ö?retmenim s?n?f d???nda benimle konu?ur.

7.Ö?retmenim dersi severek anlat?r.
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