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Özet

?li?kisel Benlik Ölçe?i, bireyin öz alg?s?n? ve kimli?ini yak?n ili?kileri ba?lam?nda ne ölçüde

tan?mlad???n? ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu çal??ma, ölçe?in Türkçe

diline uyarlanmas? ve geçerleme süreçlerini kapsamaktad?r. Ölçek, bireylerin kendilerini

ba?kalar?yla kurduklar? önemli ili?kilerin bir parças? olarak görme e?ilimlerini de?erlendirir. Elde

edilen psikometrik bulgular, ölçe?in Türkçe kültüründe de güvenilir ve geçerli bir ölçüm arac?

olarak kullan?labilece?ini göstermektedir.

Anahtar Kelimeler

?li?kisel Benlik, Öz Yap?, Psikolojik Ölçek, Geçerleme, Güvenirlik, Likert Ölçe?i, Sosyal

Psikoloji

Yazarlar

Engün Öztürk, S. K. Göko?lu, G. Karagonlar

Amaç

?li?kisel Benlik Ölçe?i'nin temel amac?, özgün yap?s?n?n Türk kültürüne uygunlu?unu test etmek

ve psikolojik ara?t?rmalarda kullan?lmak üzere dilsel ve psikometrik olarak geçerlili?i sa?lanm??

bir araç sunmakt?r. Bu uyarlama çal??mas?, ölçe?in maddelerinin dilsel e?de?erli?ini sa?laman?n

yan? s?ra, yap?sal geçerli?ini ve güvenilirli?ini istatistiksel yöntemlerle do?rulamay?

amaçlam??t?r.

Ölçek, özellikle sosyal psikoloji ve örgütsel davran?? alanlar?nda, bireyin kendini tan?mlama

süreçlerinin, yak?n ve önemli ili?kilerle nas?l iç içe geçti?ini incelemek isteyen ara?t?rmac?lar için

tasarlanm??t?r. Bu sayede, ili?kisel benlik kavram?n?n kültürel farkl?l?klar ba?lam?ndaki i?leyi?i

hakk?nda de?erli veriler elde edilmesi hedeflenmi?tir.

Yap?

Ölçek, bireyin ili?kisel benlik yap?s?n?, yani bireyin kendilik kavram?n?n yak?n ili?kiler ve sosyal

ba?lamlar taraf?ndan ne ölçüde ?ekillendirildi?ini ölçmektedir. Bu yap?, bireyin kendini

ba?kalar?ndan ayr? bir varl?k olarak görmekten ziyade, önemli ili?kileriyle bütünle?mi? bir parça

olarak alg?lama derecesini yans?t?r.

Ölçek maddeleri, bireyin yak?n?ndaki ki?ileri kendi kimli?inin önemli bir uzant?s? olarak alg?lay?p

alg?lamad???na odaklanmaktad?r. Bu, benli?in yaln?zca ki?isel özelliklerle de?il, ayn? zamanda

sosyal roller ve ba?larla da tan?mland??? sosyal bili?sel yakla??mlarla uyumludur. Ölçek toplam
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11 maddeden olu?maktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in yap?sal geçerli?ini de?erlendirmek amac?yla faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r.

Yap?lan analizlerde, örneklem verilerinin faktör analizine uygunlu?unu de?erlendiren Kaiser-

Meyer-Olkin (KMO) de?eri 0,82 olarak tespit edilmi?tir. Bu de?er, verilerin faktör analizi için "çok

iyi" düzeyde uygun oldu?unu göstermektedir.

Ayr?ca, de?i?kenler aras?ndaki korelasyonun faktör analizi için yeterli olup olmad???n? test eden

Bartlett Testi sonuçlar? da anlaml? bulunmu?tur. Bu bulgular, ölçe?in kuramsal yap?s?n?

destekleyen güçlü bir yap?sal geçerli?e sahip oldu?unu ortaya koymaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??mas?, zamana ba?l? istikrar (test-tekrar test güvenirli?i) üzerine

yo?unla?m??t?r. Ölçek, yedi ay ara ile (T1 ve T2 zamanlar?) iki farkl? zamanda ayn? örneklem

üzerinde uygulanm??t?r.

Bu iki ölçüm zaman? aras?ndaki korelasyon katsay?lar?, ölçe?i olu?turan her iki faktör için 0,51 ile

0,63 düzeyleri aras?nda de?i?mektedir. Bu korelasyon de?erleri, ?li?kisel Benlik Ölçe?i'nin zaman

içinde makul düzeyde bir istikrar ve tekrarlanabilirlik sergiledi?ini göstermektedir, bu da ölçe?in

ölçtü?ü yap?n?n göreceli olarak kal?c? oldu?u anlam?na gelmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in Türkçe geçerlemesi çal??mas? kapsam?nda yap?lan faktör analizi, ölçe?in orijinal

yap?s?na benzer ?ekilde iki faktörlü bir yap?y? i?aret etmektedir. KMO ve Bartlett test

sonuçlar?n?n faktör analizine uygunlu?u göstermesi, yap?sal indirgemenin ba?ar?l? oldu?unu

kan?tlam??t?r.

Güvenirlik analizlerinde de belirtildi?i üzere, ölçe?in iki temel faktörü bulunmaktad?r ve bu faktörler

aras?ndaki ili?kiler, ölçe?in ili?kisel benlik yap?s?n?n farkl? boyutlar?n? temsil etti?ini

dü?ündürmektedir. Bu faktörler, bireyin kendini yak?n ili?kilere entegre etme derecesini farkl?

aç?lardan yakalamaktad?r.

Araç

Test Türü: Uyarlama ve Geçerleme çal??mas?

Format: 11 maddeden olu?an öz bildirim ölçe?i
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Mevcut Diller: Türkçe (Orijinali ?ngilizce)

Popülasyon Grubu: Genel Popülasyon (Yüksekö?retim ö?rencileri ve yeti?kinler üzerinde

uygulanabilir.)

Ya? Grubu: Yeti?kinler

Popülasyon Detaylar?: Orijinal uyarlama çal??mas?, genellikle yüksekö?retim kurumlar?ndaki

ö?renciler üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: 7'li Likert ölçek tipi kullan?lm??t?r (1= Hiç Kat?lm?yorum, 7 = Tamamen

Kat?l?yorum). Yüksek puanlar, bireyin ili?kisel benlik düzeyinin yüksek oldu?unu gösterir.

Anahtar Kelimeler

Öz Alg?, KMO De?eri, Bartlett Testi, Test-Tekrar Test, Psikometrik Özellikler, Benlik Kavram?

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: engin.ozturk@deu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Engün Öztürk (Dokuz Eylül Üniversitesi)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: Türkçe geçerleme çal??mas? 2015 y?l?nda yay?nlanm??t?r.

?zinler ve Ücret: Ölçe?in kullan?m izinleri ve ücret bilgileri için sorumlu yazar (Engün Öztürk) ile

ileti?ime geçilmesi önerilir. Akademik ara?t?rmalarda kullan?m ?artlar? yazardan ö?renilmelidir.

Orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir: iliskisel-benlik-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Öztürk, E. B., Göko?lu, S. K., & Karagonlar, G. (2015). ?li?kisel Benlik Ölçe?inin Türkçe

geçerlemesi. ??letme Fakültesi Dergisi, 16 (2), 49-70.
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Kendimi birine çok yak?n hissetti?imde, ço?u zaman o ki?iyi önemli bir parçamm?? gibi görürüm.

Yak?n ili?kilerim benim kim oldu?umun önemli bir yans?mas?d?r.
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