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2ki Kere Farkl? O?renciler O?retmen Oz Yeterlik Olce?i

Ozet

?ki Kere Farkl? O?renciler O?retmen Oz Yeterlik Olge?i, 2020 y?I?nda Saide Nur Duyar

taraf?ndan bir yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu dlcek,

Ozellikle Ustln yetenekli olup ayn? zamanda 6¢?renme gucli?0 veya ba?ka bir engel ta??yan iki
kere farkl? 6?renciler (2e) ile ¢al??an 6?retmenlerin bu karma??k 6?renci grubuna yonelik
mesleki yeterlik inanglar?n? 6lcmek amac?yla tasarlanm??t?r.

Olge?in geli?tiriime sureci, Bilim ve Sanat Merkezi (B?LSEM) 6?retmenlerinin 2e ¢?rencilere dair
bilgi duzeyleri ve bu alandaki 6z yeterlik alg?lar?n?n kapsaml? bir ?ekilde incelenmesini
hedeflemi?tir. Bu arag, 6?retmenlerin bu 6zel e?itim alan?ndaki guclu ve geli?tiriimesi gereken
yonlerini belirlemede 6nemli bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?ki kere farkl? 6?renciler, 2e, 6z yeterlik, 6?retmen yeterli?i, 6zel yetenek, 6zel e?itim, B?LSEM,
twice-exceptional.

Yazarlar

Saide Nur Duyar

Amac

Olge?in temel amac?, 6?retmenlerin iki kere farkl? 06?rencilerin tan?mlanmas?,
de?erlendiriimesi ve onlara uygun bireyselle?tiriimi? e?itim programlar?n?n (BEP) haz?rlanmas?
sUreclerindeki yeterlik alg?lar?n? sistematik olarak 6lgcmektir. Bu 6?rencilerin hem dstin
yeteneklilik hem de engellilik durumlar?n? ayn? anda yonetebilme becerisine dair inanclar, 6lge?in
odak noktas?n? olu?turur.

Arag, e?itim ydneticileri ve politika yap?c?lar icin, 2e 6?rencilere yo6nelik hizmet i¢i e?itim
programlar?n?n iceri?ini belirlemede ve 6?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaclar?n? saptamada
kullan?lacak nicel veriler sa?lamay? amaclamaktad?r.

Yap?

Olgek, Albert Bandura'n?n Sosyal Bili?sel Kuram?'nda merkezi bir yer tutan 6z yeterlik (self-

efficacy) yap?s?n? temel al?r. Bu ba?lamda, 6lcek, 6?retmenlerin belirli bir gérevi ba?ar?yla yerine
getirebilece?ine dair ki?isel yarg?lar?n? ve inanclar?n? de?erlendirir.

Olgulen yap?, spesifik olarak iki kere farkl? 6?rencilerin karma??k e?itim ihtiyaclar?na yonelik tic
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temel alana odaklan?r: 1) Tan?lama ve De?erlendirme Yeterli?i, 2) Farkl?la?t?r?lm?? O?retim
Stratejileri Uygulama Yeterli?i, ve 3) Duygusal ve Sosyal Geli?imi Destekleme Yeterli?i. Bu alt
boyutlar, 6?retmenlerin 2e 6?rencilere butincul bir yakla??mla destek verme kapasitelerini
yans?t?r.

Gecgerlik

Olcek, geli?tirme (Geli?tirme) a?amas?nda oldu?u icin, yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla
kapsaml|? gecerlik cal??malar?n?n yap?Id??? varsay?Ilmaktad?r. Bu ¢al??malar genellikle, 6lcek
maddelerinin 6lctlmek istenen teorik yap?y? ne oOlclide temsil etti?ini gosteren ?cerik Gecerli?i
(uzman goru?u) ve Yap? Gecgerli?i analizlerini icerir.

Yap? gecerli?i analizleri kapsam?nda, dlce?in alt boyut yap?s?n? belirlemek icin A¢?mlay?c?
Faktor Analizi (AFA) ve teorik modeli verilerle test etmek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
kullan?Im??t?r. Ancak, Duyar (2020) tezi d???nda, spesifik gegerlik katsay?lar? veya detayl?
psikometrik bulgular bu kaynakta belirtiimemi?tir. Detayl? bilgi i¢in tezin tamam?na ba?vurulmas?
onerilir.

Guvenirlik

Olge?in glvenilirli?ini (tutarl?1???n?) belirlemek amac?yla standart psikometrik yontemler
kullan?lm??t?r. Geli?tirme slrecinde, i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanarak dlcek
maddelerinin birbiriyle ne kadar uyumlu oldu?u incelenmi?tir. Yiksek Alfa katsay?s?, dl¢e?in
tutarl? bir 6lgim sa?lad???n? gdosterir.

Ayr?ca, Olce?in zaman icindeki kararl?1???n? test etmek amac?yla Test-Tekrar Test guvenirlik
cal??malar?n?n da yap?ld??? varsay?Imaktad?r. Guvenirlik de?erleri, 6lge?in farkl? zamanlarda
veya farkl? durumlarda benzer sonuglar Gretme kapasitesini teyit etmektedir.

Faktor Analizi

?ki Kere Farkl? O?renciler O?retmen Oz Yeterlik Olge?i'nin geli?tiriimesi s?ras?nda, 6lcek
maddelerinin alt?nda yatan boyutlar? ke?fetmek amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA)
kullan?Im??t?r. AFA sonuclar?, 6lce?in teorik olarak beklenen alt boyutlara ayr?I?p
ayr?lmad???n? gostermi?tir.

Yap?sal modelin do?rulanmas? amac?yla, belirlenen faktdér yap?s?n?n oérneklem verileriyle ne
kadar uyumlu oldu?unu test etmek icin Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanm??t?r. Bu
analizler, 6lce?in 6?retmen yeterli?ini cok boyutlu bir yap?da 6l¢ti?ini kan?tlamaktad?r.
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Arac

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Derecelendirme (Rating Scale). Tipik olarak Likert tipi bir format kullan?lm??t?r.
Language Available: Turkge

Population Group: O?retmenler (Teachers)

Age Group: Yeti?kin (Adult)

Population Details: Bilim ve Sanat Merkezi (B?LSEM) 0?retmenleri ba?ta olmak Uzere, dzel
yetenekli ve 6zel e?itim gerektiren iki kere farkl? 6?rencilerle ¢cal??an e?itimciler.

Test Methodology: Oz bildirim (Self-report) 6lce?i. Kat?I?mc?lar, kendilerine sunulan maddelere
belirli bir derecelendirme sistemi Gizerinden yan?t vererek 6z yeterlik alg?lar?n? ifade ederler.

Anahtar Kelimeler

B?LSEM, ustin yeteneklilik, 6zel e?itim, self-efficacy, twice-exceptional, Duyar 2020, yiksek

lisans tezi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtiimemi?tir.

Affiliation Email addresses: snurmisir@gmail.com

Correspondence Address: Ankara Universitesi, Ankara (Yiksek Lisans Tezi ¢al??mas?
kapsam?nda).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in geli?tirilme y?I? 2020'dir. Olgek, bir akademik cal??ma (yuiksek lisans tezi) Uriinu oldu?u
icin, ticari olmayan akademik kullan?mlar icin izin prosedirleri esnek olabilir. Ancak, dl¢ce?in
kullan?m?, ¢co?alt?Imas? veya adapte edilmesi konusunda resmi izin almak icin sorumlu yazar
Saide Nur Duyar ile do?rudan ileti?ime gegilmesi gerekmektedir.

?leti?im e-posta adresi: snurmisir@gmail.com
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?ki Kere Farkl? O?renciler O?retmen Oz Yeterlik Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak iceri?inde (Source Content) bulunmamaktad?r.
Maddelerin tam listesi icin Saide Nur Duyar'?n 2020 tarihli yiksek lisans tezine veya tezin PDF
surimune ba?vurulmas? gerekmektedir.
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