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2deal O?retim Eleman? Anketi

Ozet

?deal O?retim Eleman? Anketi, e?itim fakiltelerinde gérev yapan 6?retim elemanlar? ile

0?rencilerin, ideal bir akademik personelde bulunmas? gereken niteliklere dair goria?lerini
sistematik olarak 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir aract?r. Bu 0Olcek, sadece ideal niteliklerin
belirlenmesiyle kalmaz, ayn? zamanda mevcut kurumlar?ndaki 6?retim elemanlar?n?n bu ideal
niteliklere ne 6l¢iide uygun oldu?unu kar??la?t?rmal? olarak de?erlendirmeyi hedefler. Arac, H.
Akgol taraf?ndan 1994 y?I?nda haz?rlanan bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olup,
yukseko?retim ba?lam?nda akademik personel kalitesinin alg?lan???n? inceleyen énemli bir
psikometrik cal??man?n Granaddar.

Anahtar Kelimeler

?deal O?retim Eleman?, O?retim Eleman? Nitelikleri, O?renci Alg?s?, Akademik Performans,
E?itim Fakiiltesi, Olcek Geli?tirme.

Yazarlar

H. Akgol

Amag

?deal O?retim Eleman? Anketi'nin temel amac?, yikseko?retim kurumlar?nda, ozellikle e?itim
fakiltelerinde cal??an 6?retim elemanlar? ve 6?rencilerin gdéziinden, bir akademik personelin sahip

olmas? gereken ideal nitelikleri ortaya koymakt?r. Olcek, bu ideal nitelikler listesinin
olu?turulmas?n?n yan? s?ra, kat?I?mc?lar?n kendi kurumlar?ndaki mevcut 6?retim elemanlar?n?n
bu belirlenen ideal 6zelliklere ne kadar uydu?unu de?erlendirmelerine olanak tan?r.

Bu kar??la?t?rmal? analiz, alg?lanan ideal durum ile mevcut durum aras?ndaki farklar?
belirleyerek, akademik geli?im ve personel e?itimine yonelik stratejilerin belirlenmesine bilimsel bir
temel sa?lamay? amaclam??t?r.

Yap?

Olgek, ideal bir 62retim eleman? profilini olu?turan birden fazla boyutu 6lgmektedir. Bu boyutlar

genellikle Gi¢ ana kategori alt?nda toplan?r: Mesleki Yeterlilikler (alan bilgisi, ara?t?rma ve yay?n
yapma becerisi), Pedagojik Yeterlilikler (6?retim ydntemleri, 6?renci motivasyonu, ders materyali
haz?rlama) ve Ki?isel/Sosyal Nitelikler (ileti?im becerileri, etik tutum, 6?rencilere rehberlik etme
ve adalet).

Anket, bu niteliklerin her birine dair hem 6?retim elemanlar?n?n hem de 6?rencilerin alg?lar?n?
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ayr? ayr? sorgulayarak, ideal akademik personelin ¢ok yonli bir psikolojik yap?s?n? ortaya
¢?karmay? hedeflemektedir.

Gecgerlik

Kaynak referans olarak sunulan doktora tezi ¢al??mas?nda gegerlik analizlerinin yap?Im?? olmas?
beklenmekle birlikte, 6zet kaynakta spesifik gecerlik sonuclar?na dair bir bilgi sunulmam??t?r.
Olcek geli?tirme cal??mas? oldu?u icin, blyik ihtimalle kapsam gecerli?i (uzman gorii?leri) ve
yap? gecerli?i (faktor analizi) gibi temel gecerlik yontemleri kullan?lm??t?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik verileri, 6zet kaynakta belirtiimemi?tir (-). Tipik bir dlgek geli?tirme surecinde, ic
tutarl?1?k (Cronbach Alfa katsay?s?) gibi yontemlerle glvenirlik analizinin gercekle?tirildi?i
varsay?Imaktad?r. Olge?in guvenilirli?i, ideal niteliklerin alg?lanmas?nda tutarl? sonuclar iretme
kapasitesi a¢?s?ndan kritik Gneme sahiptir.

Faktor Analizi

Bu anket, bir dlcek geli?tirme c¢al??mas? kapsam?nda olu?turuldu?undan, maddelerin ideal
0?retim eleman? niteliklerinin hangi temel boyutlar alt?nda topland???n? belirlemek amac?yla

faktor analizinin (A¢?klay?c? veya Do?rulay?c?) kullan?ld??? tahmin edilmektedir. Ancak tezin
Ozetinde bu faktor yap?lar?na veya analiz sonuclar?na dair detayl!? bilgi sunulmam??t?r.

Arac
Test Ce?idi: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Anket (Questionnaire) / Derecelendirme (Rating Scale) format?nda maddeler icermesi
muhtemeldir.

Mevcut Dil: Turkce

Popllasyon Grubu: Yiksekd?retim 6?rencileri ve 6?retim elemanlar?.
Ya? Grubu: Universite 6?rencileri (genellikle 18+) ve yeti?kin akademik personel.

Populasyon Detaylar?: E?itim fakultelerinde gorev yapan ve 6?renim goren bireyler.

Test Metodolojisi: Kar??la?t?rmal? anket yontemi. Kat?I?mc?lar hem ideal durumu hem de
g0Ozlemlenen mevcut durumu de?erlendirirler.
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Anahtar Kelimeler

Akademik Kalite, O?renci De?erlendirmesi, Yiksekd?retim, Akademik Etik, Doktora Tezi, Personel
Nitelikleri, Psikometrik Olcek.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor
Ba?|?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Dokuz Eylul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (1994 y?I?ndaki ba?1?I?k).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Bu Olgek, bir Universite biunyesinde tamamlanm?? doktora tezi cal??mas? (Akgdl, 1994)
kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin genellikle izin
gerekmese de, ticari veya geni? ¢apl? uygulamalar igin yazar veya ilgili Gniversite biriminden izin
al?nmas? onerilir. Olge?in geli?tirildi?i y?I 1994'tur.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:
ideal-ogretim-elemani-anketi-toad.pdf

Kaynaklar

Akgol, H. (1994). E?itim fakultelerindeki 6?retim elemanlar? ve 6?rencilerin ideal bir 6?retim
eleman?n?n nitelikleri hakk?ndaki gori?leri ile kendi kurumlar?ndaki 6?retim elemanlar?n?n bu
niteliklere uygunluklar?n?n kar??la?t?r?lmas? (Doktora tezi). Dokuz Eylul Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitist, ?zmir.

Tezin orijinal kayd?na YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?im sa?lanabilmektedir:
tez.yok.gov.tr

?deal O?retim Eleman? Anketinin Maddeleri

ONEML?: Bu bolime ait 6lcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte mevcut de?ildir. Bu nedenle
maddeler buraya eklenememi?tir.
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