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Ozet

?deal Durum Anketi, 2008 y?I?nda Minevver Akta? taraf?ndan yudritulen bir yuksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lcektir. Bu anketin temel amac?, muhasebe meslek mensuplar?n?n,
mesleki uygulamalara ve dizenleyici kurallara ili?kin sahip olduklar? ideal durum alg?lar?n? ve
muhasebe-kultur de?erlerini ara?t?rmakt?r. Cal??ma, o6zellikle Bursa ilindeki muhasebe
profesyonellerinin normatif inanclar?n? ve sistemin nas?l| olmas? gerekti?ine dair gori?lerini
saptamaya odaklanm??t?r. Anket 17 maddeden olu?makta olup, cevaplar 7'li Likert tipi bir
derecelendirme sistemi kullan?larak toplanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

?deal Durum, Muhasebe Kdiltirta, Muhasebe Meslek Mensuplar?, Likert Olce?i, KMO, Geli?tirme

Olge?i, Bursa Muhasebe.

Yazarlar

Minevver AKTA?

Amag

?deal Durum Anketinin geli?tirilme amac?, muhasebe alan?nda cal??an profesyonellerin, mevcut
durumdan ziyade, muhasebe standartlar?, kurallar? ve kulttrel de?erlerinin ideal olarak nas?l
diizenlenmesi gerekti?ini belirlemektir. Bu, 6zellikle amortisman kurallar? gibi spesifik muhasebe
uygulamalar?n?n hangi diizenleyici otoriteler (Maliye, SPK, TURMOB) taraf?ndan belirlenmesi
gerekti?i konusundaki profesyonel beklentileri 6lgmeyi hedefler.

Olcek, profesyonel muhasebecilerin mesleki etik ve diizenlemelere yonelik normatif gori?lerini
ortaya koyarak, gelecekteki dizenleme ve e?itim cal??malar?na rehberlik etmeyi amaclamaktad?r.
Bu ba?lamda, anket muhasebe alan?ndaki kilturel farkl?I?klar?n ve idealize edilen uygulamalar?n
anla??Imas?na katk? sa?lamaktad?r.

Yap?

Olge?in 6lcti?t temel yap?, muhasebe-kiltir de?erlerine ili?kin "?deal Durum Alg?s?"d?r. Bu
yap?, muhasebe meslek mensuplar?n?n, uygulanan muhasebe kurallar?n?n ve etik standartlar?n
en uygun formuna dair ta??d?klar? inanclar? yans?t?r.

?deal durum alg?s?, genellikle meslekta?lar, diizenleyici kurumlar ve yasal ¢erceveler aras?ndaki
ili?kileri kapsayan geni? bir kavramd?r. Anket maddeleri, bu ideal durumun somut goéstergeleri
olarak, duzenleyici otoritelerin yetki alanlar? ve spesifik muhasebe i?lemlerinin (6rne?in
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amortisman) yonetimi gibi konulara odaklanm??t?r.

Gecgerlik

Sa?lanan kaynak materyalde, ?deal Durum Anketinin gecerli?ine (Content, Construct, Criterion
Validity) ili?kin spesifik bir kan?t veya istatistiksel de?er sunulmam??t?r. Olcek, bir yliksek lisans
tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olup, gecerlik cal??malar?n?n tezin tam metninde yer almas?
beklenmektedir; ancak 6zet verilerde bu bilgi eksiktir.

Guvenirlik

Cal??man?n guvenirli?i, Kaiser-Mayer-Olkin (KMQO) Y&6ntemi kullan?larak de?erlendirilmi?tir. ?deal

Durum Anketinin hesaplanan KMO de?eri 0,503 olarak belirlenmi?tir.

Genel kabul goren istatistiksel standartlara gore, 0.5 ve Uzerindeki KMO de?erleri, veri setinin
faktor analizi icin yeterince uygun ve guvenilir oldu?unu géstermektedir. Bu sonug, anket
maddelerinin ortak bir yap?y? 6lgme potansiyeli ta??d???n? i?aret eder ve 6l¢e?in i¢
tutarl?I???n?n kabul edilebilir dizeyde oldu?unu gdsterir.

Faktor Analizi

Guvenirlik analizinde KMO testinin kullan?Imas?, veri setinin ¢cok de?i?kenli istatistiksel analizlere,
Ozellikle faktér analizi veya Temel Bile?enler Analizi (PCA) icin uygun oldu?unun 6n ko?uludur.
KMO de?eri 0.503 oldu?undan, veri matrisinin korelasyonlar?n?n faktorle?tirme icin yeterli oldu?u
kabul edilmi?tir.

Ancak, 0Olgce?in kac¢ faktorli bir yap?ya sahip oldu?u, faktorlerin toplam varyans? ne kadar
ag?klad??? veya faktor yiklerinin da??I?m? gibi detayl? faktor analizi sonuglar?, sa?lanan 0zet
verilerde belirtiimemi?tir. Olge?in geli?tirme a?amas?nda, ideal durum alg?s?n?n alt boyutlar?n?n
belirlenmesi amac?yla bir faktor ¢?karma i?lemi gercekle?tirildi?i varsay?Imaktad?r.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 17 maddeden olu?an anket. 7'li Likert tipi derecelendirme (1= tamamen kat?|?yorum - 7=
hi¢ kat?Im?yorum).

Language Available: Turkge (Turkish)

Population Group: Muhasebe Meslek Mensuplar? (Professional Accountants/Practitioners)
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Age Group: Belirtiimemi?tir, ancak meslek mensubu populasyonu i¢in uygundur.
Population Details: Bursa ilinde gbrev yapan muhasebe meslek mensuplar?.

Test Methodology: Anket, ideal durumu 6lgcmeye yonelik maddeler icermektedir. Derecelendirme
sistemi, yluksek puan?n diu?ik kat?1?m? (ters Likert) gosterdi?i bir yap?da kurulmu?tur (1=
tamamen kat?l?yorum, 7= hi¢ kat?Im?yorum). Toplam 17 soru ile idealize edilen mesleki ortam
alg?s? de?erlendiriimektedir.

Anahtar Kelimeler

Muhasebe Standartlar?, Amortisman Kurallar?, TURMOB, SPK, Maliye, Normatif ?nanclar, Yiiksek
Lisans Tezi.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tez Affiliation)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?1?: 2008 (Yuksek Lisans Tezi yay?mlanma tarihi).

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? veya yeniden Uretimi icin yazar Minevver Akta?'tan izin
al?nmas? gerekmektedir. Yilksek lisans tezi YOK Ulusal Tez Merkezi lizerinden eri?ime ag?kt?r.

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ideal-durum-anketi-toad.pdf

Kaynaklar

Akta?, M. (2008). Bursa ili muhasebe meslek mensuplar?n?n muhasebe-kiltlir de?erlerinin
ara?t?r?lmas? (Yiksek lisans tezi). Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusii, Sakarya.
Tez eri?im linki: tez.yok.gov.tr

?deal Durum Anketinin Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Anket 17 sorudan olu?maktad?r.
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2 Amortisman kurallar? her farkl? varl?k grubu igin Maliye ve SPK taraf?ndan belirlenmelidir.
3 Amortisman kurallar? her farkl? varl?k grubu icin TURMOB taraf?ndan belirlenmelidir.
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