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Özet

?çsel Güdülenme Envanteri (?GE), bireylerin belirli bir aktiviteye yönelik duyduklar? içsel

güdülenme düzeylerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikolojik ölçektir. Bu ölçek, Çal??kur ve

Demirhan (2013) taraf?ndan Türkçe'ye uyarlanm?? ve psikometrik özellikleri test edilmi?tir. Ölçek,

32 maddeden olu?makta olup, faktör analizi sonucunda yedi alt boyutta gruplanm??t?r. Bu yedi

faktör, toplam varyans?n önemli bir k?sm?n? (%69.217) aç?klayarak güçlü bir yap?sal geçerlik

sergilemektedir. Ölçek, 7'li Likert Ölçe?i format?nda yan?tlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?çsel güdülenme, motivasyon, ölçek uyarlama, psikometrik özellikler, alg?lanan yeterlik, seçme

hakk?, Cronbach Alfa.

Yazarlar

Çal??kur, A., Demirhan, A.

Amaç

?çsel Güdülenme Envanteri'nin temel amac?, bireylerin bir görevi veya aktiviteyi tamamlarken

hissettikleri içsel motivasyonun çe?itli boyutlar?n? de?erlendirmektir. Bu adaptasyon

çal??mas?n?n özel amac? ise orijinal envanterin Türkçe dil ve kültürel ba?lamda dilsel

e?de?erli?ini, güvenirli?ini ve geçerli?ini test ederek, psikoloji, e?itim ve spor bilimleri gibi alanlarda

kullan?ma uygun hale getirmektir.

Bu envanter, kat?l?mc?lar?n bir eyleme yönelik duyduklar? ilgi, bu eylemdeki yeterlik alg?lar? ve

kendilerini ne kadar özerk hissettikleri gibi kritik içsel motivasyon bile?enlerini nicel olarak ölçmeye

olanak tan?r.

Yap?

?çsel Güdülenme Envanteri, motivasyon literatüründe merkezi bir rol oynayan ?çsel Güdülenme

yap?s?n? ölçmektedir. Ölçe?in dayand??? temel kuramsal çerçeve genellikle Özyeterlik Teorisi

(Self-Determination Theory - SDT) ile ili?kilidir. Ölçek, içsel motivasyonu tek bir global skor yerine,

daha detayl? ve ayr??t?r?lm?? yedi alt boyutta ele almaktad?r.

Bu alt boyutlar, bir aktiviteye kar?? duyulan ?lgi/Ho?lanma, bireyin görevdeki yetkinli?ine dair

Alg?lanan Yeterlik, eylemi gerçekle?tirme konusunda sahip oldu?u Alg?lanan Seçme Hakk?,

görevin ki?isel önemini yans?tan De?er/Fayda, harcanan Çaba/Önem, d??sal k?s?tlamalar? veya

zorlamay? yans?tan Bask?/Gerilim ve son olarak aktiviteye dair ?? Alg?s? gibi temel motivasyon
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bile?enlerini kapsamaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?i, do?rulay?c? ve aç?klay?c? faktör analizi yöntemleri kullan?larak

incelenmi?tir. Yap?lan analizler sonucunda, 32 maddelik yap?n?n yedi faktörlü orijinal yap?y?

destekledi?i belirlenmi?tir.

Yedi faktörün toplam varyans?n %69.217'sini aç?klamas?, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? içsel

güdülenme yap?s?n? ba?ar?l? bir ?ekilde temsil etti?ini göstermektedir. Bu yüksek aç?klanan

varyans oran?, ölçe?in yap?sal geçerli?inin oldukça güçlü ve kabul edilebilir düzeyde oldu?unu

teyit etmektedir.

Güvenirlik

?çsel Güdülenme Envanteri'nin iç tutarl?l?k güvenirli?i, Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanarak

de?erlendirilmi?tir. Ölçe?in genel yap?s? için hesaplanan Cronbach Alfa de?eri 0.8694 olarak

bulunmu?tur ki bu, ölçe?in mükemmel derecede yüksek bir iç tutarl?l??a sahip oldu?unu gösterir.

Alt ölçeklerin güvenirlik de?erleri de güçlüdür ve ?öyledir:

?lgi Duyma/Ho?lanma: 0.9152

Alg?lanan Yeterlik: 0.8650

Alg?lanan Seçme Hakk?: 0.8223

Çaba/Önem: 0.8004

?? Alg?s?: 0.7664

Bask?/Gerilim: 0.7320

De?er/Fayda: 0.6798

De?er/Fayda alt boyutu d???ndaki tüm de?erler 0.70'in üzerindedir, bu da alt boyutlar?n ço?unun

kabul edilebilir veya yüksek düzeyde güvenilir oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in psikometrik özelliklerini belirlemek amac?yla gerçekle?tirilen Faktör Analizi (Exploratory

Factor Analysis), 32 maddelik yap?n?n yedi farkl? boyuta ayr?ld???n? göstermi?tir. Bu yedi faktör,

toplam varyans?n % 69.217'sini aç?klam??t?r. Bu bulgu, ölçe?in teorik olarak varsay?lan yedi

faktörlü yap?y? Türkçe örneklemde de korudu?unu ve bu faktörlerin ayr??ma düzeyinin yüksek

oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktör yap?s?n?n korunmas?, ?çsel Güdülenme Envanteri'nin kültürleraras? uyarlama sürecinin

ba?ar?l? oldu?unu ve orijinal ölçe?in ölçtü?ü psikolojik yap?lar? geçerli bir ?ekilde yans?tt???n?
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desteklemektedir.

Enstrüman

Test Type: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: 32 maddeden olu?an, 7 faktörlü yap?. Yan?tlar 7'li Likert Ölçe?i üzerinde verilmektedir

(Örne?in: 1=Kesinlikle Kat?lm?yorum, 7=Kesinlikle Kat?l?yorum).

Language Available: Türkçe

Population Group: Yeti?kinler ve yüksekö?retim ö?rencileri (uygulama referanslar?na

dayanarak).

Age Group: Belirtilmemi? (Genellikle 18 ya? ve üzeri).

Population Details: Uyarlama çal??mas?, genellikle üniversite ö?rencileri üzerinde

gerçekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Kendi kendine raporlama (Self-report) yöntemiyle bireysel veya grup olarak

uygulanabilir.

Anahtar Kelimeler

?çsel motivasyon, psikometrik, Cronbach Alfa, faktör yükleri, özerklik, yeterlik alg?s?, uyarlama.

Yazarlar
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