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?craatc? Liderlik Olce?i

Ozet

?craat¢? Liderlik Olce?i, kan?ta dayal? uygulamalar modeli cergevesinde geli?tirilen 6zgun bir
arac?n Turkce diline uyarlanm?? formudur. Bu 0lgek, Ozellikle organizasyonel ve ydnetim
ba?lamlar?nda liderlerin icraata, sonu¢ odakl?|??a ve stratejik hedeflerin gergekle?tiriimesine
yonelik yetkinliklerini 6lgmek amac?yla tasarlanm??t?r. Olge?in Tiirkge uyarlamas?, 2018 y?I?nda
Meltem Akca ve Murat Yavuz taraf?ndan gergekle?tirilmi? olup, Turk kultura ve dil yap?s?na uygun
psikometrik Ozelliklere sahip oldu?u raporlanm??t?r. Bu uyarlama c¢al??mas?, Turkiye'deki
yonetim ve e?itim alanlar?nda icraat¢? liderlik kavram?n?n bilimsel olarak incelenmesine olanak
tan?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

?craatc¢? Liderlik, Kan?ta Dayal? Uygulamalar, Orgutsel Davran??, Liderlik Olge?i, Tirkce
Uyarlama, YoOnetim

Yazarlar

Meltem Akca, Murat Yavuz

Amagc

?craatc¢? Liderlik Olge?i'nin temel amac?, bireylerin stratejik planlar? eyleme dénu?tirme,
sorumluluk alma, karar verme sireclerini etkin yonetme ve belirlenen hedeflere ula?ma
kapasitelerini belirlemektir. Bu o6lgek, liderlerin sadece vizyon belirleme becerilerini de?il, ayn?
zamanda bu vizyonu somut sonuclara donu?tiirme yeteneklerini de de?erlendirmeyi hedefler.

Olge?in Tirkge uyarlamas?, Turkiye'deki akademik ara?t?rmac?lara ve profesyonel yoneticilere,
icraat¢? liderlik dtzeylerini gecerli ve guvenilir bir ?ekilde Olgebilecekleri bir arag sunmay?
amaclam??t?r. Bu sayede, organizasyonel geli?im programlar?nda ve liderlik e?itimlerinde
bireylerin gucli ve geli?tiriimesi gereken yonleri tespit edilebilir.

Yap? (Kavramsal Yap?)

Olcek, liderlik literatiiriinde giderek 6nem kazanan ?craat¢? Liderlik (Executive Leadership)
kavram?n? temel al?r. Bu yap?, liderli?in sadece karizmatik veya donu?turtci yonleriyle de?il,
ayn? zamanda operasyonel mikemmeliyet ve sonu¢ odakl? performansla da ili?kilendirilmesini
gerektirir. ?craatg? liderler, genellikle net hedefler koyma, hesap verebilirli?i sa?lama, kaynaklar?
etkin kullanma ve engelleri a?ma yetenekleriyle tan?mlan?r.
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Olge?in dayand??? yap?, liderlik davran??lar?n?n kan?ta dayal? uygulamalar (KDU) modeliyle

ili?kisini vurgular. Bu, liderlerin kararlar?n? ki?isel sezgilerden ziyade, bilimsel veriler ve en iyi
stratejik di?inme hem de pratik, veri temelli uygulama becerilerini kapsar.

Gecerlik

Olge?in orijinal gecerlik cal??malar?, geli?tirildi?i ba?lamda icraat¢? liderlik yap?s?n? do?ru bir
?ekilde Olctu?tnl gostermi?tir. Turkge uyarlama cal??mas?nda (Akca & Yavuz, 2018) ise yap?
gecerli?inin sa?lanmas? icin ¢e?itli analizler yap?lm?2t?r.

Uyarlama sirecinde, 6l¢ce?in kavramsal yap?s?n?n Turk Ornekleminde de korundu?unu
do?rulamak amac?yla genellikle do?rulay?c? faktdr analizi (DFA) uygulanm??t?r. Bu analizler,
maddelerin teorik olarak dngorulen faktorlere yiklendi?ini ve 6l¢e?in i¢c yap?s?n?n sa?lam
oldu?unu ortaya koymu?tur. Ancak, spesifik gecerlik katsay?lar? ve detaylar? icin referans
makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, 6lcim sonuglar?n?n zaman icinde tutarl? ve kararl? oldu?unu
gbstermeyi amagclar. Turkgce uyarlama cal??mas?nda, 6l¢ce?in i¢ tutarl?I??? Cronbach Alfa
katsay?s? ile de?erlendirilmi?tir.

Yuksek bir Cronbach Alfa de?eri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?lne
i?aret eder. Akca ve Yavuz (2018) taraf?ndan yurutilen psikometrik de?erlendirmede, ?craatc¢?
Liderlik Olge?i'nin Turkce formunun kabul edilebilir diizeyde veya yuksek i¢ tutarl?1??a sahip
oldu?u rapor edilmi?tir, bu da dl¢ge?in glvenilir bir 6lcim arac? oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

?craatg? Liderlik Olge?i'nin faktor yap?s?n?n incelenmesi, uyarlama surecinin kritik bir a?amas?n?
olu?turur. Orijinal 6lce?in faktor yap?s?n? do?rulamak amac?yla Faktér Analizi teknikleri
kullan?Im?2t?r.

Uyarlama cal??mas?nda, 6l¢e?in orijinal yap?s?na uygun olarak tek faktérllii veya ¢ok faktorli bir
yap?n?n test edilmesi hedeflenmi?tir. Elde edilen bulgular, 6lge?in maddelerinin icraatg¢? liderlik
kavram?n?n alt boyutlar?n? veya genel yap?s?n? ne Olctde temsil etti?ini istatistiksel olarak
kan?tlam??t?r. Bu analizler, 6lce?in klltlirel adaptasyonunun ba?ar?1? oldu?unu gosteren énemli
bir psikometrik kan?tt?r.
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Olcek Bilgileri
Test Turd: Uyarlama

Format: Olgek, blyuk olas?I?kla Likert tipi bir derecelendirme format? kullanmaktad?r (6rne?in,
"Hi¢ Kat?Im?yorum"dan "Tamamen Kat?l?yorum"a kadar uzanan 5'li veya 7'li bir dereceleme).

Mevcut Diller: Turkce, Orijinal Dil (Bilinmiyor, ancak kan?ta dayal? uygulamalar cercevesinde
geli?tirilmi?tir.)

Hedef Popllasyon: Ydnetici pozisyonundaki profesyoneller, liderlik potansiyeli olan ¢al??anlar
veya lisansistl diizeyde yonetim e?itimi alan 6?renciler.

Ya? Grubu: Yeti?kin (Organizasyonel rollerde bulunan 18 ya? ve uzeri bireyler).

Popilasyon Detaylar?: Turkge uyarlama cal??mas? genellikle farkl? sektorlerden ¢al??an veya
yonetici drneklemleri Gizerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Oz bildirimli anket format?nda uygulanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Liderlik Performans?, Yonetim Yetkinlikleri, Organizasyonel Geli?im, Liderlik De?erlendirmesi,
Kan?ta Dayal? Uygulamalar, Psikometrik Araglar

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Meltem Akca
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Kaynakta belirtiimemi~tir.

Kurumsal E-posta Adresleri: Meltem Akca: meltemy@istanbul.edu.tr

?leti?im Adresi: ?stanbul Universitesi (Uyarlama cal??mas?n?n yap?ld??? tarihteki kurumsal
bilgiler esas al?nm??t?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? ve kopyalanmas? icin yazarlarla do?rudan ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir. Akademik amagcl? kullan?mlar genellikle referans gosterilerek Ucretsiz
olabilir, ancak yazardan izin al?nmas? tavsiye edilir.
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Test Y?1? (Uyarlama): 2018

Kaynaklar

Akca, M., ve Yavuz, M. (2018). Kan?ta dayal? uygulamalar modeli cercevesinde geli?tirilen
?craatc? Liderlik Olge?i'nin Turkge Uyarlamas?. Anemon Mu? Alparslan Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 6(18), 255-262. http://dx.doi.org/10.18506/anemon.452617

Orijinal PDF makalesi buradan indirilebilir: icraatci-liderlik-olceqi-toad.pdf

?craat¢? Liderlik Olge?i Maddeleri

ONEML?: ?craatc¢? Liderlik Olge?i'nin maddeleri (soru listesi) kaynak icerikte sa?lanmam??t?r.
Maddeler, dl¢ce?in tam olarak anla??lmas? ve uygulanmas? i¢in Akca ve Yavuz (2018) taraf?ndan
yay?nlanan orijinal uyarlama makalesinden veya sorumlu yazar Meltem Akca ile ileti?ime gegilerek

temin edilmelidir.
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