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Ozet

Bu dlgek, 2020 y?I?nda Oytun Boran Sezgin taraf?ndan, ¢al??anlar?n kurum ici yenilikgilik ve
orgutsel performans ag¢?s?ndan kritik 6neme sahip olan i¢ giri?imci davran?? (intrapreneurship)

dizeylerini 6lcmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Cal??ma, Turk kultirine uygun, yuksek duzeyde
guvenilir ve gecerli bir 6lgme arac? olu?turmay? hedeflemi?tir. ?¢ giri?Zimci davran???n temel
boyutlar?n? sistematik olarak ele alan bu 6lgek, orgttlerin yenilikgi potansiyelini de?erlendirmede
standart bir ara¢c sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?¢ Giri?imci Davran???, Orqiitsel Davran??, (")I(;ek Geli?tirme, Intrapreneurship, Guvenilirlik,

Gecerlilik.

Yazarlar

Oytun Boran Sezgin

Amagc

Olge?in temel amac?, kurumsal ba?lamda gozlemlenen i¢ giri?imci davran?? boyutlar?n? do?ru
ve sistematik bir ?ekilde o6lcebilecek, Tirkceye 06zgu bir ara¢ geli?tirmektir. Bu 6lcek,
akademisyenlere ve uygulay?c?lara, ¢al??anlar?n yenilikci ve risk al?c? e?ilimlerini te?his etme ve
orgutsel intrapreneurship kapasititelerini yonetme konusunda standartla?t?r?Im?? bir arag
sunmay? amaclamaktad?r.

Geli?tirme c¢al??mas?, literatiirdeki mevcut olgeklerin kiltirel uyum eksikliklerini gidermeyi ve ig
giri?imci davran???n ¢ok boyutlu yap?s?n? kapsaml? bir 2ekilde yans?tmay? hedeflemi?tir. Olcek,
cal??anlar?n proaktiflik, yenilik¢ilik ve risk alma e?ilimlerini ayr? ayr? de?erlendirme imkan? sunar.

Yap? (Olge?in Ol¢tli?u Yap?)

Olgek, literatiirde Intrapreneurship olarak bilinen ve orgitsel yenilik¢ili?in temelini olu?turan ?¢

Giri?imci Davran??? yap?s?n? Olgmektedir. Bu yap?, genellikle ¢al??anlar?n mevcut
organizasyonel s?n?rlar icinde yeni f?rsatlar ke?fetme ve bunlar? hayata gecirme e?ilimlerini ifade
eder.

?¢ giri?imci davran??, geleneksel olarak ¢ temel boyutta incelenir: Yenilik¢ilik (Novelty),
Proaktiflik (Proactiveness) ve Risk Alma (Risk-Taking). Olgek geli?tirme c¢al??mas?, bu
davran??lar?n Turkiye'deki kurumsal ortamdaki yans?malar?n? psikometrik olarak gecerli k?Imay?
amaglam??t?r.
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Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, Sezgin (2020) taraf?ndan detayl? olarak rapor edilmi?tir.
Cal??mada, 6lce?in yap? gecerli?ini tespit etmek amac?yla hem A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA)

hem de Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) yontemleri kullan?im??t?r.

DFA sonuclar?, teorik olarak dngorilen boyut yap?s?n?n verilerle uyumlu oldu?unu géstermi? ve
Olce?in yap? gecerli?i sa?lanm??t?r. Ayr?ca, Olgek maddelerinin ilgili yap?y? temsil etme
derecesini 6lcmek icin kapsam gecerli?i (uzman gori?leri) de de?erlendirilmi?tir.

Guvenilirlik

Olge?in guvenilirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k yontemine odaklanm??t?r. Geli?tirme cal??mas?nda,
Olce?in genel olarak ve alt boyutlar baz?nda tutarl?1???n? 6lgmek icin Cronbach Alfa katsay?s?
hesaplanm??t?r.

Elde edilen Cronbach Alfa de?erlerinin, sosyal bilimler ara?t?rmalar? icin kabul edilebilir s?n?rlar?n
(genellikle .70 ve Uzeri) Uzerinde oldu?u rapor edilmi?tir. Bu durum, 6lgcek maddelerinin ayn?
yap?y? 6lcme konusunda yiksek bir glivenilirli?e sahip oldu?unu gostermektedir.

Faktor Analizi

Olgek geli?tirme sirecinin temel a?amalar?ndan biri olan faktér analizi, 6lce?in cok boyutlu
yap?s?n? ortaya ¢?karm??t?r. ?lk olarak, Ac?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) kullan?larak 6lce?in
faktor yap?s? belirlenmi?tir. Bu analiz, i¢ giri?imci davran???n temel boyutlar?n? ayr??t?rm?2t?r.

Ard?ndan, farkl? bir érneklem grubu Gzerinde Do?rulay?c? Faktdr Analizi (DFA) uygulanm??t?r.
DFA sonuglar?, faktor yuklerinin yiksek oldu?unu ve uyum indekslerinin (6rne?in CFI, TLI,
RMSEA) kabul edilebilir duzeylerde oldu?unu gostererek, 6lge?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n
istatistiksel olarak do?ruland???n? kan?tlam??t?r.

Arac Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Olgek (Detayl? derecelendirme makalede sunulmu?tur.)
Language Available: Turkce

Population Group: Cal??anlar, Kurumsal Ortamdaki Bireyler

Age Group: Yeti?kin Cal??an Populasyonu
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Population Details: Turkiye'deki ¢e?itli sektdrlerde ¢al??an personeller.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)
Anahtar Kelimeler
Yenilikcilik, Proaktiflik, Risk Alma, Kurum ?¢i Giri?imcilik, Orgiitsel Geli?im.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: boran.sezgin@deu.edu.tr

Correspondence Address: Dokuz Eylul Universitesi, ?ktisadi ve ?dari Bilimler Fakltesi (Makale
referans?ndan ¢?kar?Im??t?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, 2020 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Akademik amacl? kullan?mlar icin genellikle izin
gerekmemektedir, ancak ticari veya geni? capl? uygulamalar icin sorumlu yazar Oytun Boran
Sezgin ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir.

?leti?im icin kullan?lan e-posta adresi: boran.sezgin@deu.edu.tr
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?¢ Giri?imci Davran??? Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tamam?na
ula?mak icin yukar?da belirtilen akademik makaleye (Sezgin, 2020) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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