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Özet

Ho?görü Ölçe?i, ?brahim Demirci taraf?ndan geli?tirilmi? ve 2017 y?l?nda tamamlanan doktora tez

çal??mas? ile 2018 y?l?nda Hakan Ek?i ile ortak yay?mlanan makale kapsam?nda bilimsel

literatüre kazand?r?lm?? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, bireylerin farkl?l?klara kar?? gösterdi?i

kabul düzeyini, sabr?n? ve genel ho?görü e?ilimlerini psikometrik olarak de?erlendirmeyi

amaçlamaktad?r. Ölçek geli?tirme süreci, pozitif psikoloji alan?ndaki ara?t?rmalarla

ili?kilendirilmi? olup, özellikle karakter güçleri ve iyi olu? aras?ndaki ili?kiyi inceleyen karma

yöntemli bir çal??man?n parças? olarak tasarlanm??t?r. Bu araç, temel olarak bireylerin huzurlu

ve mutlu ya?ama katk? sa?layan de?erler ve karakter güçleri ba?lam?nda ho?görü düzeylerini

ölçmeye odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ho?görü, Psikoloji, Karakter Güçleri, ?yi Olu?, De?erler, Ölçek Geli?tirme, ?brahim Demirci.

Yazarlar

?brahim Demirci, Hakan Ek?i (Makale Referans?), ?brahim Demirci (Sorumlu Yazar).

Amaç

Ho?görü Ölçe?i'nin temel amac?, bireylerin sosyal ve ki?isel ya?amlar?nda kar??la?t?klar? farkl?

inanç, dü?ünce, ya?am tarz? ve davran??lara yönelik gösterdikleri kabul edici ve sab?rl? tutumun

derecesini tespit etmektir. Ölçek, özellikle bireylerin içsel huzur ve mutluluk düzeyleriyle

ili?kilendirilen pozitif psikolojik yap?lar ba?lam?nda, ho?görünün bir karakter gücü olarak ne

derece benimsendi?ini ölçmek üzere tasarlanm??t?r.

Bu araç, akademik ara?t?rmac?lara ve ruh sa?l??? profesyonellerine, ho?görü yap?s?n?n çe?itli

demografik gruplarda ve e?itim düzeylerinde nas?l tezahür etti?ini anlamalar? için güvenilir ve

geçerli bir ölçüt sunmay? hedeflemektedir. Geli?tirme çal??mas?, ho?görünün iyi olu? üzerindeki

etkisini inceleyen daha geni? bir ara?t?rman?n metodolojik bir aya??n? olu?turmaktad?r.

Yap?

Ölçek, psikolojide genellikle bili?sel, duygusal ve davran??sal bile?enleri içeren karma??k bir yap?

olan ho?görü kavram?n? ölçmektedir. Ho?görü, sadece farkl?l?klara katlanma eylemi de?il, ayn?

zamanda bu farkl?l?klara sayg? duyma ve onlarla bar?? içinde bir arada ya?ama yetene?i olarak

ele al?nmaktad?r.

Demirci ve Ek?i'nin çal??mas? ba?lam?nda, ho?görü yap?s?, bireyin kendi de?er yarg?lar?yla
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çat??an durumlarda bile sükûnetini koruyabilmesi ve yarg?lay?c? olmayan bir tutum

sergileyebilmesiyle yak?ndan ili?kilidir. Bu yap?, pozitif psikoloji çerçevesinde ele al?narak,

bireysel erdemler ve karakter güçleri hiyerar?isi içindeki yerini belirlemeye yard?mc? olmaktad?r.

Geçerlik

Ho?görü Ölçe?i'nin geçerlik çal??malar?na dair detayl? bulgular, ölçe?in geli?tirildi?i birincil

kaynaklarda (Demirci, 2017 doktora tezi ve Demirci & Ek?i, 2018 makalesi) yer almaktad?r. Ölçek

geli?tirme çal??malar?nda genellikle içerik geçerli?i, yap? geçerli?i (faktör analizi sonuçlar?

arac?l???yla) ve ölçüt ba??ml? geçerlik gibi çe?itli geçerlik türleri incelenmektedir.

Kaynak içerikte geçerlik bilgisi aç?kça listelenmemi? olsa da, akademik bir yay?n ve doktora tezi

kapsam?nda geli?tirilen bir ölçek geli?tirme çal??mas? oldu?u göz önüne al?nd???nda, ölçe?in

kavramsal yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini gösteren yeterli geçerlik kan?tlar?n?n ilgili

yay?nlarda sunulmu? olmas? beklenmektedir. Kullan?c?lar?n ayr?nt?l? geçerlik katsay?lar?n? ve

yöntemlerini birincil kaynaklardan incelemesi tavsiye edilmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?ine ili?kin spesifik istatistiksel de?erler (örne?in, Cronbach Alfa iç tutarl?l?k

katsay?s?, test-tekrar test güvenirli?i) kaynak içerikte belirtilmemi?tir. Ancak, geli?tirme sürecinin

bir parças? olarak, Ho?görü Ölçe?i'nin ölçüm tutarl?l???n? sa?lamak amac?yla gerekli güvenirlik

analizlerinin yap?ld??? varsay?lmaktad?r.

Akademik standartlara uygun olarak, ölçe?in farkl? uygulamalarda istikrarl? sonuçlar verdi?ini

kan?tlamak için iç tutarl?l?k analizleri ve muhtemelen zaman içindeki kararl?l???n? belirlemek için

test-tekrar test çal??malar? gerçekle?tirilmi?tir. Güvenirlik katsay?lar?n?n detaylar? için Demirci

(2017) ve Demirci & Ek?i (2018) çal??malar?na ba?vurulmal?d?r.

Faktör Analizi

Ho?görü Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini belirlemek amac?yla faktör analizinin kullan?ld??? kabul

edilmektedir. Ölçek geli?tirme çal??malar?nda yayg?n olarak kullan?lan bu analiz türü, ölçe?in

maddelerinin kaç temel boyutu (faktörü) temsil etti?ini ve bu boyutlar?n teorik ho?görü yap?s?yla

ne kadar uyumlu oldu?unu ortaya koyar.

Geli?tirme makalesinde (Demirci & Ek?i, 2018), ölçe?in faktör yap?s?n?n ortaya kondu?u ve

maddelerin alt boyutlara da??l?m?n?n incelendi?i varsay?lmaktad?r. Bu analizler, genellikle

Aç?klay?c? Faktör Analizi (AFA) ve/veya Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemleri kullan?larak

gerçekle?tirilir. Ölçe?in tek boyutlu mu yoksa çok boyutlu mu oldu?u bilgisi, birincil referanslardan

edinilebilir.
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Araç

Test Type:

Geli?tirme (Developmental Scale)

Format:

Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Likert Type Rating Scale). Derecelendirme aral??? ve seçenek

say?s? (örne?in, 5'li veya 7'li Likert) birincil kaynakta belirtilmi?tir.

Language Available:

Türkçe (Turkish)

Population Group:

Genel Yeti?kin Popülasyonu ve Üniversite Ö?rencileri (Ara?t?rma örneklemi, doktora tezi

kapsam?nda belirlenmi?tir).

Age Group:

18 ya? ve üzeri (Yeti?kin)

Population Details:

Ölçek, Türkiye'deki üniversite ö?rencileri ve/veya genel yeti?kinler üzerinde yürütülen bir

ara?t?rman?n parças? olarak geli?tirilmi?tir. Hedef kitle, pozitif psikoloji ve de?erler e?itimi

çal??malar? kapsam?nda incelenmi?tir.

Test Methodology:

Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale). Kat?l?mc?lar?n maddelere ne ölçüde kat?l?p

kat?lmad???n? belirtmeleri beklenir.

Anahtar Kelimeler

Ho?görü Ölçe?i, Psikoloji, Karakter Güçleri, ?yi Olu?, De?erler, Ölçek Geli?tirme, ?brahim Demirci.
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Yazarlar

Author ORCID Identifier:

Mevcut kaynaklarda belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses:

ibrahimdemircipdr@gmail.com (Sorumlu Yazar ?leti?im)

Correspondence Address:

Marmara Üniversitesi, E?itim Bilimleri Enstitüsü (Doktora tezi afiliasyonu)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ho?görü Ölçe?i, akademik bir tez çal??mas? ve makale kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Genellikle bu

tür araçlar akademik ve ticari olmayan ara?t?rmalarda yazar?n izni al?narak ücretsiz kullan?labilir.

Ticari kullan?mlar veya geni? ölçekli uygulamalar için yazar ?brahim Demirci ile ileti?ime geçilmesi

gerekmektedir.

Ölçek geli?tirme süreci 2017 y?l?nda tamamlanan doktora teziyle ili?kilidir ve bulgular? içeren

makale 2018 y?l?nda yay?mlanm??t?r. Ölçe?in orijinal formu (DOCX dosyas?) a?a??daki

ba?lant?dan indirilebilir: hosgoru-olcegi-toad.docx

Kaynaklar

Demirci, ?. & Ek?i. H. (2018). Keep calm and be happy: A mixed method study from character

strengths to well-being. Educational Sciences: Theory & Practice 18(29) 303-354.

http://dx.doi.org/10.12738/estp.2018.2.0799

Demirci, ?. (2017). Huzurlu ve mutlu ya?am?n de?erler ve karakter güçleri ba?lam?nda karma bir

ara?t?rmayla incelenmesi (Doktora tezi). Marmara Üniversitesi, E?itim Bilimleri Enstitüsü, ?stanbul.

Ho?görü Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçe?in orijinal maddeleri, kaynak içerikte aç?kça listelenmemi?tir. Ölçek maddelerine

eri?im için, yukar?da belirtilen birincil referanslar?n (Demirci, 2017 tez veya Demirci & Ek?i, 2018

makalesi) incelenmesi gerekmektedir. Maddelerin orijinal Word belgesi (DOCX) a?a??daki

ba?lant?dan indirilebilir: hosgoru-olcegi-toad.docx
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