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Ozet

Hizmet Oncesi E?itimin Yeterli?ine ?li?kin O?retmen Alg?s? olgce?i, ?shak Koziko?lu taraf?ndan
2016 y?I?nda tamamlanan bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Bu 6lcek, dzellikle mesle?in
ilk y?I?nda bulunan d?retmenlerin, Universitelerde ald?klar? hizmet dncesi e?itim sireclerinin

mesleki ya?ama ne derece yeterli katk? sa?lad???na dair alg?lar?n? dlgmeyi amaglamaktad?r.
Olgek geli?tirme cal??mas?, yeni 6?retmenlerin kar??la?t?klar? zorluklar, mesle?e adanm??I?k
diazeyleri ve e?itim yeterlikleri aras?ndaki ili?kileri inceleyen kapsaml? bir ara?t?rman?n
parcas?d?r.

Olgek, 6?retmenlerin pedagojik, alan bilgisi ve genel kiiltir alanlar?nda edindikleri bilgilerin,
sahada kar??la?t?klar? pratik gereksinimleri ne 6lgtide kar??lad???n? de?erlendirmelerine olanak
tan?r. Olgce?in temel amac?, 6?2retmen alg?s? lzerinden 6?retmen yeti?tirme programlar?n?n

etkinli?ine dair geri bildirim sa?lamakt?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen, Hizmet Oncesi E?itim, Yeterlik, Alg?, Olcek Geli?tirme, Mesleki Haz?rl?k, Koziko?lu,

E?itim Bilimleri.

Yazarlar

?shak KOZ?KO?LU

Amac

Bu o6lce?in temel amac?, gorevlerinin ilk y?I?nda olan d?retmenlerin, hizmet dncesi e?itim

programlar?n?n kendilerini mesle?e ne dOl¢cide haz?rlad???na dair subjektif yeterlik alg?lar?n?
belirlemektir. Olgek, 6?retmenlerin mesleki ba?lang?¢ a?amas?nda ya?ad?klar? zorluklar?n
kayna??n?, ald?klar? e?itimle ili?kilendirerek tespit etmeye odaklanm??t?r.

Olgek, ayn? zamanda, 6?retmen yeti?tiren kurumlar?n mifredatlar?n? ve uygulamalar?n?
geli?tirmelerine yard?mc? olacak ampirik veriler sunmay? hedeflemektedir. Bu veriler, e?itim
fakiltelerinin program yeterliliklerini gozden gecirmeleri ve mezunlar?n sahadaki ihtiyacglar?na
daha uygun hale getirmeleri icin kritik Gheme sahiptir.

Yap?

Hizmet Oncesi E?itimin Yeterli?ine ?li?kin O?retmen Alg?s? 6lge?i, 6?retmenlerin mesleki
yeterliliklerini olu?turan t¢ temel boyuttaki alg?lar?n? élcmektedir: Alan Bilgisi Yeterli?i, Pedagojik
Formasyon Yeterli?i ve Genel Kultlr Yeterli?i. Bu yap?, 6?retmenlerin sadece teorik bilgiye sahip
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olmalar?n? de?il, ayn? zamanda bu bilgileri s?n?f ortam?nda etkili bir ?ekilde uygulama
becerilerini de kapsamaktad?r.

Olcek, 6?retmenlerin hizmet 6ncesi e?itimden sonra kendilerini ne kadar "haz?r" hissettiklerini
de?erlendirirken, alg? teorisi temelinde hareket eder. Yuksek alg?lanan yeterlik, genellikle daha
yuksek mesleki adanm??1?k ve daha az mesleki zorlukla ili?kilidir; dolay?s?yla bu yap?, psikolojik
adaptasyon ve mesleki yeterlik duygusunun bir gostergesidir.

Gecgerlik

Olgek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?na ra?men, bu kaynakta 6lce?in gecerlik
cal??malar?na dair spesifik istatistiksel veriler (kapsam, yap?, ol¢ut gecgerli?i vb.) sunulmam??t?r.
Ancak, bir geli?tirme cal??mas? oldu?u icin, orijinal tez metninde (Koziko?lu, 2016) kapsam
gecerli?ini sa?lamak amac?yla uzman gori?lerinin al?nd??? ve yap? gecerli?ini sa?lamak
amac?yla faktor analizlerinin yap?ld??? varsay?Imaktad?r.

Guvenirlik

Bu 0lce?in guvenirlik analizlerine (i¢ tutarl?1?k katsay?s?, test-tekrar test guvenirli?i gibi) dair
say?sal de?erler bu akademik giri?te mevcut de?ildir. Tipik olarak bu tur geli?tirme cal??malar?nda
Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? rapor edilir. ?lgili gtivenirlik bilgilerine, 6lgce?in geli?tirildi?i
orijinal doktora tezi arac?l???yla ula??Imas? gerekmektedir.

Faktor Analizi

Olce?in cok boyutlu bir yap?ya sahip olmas? nedeniyle, yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla
faktor analizinin (A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c? Faktor Analizi) kullan?ld??? 6ngorulmektedir.
Ancak, faktor say?s?, faktor yukleri ve ac?klanan varyans ylzdesi gibi detayl? bilgiler, sa?lanan
Ozet icerikte yer almamaktad?r. Bu tur psikometrik dzellikler, 6lge?in alt boyutlar?n?n belirlenmesi
ve teorik yap?s?n?n do?rulanmas? ac¢?s?ndan kritik 6Gneme sahiptir.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Buylk olas?I?kla Likert tipi derecelendirme format?nda haz?rlanm??t?r. (Orne?in: 5'li
veya 7'li Likert, "Hi¢ Kat?Im?yorum"dan "Tamamen Kat?|?yorum"a).

Language Available: Tlrkce

Population Group: O?retmenler
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Age Group: Geng ve yeti?kin 6?retmenler (Ozellikle mesle?in ilk y?I?ndaki 6?retmenler).

Population Details: Mesle?in ilk y?I?nda bulunan 6?retmenler. Olgek, Koziko?lu'nun tez
cal??mas? kapsam?nda Yuzinciu Y?l Universitesi E?itim Bilimleri Enstitisi biinyesinde
geli?tirilmi?tir.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Kat?I?mc?lardan, hizmet 6ncesi
e?itimlerini mevcut mesleki yeterlikleri ag?s?ndan de?erlendirmeleri istenmektedir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, O?retmen E?itimi, Mesleki Geli?im, Oz Yeterlik Alg?s?, Pedagojik Yeterlik,
Mezuniyet Sonras? De?erlendirme.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olgek, akademik bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirildi?inden, ticari olmayan akademik
kullan?mlar i¢in genellikle yazar?n iznine tabi olabilir. Blytk 6lgekli kullan?mlar igin sorumlu yazar
?shak Koziko?lu ile ileti?ime gecilmesi dnerilir.

Ucret: Akademik tezlerde geli?tirilen Glcekler genellikle tcretsizdir, ancak kullan?m amag ve
kapsam?na gore yazar?n takdirine ba?1?d?r.

Test Y?1?: 2016 (Doktora tezinin tamamlanma y?I?).

Kaynaklar

Koziko?lu, ?. (2016). O?retimin ilk y?I?: Mesle?in ilk y?I?2ndaki 6?retmenlerin kar??la?t?klar?
guclukler, hizmet dncesi e?itim yeterlikleri ve mesle?e adanm??|?klar? (Yay?nlanmam?? doktora
tezi). Yuzinci Y?! Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitlisti, Van.

Tez, Yiiksekd?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi lizerinden eri?ime ac¢?kt?r. ?lgili tez linki:
tez.yok.gov.tr

Hizmet Oncesi E?itimin Yeterli?ine ?li?kin O?retmen Alg?s? Maddeleri

ONEML?: Bu olgce?in maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte bulunmamaktad?r. Maddelerin
tamam?na ula?mak icin, sorumlu yazar ?shak KOZ?KO?LU ile ileti?ime gecilmesi (E-posta:
ishakkozikoglu@hotmail.com) veya ilgili doktora tezinin incelenmesi gerekmektedir.

Olgek Derecelendirme Format?: Olgek derecelendirmesine dair bilgi kaynakta sunulmam??t2r.
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