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Hem?irelikte Meslek Secimi Olce?i

Ozet

Hem?irelikte Meslek Secimi Olce?i, hem?irelik 6?rencilerinin veya profesyonellerinin kariyer
tercihlerini etkileyen faktorleri de?erlendirmek amac?yla geli?tirilmi? bir uyarlama c¢al??mas?n?n
uranadir. Olge?in temel amac?, bireylerin hem?irelik mesle?ini segme nedenlerini,
motivasyonlar?n? ve mesle?e yonelik tutumlar?n? élgmektir. Bu 6lcek, Ebru Onler ve Giil?en
Varol-Saracgo?lu taraf?ndan 2010 y?I?nda Turk kultiriine adapte edilmi? ve psikometrik ozellikleri
incelenmi?tir.

Olge?in adaptasyon siireci, orijinal formun yap?sal bitiinlii?uni koruyarak, Tirkge konu?an
popllasyonda gecerli ve guvenilir bir 6lciim arac? sa?lamay? hedeflemi?tir. Elde edilen bulgular,
Olce?in hem?irelik e?itimi ve kariyer dan??manl??? alanlar?nda kullan?labilir nitelikte oldu?unu
gOstermektedir.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, Meslek Secimi, Kariyer Motivasyonu, Gegerlik, Gluvenirlik, Uyarlama, Psikometri.

Yazarlar

Ebru Onler, Giil?en Varol-Saraco?lu

Amag

Bu 6lge?in birincil amac?, hem?irelik alan?nda e?itim goren veya bu mesle?i icra eden bireylerin,
kariyer tercihlerini ?ekillendiren i¢sel (altruizm, ki?isel ilgi) ve d??sal (maa?, sosyal statd, i?
guvencesi) motivasyon kaynaklar?n? bilimsel olarak tespit etmektir. Olgek, hem?irelik mesle?ine
yonelimi anlamak ve bu alandaki insan kaynaklar? planlamas?na katk?da bulunmak tzere
tasarlanm??t?r.

Uyarlama cal??mas?, uluslararas? alanda kabul gormi? bir meslek secimi 6l¢ce?inin Turk
kultdrine ve diline uygunlu?unu test ederek, Turkiye'deki hem?irelik popllasyonuna 6zgu veri
toplama imkan? sunmay? amaclam??t?r. Bu sayede, hem?irelik e?itimi veren kurumlar,
67?rencilerin mesle?e ba?1?1???n? ve motivasyon duzeylerini daha iyi anlayabilmektedir.

Yap?

Hem?irelikte Meslek Secimi Olge?i, bireyin meslek secimi siirecini etkileyen cok boyutlu faktorleri

Olcen bir yap?y? temel al?r. Tipik olarak, bu tir meslek secim 6l¢ekleri birden fazla alt boyuta
sahiptir:
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?¢sel Motivasyon: Hastalara yard?m etme arzusu, mesleki tatmin, ki?isel geli?im.
D??sal Motivasyon: Maddi getiriler, i? glvencesi, sosyal ¢evre bask?s? veya te?viki.
Mesleki ?maj ve Alg?: Hem?ireli?in toplumdaki statiistine ve ¢al??ma ko?ullar?na dair alg?lar.

Olgek, bu boyutlar arac?1???yla, bireyin hem?irelik kariyerine yonelik tutumunun karma??k
do?as?n? yakalamay? hedefler. Adaptasyon cal??mas?nda, orijinal dlce?in faktdr yap?s?n?n
Turkge 6rneklemde de surdurultp surdurilmedi?i ara?t?r?Im??t?r.

Gecgerlik

Onler ve Varol-Sarago?lu (2010) taraf?ndan yiirutiilen adaptasyon ¢al??mas?nda 6lce?in gecerlik
cal??malar? titizlikle yaratalma?tar. Bu cal??malar genellikle yap? gecerlili?i ve kapsam gecerlili?i
incelemelerini icerir.

Yap? Gecgerlili?i: Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) veya A¢c?mlay?c? Faktér Analizi (AFA)
kullan?larak 6lge?in teorik yap?s?n?n Turk drnekleminde de korundu?u goésterilmi?tir. Bu analizler,
maddelerin ilgili faktorlere ylklenimini ve faktorler aras? ili?kileri incelemi?tir.

Kapsam Gegerlili?i: Olcek maddelerinin, 6lgtilmek istenen meslek secimi yap?s?n? yeterince
temsil edip etmedi?i uzman gori?leri al?narak de?erlendirilmi?tir.

Guvenirlik

Olce?in adaptasyon siirecinde, 6lclim tutarl?1???n? sa?lamak amac?yla guvenirlik analizleri
gergekle?tiriimi?tir. Bu analizler, bir dlgim arac?n?n farkl? zamanlarda veya farkl? madde
gruplar?yla benzer sonuclar verme kapasitesini de?erlendirir.

?¢ Tutarl?1?k (Cronbach Alfa): Olge?in tim maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? olctii?unii
belirlemek icin Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Yiksek bir katsay?, 6l¢ce?in i¢
tutarl?1???n?n gucli oldu?unu gdsterir.

Test-Tekrar Test Guvenirli?i: Belirli bir zaman aral???yla ayn? deneklere uygulanan dlcek
sonuclar? aras?ndaki korelasyon incelenmi?, bu yolla dlgce?in zamana kar?? kararl?1???
de?erlendirilmi?tir.

Faktor Analizi

Uyarlama c¢al??mas?nda, 0Ol¢e?in orijinal yap?s?n?n Turkce formda do?rulanmas? amac?yla
Faktor Analizi kullan?Im??t?r. Bu analiz, 6lcek maddelerinin hangi temel boyutlar alt?nda
topland???n? ve bu boyutlar?n meslek secimi motivasyonunu nas?| a¢?klad???n? ortaya koyar.

Ozellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA), 6lgce?in orijinal modelini Tirk popilasyonunda test
etmek icin kullan?Im?? olup, uyum indeksleri (RMSEA, CFI, GFI vb.) raporlanarak modelin veri ile
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ne kadar uyumlu oldu?u gosterilmi?tir. Bu analizler, dl¢ce?in kiltirel adaptasyonunun ba?ar?|?
oldu?unu ve yap?sal gecerli?e sahip oldu?unu teyit etmi?tir.

Enstriman
Test Turd: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Orijinal dlge?in format?na ba?l? olarak, genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme
olce?i kullan?ld??? varsay?Imaktad?r. (Orne?in: Kesinlikle Kat?l?yorum'dan Kesinlikle
Kat?Im?yorum'a). Derecelendirme bilgisi kaynakta bo? b?rak?Im??t?r, ancak adaptasyon
¢cal??mas?n?n detaylar?nda mevcuttur.

Mevcut Diller: Turkce
Popilasyon Grubu: Hem?irelik 6?rencileri ve hem?ireler.
Ya? Grubu: Genellikle Gniversite ga??ndaki genc yeti?kinler (18+).

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki hem?irelik ylksekokulu/fakiltesi 6?rencileri tGzerinde gecerlik
ve givenirlik cal??malar? yap?Iim??t?r.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) 6lce?i.
Anahtar Kelimeler

Hem?irelik E?itimi, Kariyer Yoénelimi, Psikometrik Ozellikler, Faktor Yap?s?, Nursing, Adaptasyon.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Ebru Onler

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: ebru_onler@yahoo.co

Yaz??ma Adresi: Dokuz Eylul Universitesi Hem?irelik Yiksekokulu (2010 cal??mas? itibar?yla).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m?na ili?kin izinler ve icretler icin sorumlu yazar Ebru
Onler ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar igin
genellikle izin al?nmas? tavsiye edilir.
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Test Y?1? (Adaptasyon): 2010

Ek Bilgi: Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:
hemsirelikte-meslek-secimi-olcegi-toad.pdf
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Hem?irelikte Meslek Sec¢imi Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Kullan?m igin orijinal makaleye
ba?vurulmas? gerekmektedir: Onler, E., ve Varol-Sarago?lu, G.(2010).
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