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Ozet

Hem?irelikte Mesle?e Ba?I?I1?k Olge?i (HMO), hem?irelerin mesleklerine yonelik ba?l1?1?k
duzeylerini, tutumlar?n? ve kariyerlerini strdirme e?ilimlerini dlgmek amac?yla geli?tiriimi?
psikometrik bir aract?r. Olgek, 2015 y?I?nda Cetinkaya, Ozmen ve Temel taraf?ndan Turkiye'deki
hem?irelik populasyonu tzerinde gegerlik ve guvenirlik ¢al??malar? tamamlanarak kullan?ma
sunulmu?tur. Toplam 26 maddeden olu?an bu dlcek, mesleki ba?l?1??? l¢ temel alt boyutta ele
almaktad?r: Caba Gosterme ?steklili?i, Meslek Uyeli?ini Siirdiirme ve Hedef ve De?erlere ?nang.
Olge?in genel i¢ tutarl?l?k katsay?s? oldukca yuksek olup, mesleki ba?l?1???n
de?erlendiriimesinde guvenilir bir kaynak sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, Mesle?e Ba?I?I?k, Olcek Geli?tirme, Psikometri, Giivenirlik, Likert Olce?i, Hem?irelik
Eti?i.

Yazarlar

Aynur Cetinkaya, Dilek Ozmen, A. Berna Temel.

Amac

Hem?irelikte Mesle?e Ba?1?I?k Olge?i'nin temel amac?, hem?irelik alan?nda ¢al??an veya e?itim
goren bireylerin mesleklerine duyduklar? ba?1?1???n derecesini ve niteli?ini belirlemektir. Bu
ba?I?1?k dizeyinin Ol¢ctilmesi, hem?irelik mesle?inde kal?c?l??? art?rmaya yonelik stratejilerin
geli?tirilmesine, i? glcu devir h?z?n?n anla??lmas?na ve mesleki tatminin art?r?lmas?na katk?da
bulunur.

Olcek, Ozellikle mesle?e yeni ba?layan hem?irelerin veya 6?rencilerin mesleki de?erleri
icselle?tirme sireclerini izlemek ve mesle?e yonelik olas? olumsuz tutumlar? erken a?amada
tespit etmek icin tasarlanm??t?r. Bu sayede e?itim kurumlar? ve sa?l?k kurulu?lar?, mesleki
ba?I?1??? destekleyici miudahaleler planlayabilir.

Yap?

Olgek, literatiirde kabul goren orgiitsel ve mesleki ba?I?12k teorileri temel al?narak geli?tirilmi?tir.
HMO, mesle?e ba?I?1?k yap?s?n? (¢ farkl? ancak birbiriyle ili?kili alt boyut tizerinden

kavramsalla?t?rmaktad?r. Bu boyutlar, bireyin mesle?e yat?r?m?n?, meslekte kalma iste?ini ve
mesle?in temel de?erlerine olan inanc?n? yans?t?r.
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Olge?in 6lctii?u tic temel yap?sal boyut 2unlard?r:

Caba Gosterme ?steklili?i: Bireyin mesle?in hedeflerine ula?mas? igin gonulli olarak yiksek
diuzeyde c¢aba sarf etme e?ilimi.

Meslek Uyeli?ini Surdirme: Bireyin meslekten ayr?lmama ve hem?irelik kariyerine devam etme
yonindeki kararl?1??7?.

Hedef ve De?erlere ?nang: Bireyin hem?irelik mesle?inin temel etik de?erlerine, amaglar?na ve
profesyonelle?me geli?imine olan glveni ve inanc?.

Gecgerlik

Hem?irelikte Mesle?e Ba?I?1?k Olge?i'nin gecerlik cal??malar?, dlge?in kavramsal yap?y? do?ru
ve tutarl? bir ?ekilde 6l¢tii?iinu gostermek amac?yla 2015 y?I?nda gergekle?tirilmi?tir. Olge?in
yap? gecerli?i, ke?fedici Faktor Analizi (Exploratory Factor Analysis - EFA) kullan?larak

incelenmi??tir.

Faktor analizi sonuclar?, 26 maddenin (¢ alt boyutta topland???n? do?rulam?? ve bu boyutlar?n
teorik cergeve ile uyumlu oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu bulgular, HMO'niin hem?irelik mesle?ine
ba?I?1??? 6lcme konusunda yeterli dizeyde yap? gecerli?ine sahip oldu?unu géstermektedir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k givenirlik analizleri, Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanarak yap?Im??t?r. Elde
edilen de?erler, 6lgce?in hem bitliininde hem de alt faktdrlerinde yiksek diizeyde guvenilirli?e
i?aret etmektedir.

TUm dlce?in ic tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa) .94 olarak bulunmu?tur, ki bu de?er dl¢e?in
mukemmel bir i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu gostermektedir. Alt faktorlere ait Cronbach Alfa

katsay?s? de?erleri ise ?0yledir:

Birinci Faktor (Caba Gosterme ?steklili?i): a = .88
?kinci Faktor (Meslek Uyeli?ini Siirdirme): o = .77
Ucuincti Faktor (Hedef ve De?erlere ?nanc): o = .67

Faktor Analizi

Hem?irelikte Mesle?e Ba?I?I?k Olge?i, 26 maddeden ve (¢ temel faktérden (alt boyuttan)
olu?maktad?r. Yap?lan Faktér Analizi, maddelerin bu U¢ boyut alt?nda anlaml? bir ?ekilde

grupland???n? gostermi?tir.

Bu faktdrler, hem?irelik mesle?ine ba?I?1???n c¢cok boyutlu do?as?n? yakalamakta ve
ara?t?rmac?lara ba?1?1???n hangi yoninin daha bask?n oldu?unu analiz etme imkan?
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sunmaktad?r. Ozellikle tgtincu faktordeki (.67) kabul edilebilir diizeydeki i¢ tutarl?1?k, mesleki
de?erlere olan inanc?n ba??ms?z bir boyut olarak ele al?nabilece?ini desteklemektedir.

Olcek Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 26 maddelik, 3 alt boyutlu yap?.

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: Hem?ireler ve Hem?irelik O?rencileri

Age Group: Yeti?kinler (Profesyonel meslek hayat?na ba?lam?? veya ba?layacak olan bireyler)
Population Details: Turkiye'deki hem?irelik populasyonu lzerinde standartla?t?r?2Im??2t?r.

Test Methodology: Olgek, 4'lii Likert Olce?i format?nda derecelendiriimektedir. Kat?I?mc?lardan
maddelere ne dlgtide kat?ld?klar?n? belirtmeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

Psikometrik Ozellikler, Mesleki Tatmin, Hem?irelik E?itimi, Meslekten Ayr?Ima, Cronbach Alfa
Katsay?s?, Mesle?e Ba?I?I?k.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: Sorumlu yazar?n ileti?im adresi: ozmendilek@yahoo.com

Correspondence Address: Dilek Ozmen

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Cetinkaya, Ozmen ve Temel taraf?ndan 2015 y?I?nda yay?mlanan bir makale ile bilimsel
kullan?ma sunulmu?tur. Olge?in akademik ve ara?t?rma amagcl? kullan?m izinleri ve olas?
ucretlendirmeler icin sorumlu yazar Dilek Ozmen ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Yay?n/Test Y?I?: 2015.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: hemsirelikte-meslege-baglilik-

olceqi-toad.pdf
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Hem?irelikte Mesle?e Ba?1?1?k Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, higbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
Olgek, 26 madde ve 3 alt boyuttan olu?maktad?r. Ornek maddeler 2unlard?r:

Caba gosterme isteklili?i: ". Hem?irelik mesle?inin bir Uyesi olarak ¢al??arak; ya?am hedeflerimi
yerine getirebilece?imi di?undyorum.”

Meslek tyeli?ini surdidrme: "?nsanlara mesle?imin hem?irelik oldu?unu séylerken utan?r?m. "
Hedef ve de?erlere inang: ". Hem?irelikte profesyonelle?me ile ilgili geli?meler a¢g?s?ndan
endi?elerim var. "
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