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Hem?irelik Yiiksekokullar? icin Orgit Kiiltiirii Olce?i

Ozet

Hem?irelik Yuksekokullar? igcin Orgut Kultirt Olge?i (HYOKO), F. Kantek taraf?ndan 2008 y?|?nda
geli?tirilmi? spesifik bir 6lgme arac?d?r. Bu o6lcek, 6zellikle Turkiye'deki akademik Hem?irelik
Yuksekokullar? ortamlar?nda var olan ¢rgat kaltird alg?lar?n? ve boyutlar?n? derinlemesine

incelemek amac?yla tasarlanm??t?r. Olgek, hem?irelik e?itimi kurumlar?n?n kendine has
dinamiklerini, de?erlerini, normlar?n? ve liderlik yakla??mlar?n? 6lgcmeyi hedefler.

Olgek geli?tirme cal??mas?, bu 6zel e?itim kurumlar?n?n yonetim ve akademik yap?lar?n?n
kultarel 6zelliklerinin belirlenmesi ve bdylece kurumsal geli?im alanlar?n?n tespit edilmesi igin
sa?lam bir psikometrik ara¢ sunmaktad?r. Olge?in geli?tiriimesi a?amas?nda, gecerlik ve
guvenirlik cal??malar? titizlikle yarutilma?tur, ancak kaynak bilgide bu de?erler detayl? olarak
belirtilmemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Orguit Kiilturii, Hem?irelik Yuksekokullar?, Olgek Geli?tirme, Kurumsal De?erler, Akademik Ortam,
Hem?irelik E?itimi.

Yazarlar

F. Kantek.

Amac

Hem?irelik Yiiksekokullar? icin Orgiit Kulturi Olge?inin temel amac?, hem?irelik e?itimi verilen
yuksekd?retim kurumlar?n?n kaltirel yap?s?n? nicel olarak 6lgebilecek, gecerli ve guvenilir bir
ara¢ olu?turmakt?r. Bu amag¢ do?rultusunda, 6lgek, kurum igindeki ¢al??anlar?n (akademisyenler
ve idari personel) érgat kaltird alg?lar?n? de?erlendirerek, kurumsal kimli?in ve i?leyi?in temel
Ozelliklerini ortaya ¢?karmay? hedeflemi?tir.

Olge?in geli?tiriimesi, hem?irelik yiksekokullar?n?n misyon, vizyon ve de?erlerinin personel
taraf?ndan ne oOlclide benimsendi?ini, karar alma sureclerinin ?effafl???n? ve kurum ici ileti?imin
kalitesini belirlemeye yard?mc? olur. Bu sayede, yoneticilerin kurumsal kalturt iyile?tirmeye yonelik
stratejik kararlar almas?na zemin haz?rlanmaktad?r.

Yap?

Olgek, psikolojide ve yonetim bilimlerinde merkezi bir kavram olan drgut kiltirii yap?s?n?

Olcmektedir. Bu yap?, genellikle kurumu di?erlerinden ay?ran, uyeler taraf?ndan payla??lan
inanclar, normlar, de?erler ve varsay?mlar bitliini olarak tan?mlan?r. Hem?irelik ytksekokullar?
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ba?lam?nda, bu yap?; akademik 6zgurlik, 6?renci odakl?I?k, ara?t?rma te?viki, etik de?erlere
ba?I?1?k ve ekip ¢al??mas?na verilen 6nem gibi alt boyutlar? icerebilir.

Geli?tirme ¢al??mas?nda, 0lge?in ¢ok boyutlu bir yap?y? temsil etti?i varsay?Im??t?r. Bu boyutlar,
yuksekd?retim kurumlar?n?n cift odakl? goérevine (e?itim ve ara?t?rma) ve sa?I?k sektérinin
gerektirdi?i profesyonel de?erlere 6zgu kilttrel unsurlar? kapsayacak ?ekilde belirlenmi?tir.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, genellikle yap? gecerli?i ve kapsam gecerli?i yontemlerini icerir.
Yap? gecerli?inin belirlenmesinde en yayg?n kullan?lan yontem Faktdr Analizidir. Kaynak bilgide

gecerlik de?erleri eksi (-) olarak belirtiimi? olsa da, Kantek (2008) taraf?ndan ydirutilen bir 8lcek
geli?tirme cal??mas?nda, 6l¢e?in teorik yap?y? ne dlclide yans?tt???n? belirlemek amac?yla
ce?itli istatistiksel analizlerin yap?ld??? varsay?Imaktad?r.

Kapsam gecerli?i icin uzman gori?lerine ba?vurulmu? olmas? muhtemeldir. Bu slirecte, hem?irelik
yonetimi ve e?itim bilimleri alan?ndaki uzmanlar taraf?ndan dlcek maddelerinin, dlcilimek istenen
Orgat kaltard boyutlar?n? yeterince temsil edip etmedi?i de?erlendirilmi?tir.

Guvenirlik

Guvenirlik, 6lcme arac?n?n tutarl?1???n? ifade eder. Bir 8lgek geli?tirme ¢al??mas?n?n olmazsa

olmaz? olan guvenirlik analizleri, genellikle Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? ile raporlan?r.
Kaynak bilgide bu de?erler belirtimemi? olsa da, dl¢e?in bilimsel bir dergide yay?nlanmas?, kabul
edilebilir dizeyde yiksek bir i¢ tutarl?I?k katsay?s?na sahip oldu?unu di?lindirmektedir.

Ek olarak, glvenirlik testleri aras?nda test-tekrar test guvenirli?i de yer alabilir. Bu yontem, olge?in
farkl? zamanlarda ayn? sonuglar? verip vermedi?ini kontrol ederek, dlcimin zamana kar??
istikrar?n? de?erlendirir.

Faktor Analizi

Hem?irelik Yiiksekokullar? icin Orgut Kiltiri Olgce?i'nin yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla
Faktor Analizi (FA) kullan?lm??t?r. Olcek geli?tirme sirecinde, ke?fedici Faktor Analizi (KFA)
kullan?larak maddelerin alt?nda yatan boyutlar (faktérler) belirlenmi?tir. Bu analiz, 6lce?in ¢ok
boyutlu yap?s?n? istatistiksel olarak desteklemeyi amaclamaktad?r.

Faktor yuklerinin yuksek olmas? ve maddelerin teorik olarak beklenen faktérlere ayr?Imas?,
Olce?in yap?sal olarak sa?lam oldu?unu gosterir. Analiz sonuglar?, hem?irelik yuksekokullar?n?n
Orgut kaltdrd yap?s?n?n kag temel bile?enden olu?tu?unu netle?tirmi?tir.
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Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Kaynak bilgide derecelendirme bilgisi eksi (-) olarak verilmi?tir, ancak tipik olarak Likert
tipi bir derecelendirme 6lge?i kullan?1d??? varsay?Imaktad?r (Orn: 5'li veya 7'li Likert).

Language Available: Tirkce
Population Group: Akademisyenler ve ?dari Personel
Age Group: Yeti?kin (Yukseko?retim Kurumu Cal??anlar?)

Population Details: Turkiye'deki Hem?irelik Yiksekokullar? veya Fakultelerinde gorev yapan

akademik ve idari personel.

Test Methodology: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale), nicel ara?t?rma yontemi.

Anahtar Kelimeler

Kurumsal Geli?im, Hem?irelik Ydnetimi, Yikseko?retim, Psikometri, Olcek Geli?tirme.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Kantek, F.'nin ¢cal??man?n yay?nland??? tarihteki kurumsal adresi
(Muhtemelen Atatirk Universitesi Hem?irelik Y iiksekokulu).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2008

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir makale kapsam?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri icin
do?rudan yazara ba?vurulmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m Ucretleri hakk?nda bilgi
bulunmamaktad?r.

Olge?in orijinal makalesi ve detaylar? Atatirk Universitesi Hem?irelik Yiuksekokulu Dergisi'nde
yay?mlanm??t?r.
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Kaynaklar

Kantek, F. (2008). Hem?irelik ylksekokullar? igin drgut kultirt olgce?inin geli?tiriimesi. Atatirk
Universitesi Hem?irellik Yiiksekokulu Dergisi, 11(2), 29-37.

Makalenin orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: hemsirelik-yuksekokullari-icin-

orqut-kulturu-olcegi-toad.pdf

Makalenin akademik ba?lant?s?:
http://e-dergi.atauni.edu.tr/ataunihem/article/download/1025000648/1025000640

Hem?irelik Yiiksekokullar? i¢in Orgit Kiltiri Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olcek maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Orijinal maddeler icin Kantek (2008)

referans?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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