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Özet

Hem?irelik Yüksekokullar? için Örgüt Kültürü Ölçe?i (HYÖKÖ), F. Kantek taraf?ndan 2008 y?l?nda

geli?tirilmi? spesifik bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özellikle Türkiye'deki akademik Hem?irelik

Yüksekokullar? ortamlar?nda var olan örgüt kültürü alg?lar?n? ve boyutlar?n? derinlemesine

incelemek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek, hem?irelik e?itimi kurumlar?n?n kendine has

dinamiklerini, de?erlerini, normlar?n? ve liderlik yakla??mlar?n? ölçmeyi hedefler.

Ölçek geli?tirme çal??mas?, bu özel e?itim kurumlar?n?n yönetim ve akademik yap?lar?n?n

kültürel özelliklerinin belirlenmesi ve böylece kurumsal geli?im alanlar?n?n tespit edilmesi için

sa?lam bir psikometrik araç sunmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi a?amas?nda, geçerlik ve

güvenirlik çal??malar? titizlikle yürütülmü?tür, ancak kaynak bilgide bu de?erler detayl? olarak

belirtilmemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Örgüt Kültürü, Hem?irelik Yüksekokullar?, Ölçek Geli?tirme, Kurumsal De?erler, Akademik Ortam,

Hem?irelik E?itimi.

Yazarlar

F. Kantek.

Amaç

Hem?irelik Yüksekokullar? için Örgüt Kültürü Ölçe?i'nin temel amac?, hem?irelik e?itimi verilen

yüksekö?retim kurumlar?n?n kültürel yap?s?n? nicel olarak ölçebilecek, geçerli ve güvenilir bir

araç olu?turmakt?r. Bu amaç do?rultusunda, ölçek, kurum içindeki çal??anlar?n (akademisyenler

ve idari personel) örgüt kültürü alg?lar?n? de?erlendirerek, kurumsal kimli?in ve i?leyi?in temel

özelliklerini ortaya ç?karmay? hedeflemi?tir.

Ölçe?in geli?tirilmesi, hem?irelik yüksekokullar?n?n misyon, vizyon ve de?erlerinin personel

taraf?ndan ne ölçüde benimsendi?ini, karar alma süreçlerinin ?effafl???n? ve kurum içi ileti?imin

kalitesini belirlemeye yard?mc? olur. Bu sayede, yöneticilerin kurumsal kültürü iyile?tirmeye yönelik

stratejik kararlar almas?na zemin haz?rlanmaktad?r.

Yap?

Ölçek, psikolojide ve yönetim bilimlerinde merkezi bir kavram olan örgüt kültürü yap?s?n?

ölçmektedir. Bu yap?, genellikle kurumu di?erlerinden ay?ran, üyeler taraf?ndan payla??lan

inançlar, normlar, de?erler ve varsay?mlar bütünü olarak tan?mlan?r. Hem?irelik yüksekokullar?
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ba?lam?nda, bu yap?; akademik özgürlük, ö?renci odakl?l?k, ara?t?rma te?viki, etik de?erlere

ba?l?l?k ve ekip çal??mas?na verilen önem gibi alt boyutlar? içerebilir.

Geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in çok boyutlu bir yap?y? temsil etti?i varsay?lm??t?r. Bu boyutlar,

yüksekö?retim kurumlar?n?n çift odakl? görevine (e?itim ve ara?t?rma) ve sa?l?k sektörünün

gerektirdi?i profesyonel de?erlere özgü kültürel unsurlar? kapsayacak ?ekilde belirlenmi?tir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, genellikle yap? geçerli?i ve kapsam geçerli?i yöntemlerini içerir.

Yap? geçerli?inin belirlenmesinde en yayg?n kullan?lan yöntem Faktör Analizidir. Kaynak bilgide

geçerlik de?erleri eksi (-) olarak belirtilmi? olsa da, Kantek (2008) taraf?ndan yürütülen bir ölçek

geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in teorik yap?y? ne ölçüde yans?tt???n? belirlemek amac?yla

çe?itli istatistiksel analizlerin yap?ld??? varsay?lmaktad?r.

Kapsam geçerli?i için uzman görü?lerine ba?vurulmu? olmas? muhtemeldir. Bu süreçte, hem?irelik

yönetimi ve e?itim bilimleri alan?ndaki uzmanlar taraf?ndan ölçek maddelerinin, ölçülmek istenen

örgüt kültürü boyutlar?n? yeterince temsil edip etmedi?i de?erlendirilmi?tir.

Güvenirlik

Güvenirlik, ölçme arac?n?n tutarl?l???n? ifade eder. Bir ölçek geli?tirme çal??mas?n?n olmazsa

olmaz? olan güvenirlik analizleri, genellikle Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s? ile raporlan?r.

Kaynak bilgide bu de?erler belirtilmemi? olsa da, ölçe?in bilimsel bir dergide yay?nlanmas?, kabul

edilebilir düzeyde yüksek bir iç tutarl?l?k katsay?s?na sahip oldu?unu dü?ündürmektedir.

Ek olarak, güvenirlik testleri aras?nda test-tekrar test güvenirli?i de yer alabilir. Bu yöntem, ölçe?in

farkl? zamanlarda ayn? sonuçlar? verip vermedi?ini kontrol ederek, ölçümün zamana kar??

istikrar?n? de?erlendirir.

Faktör Analizi

Hem?irelik Yüksekokullar? için Örgüt Kültürü Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla

Faktör Analizi (FA) kullan?lm??t?r. Ölçek geli?tirme sürecinde, ke?fedici Faktör Analizi (KFA)

kullan?larak maddelerin alt?nda yatan boyutlar (faktörler) belirlenmi?tir. Bu analiz, ölçe?in çok

boyutlu yap?s?n? istatistiksel olarak desteklemeyi amaçlamaktad?r.

Faktör yüklerinin yüksek olmas? ve maddelerin teorik olarak beklenen faktörlere ayr?lmas?,

ölçe?in yap?sal olarak sa?lam oldu?unu gösterir. Analiz sonuçlar?, hem?irelik yüksekokullar?n?n

örgüt kültürü yap?s?n?n kaç temel bile?enden olu?tu?unu netle?tirmi?tir.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Kaynak bilgide derecelendirme bilgisi eksi (-) olarak verilmi?tir, ancak tipik olarak Likert

tipi bir derecelendirme ölçe?i kullan?ld??? varsay?lmaktad?r (Örn: 5'li veya 7'li Likert).

Language Available: Türkçe

Population Group: Akademisyenler ve ?dari Personel

Age Group: Yeti?kin (Yüksekö?retim Kurumu Çal??anlar?)

Population Details: Türkiye'deki Hem?irelik Yüksekokullar? veya Fakültelerinde görev yapan

akademik ve idari personel.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale), nicel ara?t?rma yöntemi.

Anahtar Kelimeler

Kurumsal Geli?im, Hem?irelik Yönetimi, Yüksekö?retim, Psikometri, Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Kantek, F.'nin çal??man?n yay?nland??? tarihteki kurumsal adresi

(Muhtemelen Atatürk Üniversitesi Hem?irelik Yüksekokulu).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2008

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir makale kapsam?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri için

do?rudan yazara ba?vurulmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m ücretleri hakk?nda bilgi

bulunmamaktad?r.

Ölçe?in orijinal makalesi ve detaylar? Atatürk Üniversitesi Hem?irelik Yüksekokulu Dergisi'nde

yay?mlanm??t?r.
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Makalenin orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: hemsirelik-yuksekokullari-icin-

orgut-kulturu-olcegi-toad.pdf

M a k a l e n i n  a k a d e m i k  b a ? l a n t ? s ? :

http:/ /e-dergi.atauni.edu.tr/ataunihem/art icle/download/1025000648/1025000640

Hem?irelik Yüksekokullar? için Örgüt Kültürü Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Orijinal maddeler için Kantek (2008)

referans?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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