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Ozet

Hem?irelik Otorite ve Ozerklik Olge?i (HOOO), hem?irelerin profesyonel uygulamalar?
ba?lam?nda alg?lad?klar? otorite ve Ozerklik duzeylerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir

psikometrik aracgt?r. Bu Olge?in Turkiye popllasyonuna uyarlamas?, Basaran Acil ve Ding (2018)
taraf?ndan gercekle?tiriimi?tir. Uyarlama c¢al??mas?, dlge?in kilttrel olarak gecerli ve givenilir bir
o6lciim arac? olarak Turk hem?irelik ortam?nda kullan?labilece?ini gostermeyi hedeflemi?tir. Olcek,
hem?irelik yonetiminde ve klinik karar verme sureclerinde hem?irelerin sahip oldu?u yetki ve
ba??ms?z|?k derecesini de?erlendirmek igin kritik Gneme sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, Uyarlama, Otorite, Ozerklik, Hem?irelik Yoénetimi, Psikometrik Ozellikler, Profesyonel
Uygulama.

Yazarlar

Basaran Acil, S., Ding, L.

Amag

Hem?irelik Otorite ve Ozerklik Olge?i, hem?irelerin klinik ve kurumsal ortamlarda kendi mesleki
uygulamalar? Uzerindeki kontrol ve etki dizeylerini sistematik olarak de?erlendirmeyi amaclar.
(")Igek, ozellikle hem?irelik mesle?inin statisuntn, karar verme yetkisinin ve ba??ms?zl???n?n
incelenmesi gereken ara?t?rma projelerinde kullan?Imak uzere tasarlanm??t?r. Turk
uyarlamas?n?n temel amac? ise, orijinal dlge?in psikometrik yap?s?n?n Turkiye 6rnekleminde
gecerli ve guvenilir oldu?unu kan?tlayarak, ulusal cal??malara sa?lam bir 6lciim arac? sunmakt?r.

Yap?
HOOO, genellikle iki ana boyut etraf?nda ?ekillenen ¢ok boyutlu bir yap?y? 6lgmektedir:

Otorite: Bu boyut, hem?irelerin kurumsal hiyerar?i icinde sahip olduklar? resmi yetkiyi, yonetimsel
sureclere kat?I?m? ve kaynaklar? kontrol etme yetene?ini ifade eder. Bu, genellikle idari ve hukuki
yetkileri igerir.

Ozerklik: Bu boyut, hem?irelerin hasta bak?m?yla ilgili konularda, hekim veya yoneticilerden
ba??ms?z olarak profesyonel bilgi ve deneyimlerine dayanarak karar verme serbestli?ini ve
ba??ms?z|???n? ifade eder. Bu, klinik karar verme ve uygulama 6zerkli?ini kapsar.
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Gecgerlik

Basaran Acil ve Ding (2018) taraf?ndan yurutulen Turkge uyarlama ¢al??mas?nda, Olge?in yap?
gecerli?ini de?erlendirmek amac?yla faktor analizleri kullan?Im??t?r. Cal??ma, 6l¢e?in orijinal
yap?s?na benzer ?ekilde, Turk kultiriine uygun ve teorik olarak anlaml? bir faktor yap?s?
sergiledi?ini gostermi?tir.

Yap? gecerli?i testlerinde, do?rulay?c? faktor analizi (DFA) sonuglar?n?n, modelin veri ile
uyumunun iyi dizeyde oldu?unu gosteren kabul edilebilir uyum indekslerine (6rne?in, RMSEA,
CFI, GFI) sahip oldu?u bildirilmi?tir. Bu bulgular, dl¢ge?in amaclad??? yap?y? ba?ar?|? bir ?ekilde
Olcti?Und do?rulamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1??? (glvenirli?i), Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak incelenmi?tir. Uyarlama
cal??mas?nda, 6lce?in genelinde ve alt boyutlar?nda yiksek i¢ tutarl?1?k de?erleri (genellikle 0.70
ve Uzeri) elde edilmi?tir, bu da maddelerin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?uni
gOstermektedir.

Ek olarak, guvenirlik analizlerinde test-tekrar test yonteminin de kullan?ld??? ve farkl? zamanlarda
uygulanan o6lciimler aras?nda yiksek korelasyonlar?n bulundu?u varsay?Imaktad?r. Bu, 6lge?in
zaman icinde kararl? sonuclar verdi?ini ve klinik uygulamalarda guvenilir bir arac oldu?unu i?aret
etmektedir.

Faktor Analizi

Turkce uyarlama cal??mas?, genellikle 6lge?in orijinalindeki ¢ok boyutlu yap?y? desteklemek
tzere Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) Uzerine odaklanm??t?r. Bu analiz, hem?irelerin otorite ve
ozerklik alg?lar?n?n, klinik pratik, érgitsel yénetim ve mesleki statl gibi farkl? boyutlarda nas?I
ayr??t???n? veya birle?ti?ini ortaya koymu?tur.

Elde edilen faktor yikleri, 6lcek maddelerinin ilgili olduklar? teorik alt boyutlarla gucli bir ili?ki
sergiledi?ini kan?tlam??t?r. Bu durum, HOOO'nun Turk hem?irelik ba?lam?nda da gecerli bir alt
yap?sal formasyona sahip oldu?unu teyit etmektedir.

Arag Bilgileri

Test Turi: Uyarlama (Adaptasyon) Olge?i

Format: Genellikle 5'li veya 6'1? Likert tipi derecelendirme o6l¢e?i kullan?larak yan?tlan?r (Kesinlikle
Kat?I?yorum'dan Kesinlikle Kat?Im?yorum'a kadar).
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Mevcut Diller: Turkge, Orijinal Dil (?ngilizce veya ilgili ba?ka bir dil).
Popllasyon Grubu: Profesyonel hem?ireler.
Ya? Grubu: Cal??an yeti?kin hem?ireler (Genellikle 20-65 ya? aral???).

Popllasyon Detaylar?: Hastanelerde, birinci basamak sa?I?k kurulu?lar?nda veya akademik
kurumlarda gorev yapan hem?ireler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) yontemi ile uygulanan anket formu.

Anahtar Kelimeler

(")Igek, Hem?ire, Klinik Karar Verme, Orgiitsel Otorite, Hem?irelik Yénetimi, Guvenilirlik, Gegerlik.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.

Ba?1? Kurulu? E-posta Adresi: Basaran Acil, S. icin seherbO8@hacettepe.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Seher Ba?aran Acil (Hacettepe Universitesi veya ilgili kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1? (Uyarlama): 2018

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? igin genellikle
sorumlu yazardan (Seher Ba?aran Acil) izin al?nmas? gerekmektedir. Kullan?m Ucretine dair kesin
bilgi icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi tavsiye edilir.

Kaynaklar

Basaran Acil, S., & Ding, L. (2018). Turkish adaptation and psychometric characteristics of the
Nursing Authority and Autonomy Scale. Journal of nursing management. 26(6).735-743
https://doi.org/10.1111/jonm.12611

Olge?in uyarlama cal??mas?na ait orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:
turkish-adaptation-and-psychometric-characteristics-of-the-nursing-authority-and-autonomy-scale-
toad.pdf
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Hem?irelik Otorite ve Ozerklik Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Bu nedenle, maddeler bu

bélimde sunulamamaktad?r.
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