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Hem?irelik Mesle?ine Yonelik Tutum Olce?i

Ozet

Hem?irelik Mesle?ine Yonelik Tutum Olge?i, Gulay ?pek Coban taraf?ndan 2010 y?I?nda doktora
tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir dlcektir. Bu dlgek, bireylerin ve 6zellikle hem?irelik 6?rencileri ya
da sa?l?k profesyonellerinin hem?irelik mesle?ine kar?? sahip olduklar? tutumlar? gecerli ve
guvenilir bir ?ekilde de?erlendirmeyi amaclamaktad?r. Olcek, mesle?in 6zelliklerine, mesle?i tercih
etme durumuna ve mesle?in genel durumuna ili?kin alg?lar? kapsayan ¢ temel alt boyuttan
olu?maktad?r. Toplamda 40 maddeden olu?an bu arag, meslek alg?s?n?n belirlenmesi ve e?itim
stratejilerinin geli?tirilmesi a¢g?s?ndan kritik bir 6neme sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, Tutum, Olcek Geli?tirme, Gegerlik, Guvenirlik, Faktor Analizi, Sa?I?k Bilimleri.

Yazarlar

Gulay ?PEK COBAN

Amagc

Bu o6lgce?in temel amac?, Turkiye'deki bireylerin, 6zellikle de hem?irelik e?itimi alan veya almay?
di?unen ki?ilerin, hem?irelik mesle?ine dair mevcut ve potansiyel tutumlar?n? belirlemektir.
Olgek, hem?irelik mesle?inin toplumsal stattisti, 6nemi ve bireysel kariyer tercihleri tizerindeki
etkilerini 6lcerek, mesle?in alg?lan?? bicimine dair kapsaml? bir veri sunmay? hedeflemektedir.

Elde edilen sonugclar, hem?irelik e?itim programlar?n?n igeri?ini gézden gecgirmek, mesle?in
tan?t?m?n? glclendirmek ve mesle?e yonelik olumsuz tutumlar? dizeltmeye ydnelik midahale
programlar? geli?tirmek icin bir temel olu?turmaktad?r. Olcek geli?tirme cal??mas?, bu alandaki
Olgme eksikli?ini gidermeyi amacglam??t?r.

Yap?

Hem?irelik Mesle?ine Yonelik Tutum Olge?i, bireyin mesle?e dair duygusal, bili?sel ve davran??sal
e?ilimlerini 6lgen cok boyutlu bir yap? tzerine in?a edilmi?tir. Olgek, 40 madde ve 3 farkl? alt
boyuttan olu?maktad?r. Bu alt boyutlar, bireyin mesle?e bak?? ac¢c?s?n?n farkl? yonlerini temsil
eder:

Hem?irelik Mesle?inin Ozellikleri (18 madde): Bu boyut, mesle?in do?as?, gerektirdi?i
sorumluluklar, etik standartlar ve zorluklar? hakk?ndaki alg?lar? de?erlendirir (Ornek: "Hem?irelik
mesle?i hata kabul etmez.").

Hem?irelik Mesle?ini Tercih Etme Durumu (13 madde): Bu boyut, bireyin kariyer se¢ciminde
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hem?ireli?e olan ki?isel e?ilimini, hayranl???n? ve mesle?i se¢me motivasyonunu olger (Ornek:
"Her zaman hem?irelik mesle?ine hayranl?k duymu?umdur.").

Hem?irelik Mesle?inin Genel Durumuna ?li?kin Tutum (9 madde): Bu boyut, hem?ireli?in
toplumdaki genel roll, sa?l?k sistemi icindeki 6nemi ve toplumsal statiisi hakk?ndaki goru?leri
kapsar (Ornek: "Bence bir toplumun sa?I??? hem?irelere ba?|?2d?r.").

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerli?ini test etmek amac?yla yap?lan cal??malar, arac?n élcmek istedi?i kavram?
ne derece do?ru Olgtu?uni gostermektedir. Geli?tirme ¢al??mas?nda, faktor analizi igin 6rneklem
blyukli?0nin uygunlu?unu de?erlendiren Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsay?s? kullan?Im?2t?r.

Elde edilen KMO katsay?s? de?eri 0.93 olarak rapor edilmi?tir. Bu yluksek de?er, veri setinin faktor
analizi icin mtikemmel dizeyde uygun oldu?unu ve maddeler aras?nda anlaml|? bir ortak varyans
bulundu?unu gostermektedir, bu da dlge?in yap? gecerli?inin gi¢li oldu?una i?aret eder.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k glvenirli?i, maddelerin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde olgti?un
gosterir. Bu amagla yayg?n olarak kullan?lan Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r.

Cronbach Alfa katsay?s? 0.91 olarak bulunmu?tur. Bu de?er, psikometrik ag?dan mikemmel kabul
edilen bir diizeydir ve dlgcek maddelerinin birbiriyle yuksek diizeyde uyumlu oldu?unu, dolay?s?yla
Hem?irelik Mesle?ine Yonelik Tutum Olge?i'nin yiksek bir i¢c tutarl?1?k gtvenirli?ine sahip
oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olcek, temelde 40 maddeden olu?mu? ve yap?lan a¢?mlay?c? faktor analizi (KMO=0.93)
sonucunda bu maddelerin 3 ana faktor alt?nda topland??? belirlenmi?tir. Bu faktorler, 6lge?in
teorik yap?s?n? desteklemektedir.

Faktor yap?s?, hem?irelik mesle?ine yonelik tutumun tek boyutlu de?il, aksine mesle?in
niteliklerine, bireysel tercihe ve toplumsal alg?ya dayal? karma??k bir yap? oldu?unu ortaya
koymu?tur. Bu ¢ faktorll yap?, tutumun derinlemesine analiz edilmesine olanak tan?r.

Arac
Test Tiri: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: Oz bildirim 6lce?i (Self-report scale)
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Mevcut Diller: Turkcge
Populasyon Grubu: Sa?|?k Bilimleri Enstituist 6?rencileri, hem?irelik adaylar? ve profesyonelleri.
Ya? Grubu: Geng yeti?kinler ve yeti?kinler (Universite ve Uizeri e?itim seviyesine sahip bireyler).

Popiilasyon Detaylar?: Olgek, Atatirk Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitiisi'nde yiuritilen
doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Test Metodolojisi: Olgek, 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?r.

Anahtar Kelimeler

Tutum Olge?i, Hem?irelik E?itimi, Meslek Alg?s?, KMO, Cronbach Alfa, Doktora Tezi, Sa?I?k
Hizmetleri.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Atatiirk Universitesi, Sa?I?k Bilimleri Enstitiisti, Erzurum, Tiirkiye (2010 y?I? tezi
baz al?nm??t?r).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Bu dlcek, 2010 y?I?nda yay?mlanan bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik
kullan?m ve ara?t?rmalar icin tezin yay?mland??? kurum (YOK Ulusal Tez Merkezi) tizerinden
eri?im sa?lanabilir. Olge?in ticari kullan?m? icin yazardan veya telif hakk? sahibinden izin
al?nmas? gerekmektedir.

Olge?in orijinal PDF belgesi ?u adresten indirilebilir: hemsirelik-meslegine-yonelik-tutum-olcegi-
toad.pdf

Kaynaklar

?pek-Coban, G. (2010). Hem?irelik mesle?ine ydnelik tutum 6l¢e?inin geli?tiriimesi (Doktora tezi).
Atatiirk Universitesi, Sa?I?k Bilimleri Enstitiisii, Erzurum.

Bu doktora tezine YOK Ulusal Tez Merkezi tizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr
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Hem?irelik Mesle?ine Yonelik Tutum Olge?i Maddeleri
Olcek Derecelendirmesi: 5'li Likert (1=tamamen kat?I?yorum - 5=hi¢ kat?Im?yorum)
Olgek toplam 40 maddeden ve 3 alt boyuttan olu?mu?tur:

Hem?irelik mesle?inin dzellikleri (18 m): Hem?irelik mesle?i hata kabul etmez.

Hem?irelik mesle?ini tercih etme durumu (13 m): Her zaman hem?irelik mesle?ine hayranl?k
duymu?umdur.

Hem?irelik mesle?inin genel durumuna ili?kin tutum (9 m): Bence bir toplumun sa?I???

hem?irelere ba?l?d?r.
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