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Hem?irelik Mesle?i Gurur Olce?i

Ozet

Hem?irelik Mesle?i Gurur Olge?i, hem?irelerin mesleklerine yonelik duyduklar? gurur diizeyini,
bu gururun mesleki kimlik ve i? tatmini Gzerindeki etkilerini de?erlendirmek amac?yla kullan?lan bir
psikometrik aract?r. Olcek, Aydin, Erbas ve Kaya taraf?ndan 2022 y?I?nda Turkce'ye uyarlanm??
ve psikometrik 6zellikleri bu populasyonda incelenmi?tir. Uyarlama cal??mas?, dl¢ce?in Turk
kultiriinde de gecerli ve guvenilir bir 6lciim arac? olarak kullan?labilece?ini ortaya koymu?tur.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik Mesle?i Gurur Olge?i, Hem?irelik, Mesleki Gurur, Uyarlama, Psikometri, Mesleki
Kimlik, ?? Tatmini.

Yazarlar

Aydin A, Erbas A, Kaya Y.

Amagc

(")I(;e?in birincil amac?, sa?l?k alan?nda cal??an bireylerin, 6zellikle de hem?irelerin, kendi
mesleklerine duyduklar? gurur seviyesini sistematik ve nicel bir bicimde tespit etmektir. Bu tespit,
mesleki ba?l?1???n, motivasyonun ve cal??ma ortam?ndaki genel iyi olu? halinin anla??Imas?na
kritik katk?lar sa?lamaktad?r.

Uyarlama c¢al??mas?, orijinal 6lce?in yap?sal butinli?uUnu koruyarak, Turk kiltirindeki hem?irelik
uygulamalar? ba?lam?nda gecerli sonuclar Uretebilmesini sa?lamay? hedeflemi?tir. Elde edilen
veriler, hem?irelik e?itiminde ve yodnetiminde mesleki gururu art?rmaya yonelik stratejilerin
geli?tiriimesi icin temel te?kil eder.

Yap?

Olgek, "Mesleki Gurur" yap?s?n? olgmektedir. Bu yap?, hem?irelerin mesleklerinin toplumsal
onemine, etik standartlar?na ve mesleki yeterliliklerine dair pozitif duygular?n? ve
de?erlendirmelerini icerir. Mesleki gurur, genellikle bireyin mesle?iyle gucli bir ?ekilde
6zde?le?mesi ve bu 6zde?le?menin getirdi?i sayg?nl?k alg?s? ile ili?kilidir. Olgek, bu gururun
farkl? boyutlar?n? (6rn. ki?isel gurur, kurumsal gurur, mesle?in itibar?) ele alacak ?ekilde
tasarlanm??t?r.

Gecgerlik
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Hem?irelik Mesle?i Gurur Olce?i

Olge?in gecerlik cal??malar?, Turk populasyonunda 6lge?in 6lgti?u yap?y? do?ru bir ?ekilde
temsil etti?ini kan?tlamak tzere yurataimu?tar. Yap? gecerli?i, 6zellikle Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) kullan?larak incelenmi? ve orijinal dlge?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n Turk¢ce formda da
korundu?u gdosterilmi?tir. Ayr?ca, ayr??ma ve yak?nsama gegerliklerini test etmek amac?yla ilgili
psikolojik yap?larla korelasyon analizleri yap?im??t?r.

Guvenirlik

Hem?irelik Mesle?i Gurur Olge?i'nin i¢ tutarl?1?k guvenirlik katsay?lar? (Cronbach's Alpha),
adaptasyon cal??mas?nda hesaplanm??t?r. Yuksek i¢ tutarl?1?k de?erleri, dlcek maddelerinin
tutarl? bir bicimde ayn? psikolojik yap?y? o6l¢ti?uni ve dl¢e?in kararl? oldu?unu géstermektedir.
Guvenirlik analizleri, 6lge?in klinik ve akademik ara?t?rmalarda kullan?ma uygun oldu?unu
desteklemektedir.

Faktor Analizi

Aydin ve arkada?lar?n?n uyarlama cal??mas?nda, Olce?in yap?sal gecerli?ini belirlemek icin
Faktor Analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, maddelerin hangi temel boyutlar alt?nda
topland???n? ve bu boyutlar?n teorik olarak beklenen Mesleki Gurur yap?s?yla ne 6lctde
ortu?ta?und incelemi?tir. Faktér yiklerinin incelenmesi sonucunda, dl¢ce?in Turk kiltirindeki
hem?ireler aras?nda da gecerli bir faktor yap?s?na sahip oldu?u do?rulanm??t?r.

Olcek Yap?s?
Test Turl: Uyarlama Olge?i

Format: Orijinal oOl¢cekte kullan?lan Likert tipi derecelendirme format? uyarlamada da
benimsenmi?tir. Kat?l?mc?lar, kendilerini en iyi tan?mlayan secenekleri i?aretler.

Mevcut Diller: Turkge, Orijinal Dil (Kaynak makalede belirtilmi?tir).

Popllasyon Grubu: Hem?ireler (Pratisyen ve Akademisyen).

Ya? Grubu: Yeti?kinler (18 ya? ve lzeri).

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli sa?lI?k kurumlar?nda gérev yapan hem?ireler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-Report) 6lge?i.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Sa?I?k, Sa?I?k Hizmetleri, Psikometrik Ozellikler, Mesleki Ba?I1?1?k, Hem?irelik
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Ara?t?rmalar?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi kaynakta mevcut de?ildir.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: adeviye86@gmail.com (Sorumlu Yazar Adeviye AYDIN)

Yaz??ma Adresi: Kaynak makalede belirtilen kurumsal adres.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olge?in akademik veya klinik amacl? kullan?m? icin sorumlu yazar Adeviye AYDIN ile
ileti?ime gegilmesi onerilir.

Ucret: Ticari kullan?m veya geni? olgekli ara?t?rmalar icin Ucretlendirme bilgisi, yazarlarla
yap?lacak do?rudan ileti?im sonucunda belirlenmelidir.

Test Y?1? (Uyarlama): 2022.

Kaynaklar

Aydin A, Erbas A, Kaya Y. (2022). Nursing Professional Pride Scale: Turkish adaptation and
psychometric properties. Perspect Psychiatr Care;58(1):206-213. doi: 10.1111/ppc.12812.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: hemsirelik-meslegi-gurur-olcegi-
toad.pdf

Hem?irelik Mesle?i Gurur Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri, telif hakk? ve yay?n k?s?tlamalar? nedeniyle bu kaynakta sunulmamaktad?r.
Olgcek maddelerine ve derecelendirme detaylar?na ula?mak icin litfen Aydin, Erbas ve Kaya
(2022) referansl? yay?nlanm?? makaleye ba?vurunuz.
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