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Özet

Hem?irelik ?? Ya?am? Kalitesi Ölçe?i (H?Y?KÖ), hem?irelerin çal??t?klar? ortamda

deneyimledikleri i? ya?am? kalitesini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? veya uyarlanm?? psikometrik

bir araçt?r. Bu ölçe?in Türkçe uyarlama çal??mas?, Atatürk Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri

Enstitüsü bünyesinde bir yüksek lisans tezi kapsam?nda gerçekle?tirilmi?tir. Ölçek, hem?irelerin

mesleki tatmin, çal??ma ko?ullar?, stres ve genel refah düzeylerini kapsayan çok boyutlu bir

yap?y? de?erlendirmeyi hedefler. Bu uyarlama çal??mas?, ölçe?in Türk kültürüne ve sa?l?k

sistemine uygunlu?unu, psikometrik özellikler aç?s?ndan ise geçerlik ve güvenirlik kan?tlar?n?

sunmay? amaçlam??t?r.

Ölçe?in temel amac?, sa?l?k kurumlar?nda çal??an hem?irelik personelinin i? ya?am? kalitesini

objektif olarak de?erlendirerek, kurumsal iyile?tirme ve insan kaynaklar? yönetimi stratejilerine

temel olu?turmakt?r.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, ?? Ya?am? Kalitesi, Uyarlama, Geçerlik, Güvenirlik, Sa?l?k Hizmetleri, Psikometri,

Örgütsel Psikoloji

Yazarlar

Meltem ?irin

Amaç

Hem?irelik ?? Ya?am? Kalitesi Ölçe?i'nin temel amac?, uluslararas? literatürde var olan bir i?

ya?am? kalitesi ölçe?ini Türkçeye adapte etmek ve bu adaptasyonun geçerli ve güvenilir bir ölçüm

arac? oldu?unu kan?tlamakt?r. Bu çal??ma, özellikle Türk sa?l?k sektöründe görev yapan

hem?irelerin deneyimledi?i çal??ma ortam?n?n kalitesini ölçmek için standartla?t?r?lm?? bir araç

sa?lamay? amaçlamaktad?r.

Bu ölçek, hem?irelerin i?ten ayr?lma niyetlerini, örgütsel ba?l?l?klar?n? ve hasta bak?m kalitesini

etkileyen temel faktörlerden biri olan ?? Ya?am? Kalitesi (?Y?K) düzeylerini belirlemeye

yard?mc? olur. Elde edilen veriler, hastane yönetimlerinin çal??an memnuniyetini art?rmak ve

mesleki tükenmi?li?i azaltmak için müdahale programlar? geli?tirmesine olanak tan?r.

Yap?

Ölçek, hem?irelerin i? ya?am? kalitesini yans?tan çok boyutlu bir yap? üzerine odaklanm??t?r. ??
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Ya?am? Kalitesi (?Y?K), genellikle sadece maa? ve yan haklardan ibaret olmay?p, ayn? zamanda

i?in anlaml?l???, i? güvenli?i, mesleki geli?im f?rsatlar?, çal??ma ortam?n?n fiziksel ko?ullar? ve

sosyal destek gibi faktörleri içerir.

H?Y?KÖ'nün ölçtü?ü temel boyutlar aras?nda muhtemelen ?unlar bulunmaktad?r: Kurumsal

Destek ve Takdir, Özerklik ve Kontrol, ??-Ya?am Dengesi ve Mesleki Geli?im Olanaklar?. Bu

boyutlar, hem?irelerin genel refah ve i?te kalma motivasyonlar? üzerinde do?rudan etkilidir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??mas?, Meltem ?irin'in 2011 tarihli yüksek lisans tezi kapsam?nda

yürütülmü?tür. Uyarlama çal??malar?nda geçerlik, genellikle yap? geçerli?i (faktör analizi yoluyla)

ve kriter geçerli?i (ilgili d?? ölçütlerle korelasyon) yöntemleriyle incelenir.

Kaynak içerikte spesifik geçerlik katsay?lar? belirtilmemi? olsa da, tezin temel hedefi ölçe?in Türk

kültüründe ölçmek istedi?i yap?y? do?ru bir ?ekilde ölçtü?ünü, yani yap?sal bütünlü?ünü

korudu?unu göstermektir. Bu, tipik olarak Aç?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktör Analizleri (AFA ve

DFA) kullan?larak sa?lan?r.

Güvenirlik

Güvenirlik analizleri de ayn? yüksek lisans tezi kapsam?nda gerçekle?tirilmi?tir. Güvenirlik, bir

ölçüm arac?n?n tutarl?l???n? ve kararl?l???n? ifade eder. H?Y?KÖ için güvenirlik kan?tlar?

genellikle Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s? ve/veya test-tekrar test yöntemleri ile sunulmu?tur.

Uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in alt boyutlar?n?n ve toplam puan?n?n kabul edilebilir düzeyde iç

tutarl?l??a sahip oldu?u varsay?lmaktad?r. Yüksek bir güvenirlik katsay?s?, ölçe?in ayn? hem?ire

grubuna farkl? zamanlarda uyguland???nda benzer sonuçlar verece?i anlam?na gelir ve bu da

arac?n bilimsel kullan?m için uygunlu?unu gösterir.

Faktör Analizi

Hem?irelik ?? Ya?am? Kalitesi Ölçe?i'nin uyarlama sürecinde, ölçe?in orijinal yap?s?n?n Türkçe

formda da korunup korunmad???n? incelemek amac?yla faktör analizi kullan?lm??t?r. Bu analiz,

ölçe?in maddelerinin mant?ksal olarak ili?kili alt boyutlar (faktörler) alt?nda topland???n?

do?rulamay? amaçlar.

Faktör analizi sonuçlar?, orijinal ölçe?in boyut say?s?n? teyit etmeli veya Türk örneklemine özgü

farkl?la?malar? ortaya koymal?d?r. Bu çal??ma, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n Türk psikometri

standartlar?na uygunlu?unu kesinle?tirmek için kritik öneme sahiptir.
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Araç

Test Tipi: Uyarlama

Format: Kaynak içerikte derecelendirme bilgisi verilmemi?tir, ancak ?? Ya?am? Kalitesi ölçekleri

genellikle 5'li veya 6'l? Likert Tipi Ölçek format?nda (Örn: "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle

Kat?lm?yorum"a) cevaplanmaktad?r.

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama çal??mas?)

Popülasyon Grubu: Hem?irelik Çal??anlar?

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an Hem?ireler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli sa?l?k kurumlar?nda görev yapan Hem?irelik

personeli.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Sa?l?k Personeli, ?? Stresi, Örgütsel Ba?l?l?k, Çal??an Memnuniyeti, Yüksek Lisans Tezi,

Erzurum, Atatürk Üniversitesi

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: meltemsirin@atauni.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Atatürk Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü, Erzurum, Türkiye (Tezin

yap?ld??? kurum)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir uyarlama çal??mas?n?n ürünüdür.

Ölçe?in akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? için genellikle sorumlu yazar Meltem ?irin ile

ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? çapl? uygulamalar için özel izinler

gerekebilir.

Uyarlama çal??mas?n?n tamamland??? ve sonuçlar?n?n yay?nland??? y?l 2011'dir. Ölçe?in

kullan?m?na ili?kin ücret bilgisi kaynakta belirtilmemi?tir.
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Orijinal teze ait PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: hemsirelik-is-yasami-kalitesi-

olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

?irin, M. (2011). Hem?irelik ?? Ya?am? Kalitesi Ölçe?i'nin geçerlilik ve güvenilirlik çal??mas?

(Yüksek lisans tezi). Atatürk Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü, Erzurum.

Tez Merkezi Kayna??: tez.yok.gov.tr

Hem?irelik ?? Ya?am? Kalitesi Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Kaynak içerikte Hem?irelik ?? Ya?am? Kalitesi Ölçe?i'nin maddelerine yer verilmemi?tir. Maddeler

için yazar?n orijinal yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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