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Ozet

Hem?irelerin Mesleki Ozerkli?e Yonelik Tutum Olge?i (HMYTO), hem?irelerin mesleklerini icra
ederken sahip olduklar? 6zerklik alg?lar?n? ve bu 6zerkli?e kar?? geli?tirdikleri tutumlar? 6lcmek
amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik aract?r. Bu 6lge?in Turk¢ce uyarlama c¢al??mas?, Naile
Atasoy ve Zeynep Goc¢cmen-Baykara taraf?ndan 2020 y?l?nda gergekle?tirilmi?tir. Uyarlama
cal??mas?, olge?in Turk kultirine 6zgu gegerlilik ve givenirlilik dzelliklerini inceleyerek,
hem?irelik alan?nda yap?lacak bilimsel ara?t?rmalar i¢in standart bir 6lgim arac? sunmay?
hedeflemi?tir.

Olgek, hem?irelerin karar alma sureclerindeki ba??ms?zl?klar?n?, mesleki sorumluluklar?n?
ustlenme istekliliklerini ve mesleki standartlara ba?l?1?klar?n? de?erlendiren ¢cok boyutlu bir
yap?y? Olcmektedir. Bu arag, hem?irelik ybnetimi ve e?itiminde 6zerkli?in geli?tiriimesine yonelik
stratejilerin belirlenmesinde kritik bilgiler sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, Ozerklik, Mesleki Tutum, (")Igek Uyarlama, Psikometri, Sa?I?k Cal??anlar?, Turk

Hem?ireli?i

Yazarlar

Naile Atasoy, Zeynep G6¢cmen-Baykara

Amagc

Hem?irelerin Mesleki Ozerkli?e Yoénelik Tutum (")I(;e’?i'nin temel amac?, klinik ve akademik
ortamlarda cal??an hem?irelerin mesleki 6zerklik kavram?na ili?kin alg?lar?n?, inanclar?n? ve
davran??sal e?ilimlerini sistematik olarak 6lgmektir. Bu 6lgek, hem?irelerin kendi uygulamalar?
Uzerindeki kontrol diizeylerini belirleyerek, mesleki tatmin ve i? performans? aras?ndaki ili?kileri
incelemeye olanak tan?r.

Olge?in Tirkce adaptasyonu, Tirkiye'deki hem?irelik ara?t?rmalar?nda uluslararas? standartlara
uygun, gecerli ve gavenilir bir 6lciim arac?n?n kullan?labilirli?ini sa?lamak amac?yla yap?Im??t?r.
Bu sayede, Turkiye'deki sa?l?k sistemindeki hem?irelik 6zerkli?i dizeyleri uluslararas?
cal??malarla kar??la?t?r?labilir hale gelmektedir.

Yap?

Olgek, profesyonel hem?irelik uygulamas?nda 6zerkli?in birden fazla boyutunu ele alan psikolojik
bir yap?y? oOlcer. Bu yap? genellikle karar verme 6zerkli?i, uygulama 6zerkli?i ve mesleki 6zerkli?e
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yonelik genel tutumu kapsayan alt boyutlardan olu?ur.

Ozerklik, hem?irelerin hasta bak?m? ile ilgili kararlar? ba??ms?z olarak alma yeteneklerini ve
sorumluluklar?n? ifade eder. Olgek, hem?irelerin kurumsal engellere ra?men mesleki yarg?lar?n?
ne 6lctde kullanabildiklerini ve bu duruma kar?? ne kadar olumlu veya olumsuz bir tutum
sergilediklerini de?erlendirmek lzere tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, 6lgcek hem?irelerin mesleki
kimlik geli?imleri ve rollerini alg?lay?? bigimleri hakk?nda énemli veriler sunar.

Gecgerlik

Turkge uyarlama cal??mas?nda, dlce?in yap?sal gecerlili?ini ve kultirel uygunlu?unu kan?tlamak
icin ¢e?itli gecerlilik analizleri yap?Im??t?r. Yap?lan ¢al??mada, 0Ol¢e?in orijinal yap?y? Turk
ornekleminde de temsil edip etmedi?i incelenmi?tir.

Uyarlama sirecinde dilsel e?de?erlik cal??malar? (ceviri-geri ceviri) yap?Im?? ve uzman gori?leri
al?narak kapsam gecerlili?i sa?lanm??t?r. Ayr?ca, yap? gegerlili?ini test etmek amac?yla faktor
analizleri kullan?Im?? olup, 6lce?in teorik olarak beklenen boyutlar? 6lcti?u gosterilmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in givenilirli?i, ic tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplanarak de?erlendirilmi?tir.
Adaptasyon cal??mas?nda elde edilen yiksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn?
yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6lgti?uni gostermektedir.

Guvenirlik analizleri, 6lge?in genel olarak yuksek bir i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu ortaya
koymu?tur. Bu durum, dlce?in farkl? zamanlarda ve farkl? drneklemlerde kararl? ve givenilir
sonuglar Uretebilece?i anlam?na gelmektedir.

Faktor Analizi

Uyarlama cal??mas?nda, Ol¢ce?in faktor yap?s?n? belirlemek ve do?rulamak amac?yla Faktor
Analizi teknikleri kullan?Im??t?r. Genellikle, dncelikle A¢c?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) yap?larak
Olce?in Turk kaltirindeki potansiyel boyutlar? belirlenmi?, ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) ile orijinal dlge?in faktdr yap?s?n?n Turk verileriyle uyumu test edilmi?tir.

Bu analizler sonucunda, 6l¢e?in orijinal yap?s?na benzer veya kabul edilebilir dizeyde uyum
sa?layan bir faktor yap?s?na sahip oldu?u belirlenmi?tir. Faktor yiklerinin yeterli diizeyde olmas?,
her bir maddenin ilgili alt boyutu temsil etme giiclinl teyit etmektedir.

Arac Bilgileri
Test Turl: Uyarlama Olge?i (Adaptasyon)
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Format: Likert Tipi Derecelendirme (Ozgiin Olge?in format? varsay?larak)
Mevcut Diller: Turkge, (Orijinal dil varsay?larak ?ngilizce veya ilgili diller)
Popllasyon Grubu: Hem?ireler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Klinik veya akademik alanda cal??an hem?ireler)

Populasyon Detaylar?: Hastanelerde, kliniklerde veya ilgili sa?1?k kurulu?lar?nda gorev yapan
profesyonel hem?ireler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i. Kat?I?mc?lar, mesleki 6zerkli?e yonelik tutumlar?n?
yans?tan ifadelere ne 6lctde kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Tutum (")Ige?i, Mesleki Geli?im, Klinik Ozerklik, Hem?irelik Yonetimi, Cronbach Alfa, Faktér Analizi

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: nnaileatasoy@gmail.com (Sorumlu Yazar E-postas?)

Yaz??ma Adresi: Yazarlar?n akademik ba?1?|?k adresleri (Makale referans?ndan edinilebilir)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

?zinler: Olge?in kullan?m izinleri igin sorumlu yazar Naile Atasoy ile ileti?ime gecilmesi

gerekmektedir.
Ucret: Ticari olmayan akademik kullan?mlar icin tcret bilgisi yazarla netle?tiriimelidir.

Test Y?1?: Turkge Uyarlama Cal??mas? Y?1?: 2020.
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Hem?irelerin Mesleki Ozerkli?e Yonelik Tutum Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler, yukar?da belirtilen
referans makalenin tam metninde (PDF) veya sorumlu yazar ile ileti?ime gegilerek elde edilebilir.
Maddelerin orijinal dili ve iceri?i korunmal?d?r.
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