
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Hem?irelerde Meslekta?
Dayan??mas? Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Ölçe?i. Turkish Psychological

Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22837

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22837
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22837
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22837
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Ölçe?i (HMDÖ), Esin Çetinkaya Ulusoy taraf?ndan 2010

y?l?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçektir. Bu ölçe?in temel amac?, hem?irelik

mesle?inde çal??an bireyler aras?ndaki meslekta? dayan??mas? düzeyini güvenilir ve geçerli bir

?ekilde ölçmektir. Ölçek, ayn? zamanda meslekta? dayan??mas?n?n i? doyumu ile olan ili?kisini

incelemek üzere tasarlanm??t?r. Ölçek, 23 maddeden ve üç ana alt boyuttan olu?maktad?r:

Duygusal Dayan??ma, Akademik Dayan??ma ve Dayan??ma ?le ?lgili Olumsuz Dü?ünceler.

Ölçe?in geli?tirilme çal??mas?, Temel Bile?enler Analizi (TBA) kullan?larak yap?sal geçerli?inin

kan?tlanmas?na odaklanm??t?r. Güvenirlik analizleri sonucunda ise iç tutarl?l?k katsay?s?

(Cronbach Alfa) kabul edilebilir düzeyde bulunmu?tur. HMDÖ, hem?irelik yönetimi ve örgüt

psikolojisi alanlar?nda, çal??ma ortam?ndaki sosyal destek ve i?birli?i düzeylerini de?erlendirmek

için önemli bir araçt?r.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, Meslekta? Dayan??mas?, Dayan??ma, ?? Doyumu, Ölçek Geli?tirme, Psikometrik

Özellikler, Duygusal Destek, Akademik Destek.

Yazarlar

Esin Çetinkaya Ulusoy

Amaç

Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Ölçe?i'nin temel amac?, hem?irelerin çal??ma

ortamlar?nda sergiledikleri mesleki dayan??ma düzeylerini sistematik olarak belirlemektir. Bu

çal??ma, yaln?zca dayan??man?n varl???n? ölçmekle kalmaz, ayn? zamanda bu dayan??man?n

duygusal, bili?sel (akademik) ve olumsuz alg? boyutlar?nda nas?l tezahür etti?ini de ortaya

koymay? hedefler.

Ölçe?in geli?tirilmesindeki birincil motivasyon, meslekta? dayan??mas?n?n hem?irelerin i?

doyumlar? üzerindeki etkisini bilimsel olarak incelemektir. Bu sayede, hastane yönetimleri ve

sa?l?k politikas? yap?c?lar? için, çal??ma ortam?n? iyile?tirmeye yönelik kan?ta dayal? stratejiler

olu?turulmas?na katk? sa?lamak amaçlanm??t?r.

Yap?

Ölçek, profesyonel i?birli?i ve sosyal destek kavramlar?n?n alt kümesi olan meslekta?
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dayan??mas? yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, üç temel alt boyut arac?l???yla

de?erlendirilmektedir:

Duygusal Dayan??ma: Meslekta?lar aras?ndaki dürüstlük, empati ve ki?isel sa?l?k sorunlar?yla

ilgilenme gibi duygusal destek unsurlar?n? içerir.

Akademik Dayan??ma: Mesleki bilgi ve deneyimin payla??lmas?, e?itime destek olunmas? gibi

bili?sel ve profesyonel geli?im odakl? destekleri kapsar.

Dayan??ma ?le ?lgili Olumsuz Dü?ünceler: Meslekta?lara kar?? ilgisizlik, destekten kaç?nma

veya olumsuz tutum sergileme gibi dayan??may? zay?flatan alg?lar? ve davran??lar? ölçer.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?ini test etmek amac?yla Temel Bile?enler Analizi (TBA) kullan?lm??t?r. Bu

analizde, veri setinin faktör analizi için uygunlu?unu gösteren önemli istatistiksel testler

uygulanm??t?r.

Yap?lan analizler sonucunda, Kaiser Meyer Olkin (KMO) de?eri 0.806 olarak tespit edilmi?tir.

0.80 üzerindeki bu de?er, veri setinin faktör analizi için "çok iyi düzeyde" uygun oldu?unu

göstermektedir. Ayr?ca, de?i?kenler aras?ndaki korelasyonun yeterlili?ini test eden Bartlett testi

sonucu 1183.63 (p<0.05) olarak bulunmu?tur. Bu anlaml? sonuç, de?i?kenler aras?nda

faktörle?tirmeye uygun ili?kilerin mevcut oldu?unu do?rulamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???n? de?erlendirmek amac?yla Cronbach alfa katsay?s? hesaplanm??t?r.

Elde edilen güvenirlik katsay?s? 0.72'dir.

Genel kabul gören psikometrik standartlara göre, 0.70 ve üzeri Cronbach alfa de?erleri, ölçe?in

maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü ve dolay?s?yla ölçe?in güvenilir oldu?unu

göstermektedir. Bu sonuç, Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Ölçe?i'nin hem?irelik

popülasyonunda tutarl? ölçümler yapabildi?ini desteklemektedir.

Faktör Analizi

HMDÖ, Temel Bile?enler Analizi sonucunda 23 madde ve 3 alt boyuttan olu?an net bir faktör

yap?s? sergilemi?tir. Bu üç alt boyut, ölçülmek istenen meslekta? dayan??mas? yap?s?n?n farkl?

yönlerini temsil etmektedir.

Duygusal Dayan??ma (9 madde)

Akademik Dayan??ma (9 madde)

Dayan??ma ?le ?lgili Olumsuz Dü?ünceler (5 madde)
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Bu faktör yap?s?, hem?irelik ortam?ndaki dayan??man?n sadece pozitif davran??larla de?il, ayn?

zamanda dayan??may? engelleyen olumsuz dü?ünce ve tutumlarla da de?erlendirilmesi

gerekti?ini göstermi?tir.

Araç

Test Türü: Ölçek Geli?tirme Çal??mas?

Format: Kendini De?erlendirme Ölçe?i

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Hem?ireler

Ya? Grubu: Yeti?kin Çal??anlar (Profesyonel Hem?ireler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'deki çe?itli sa?l?k kurumlar?nda görev yapan hem?ireler üzerinde

uygulanm??t?r (Doktora tezi popülasyonu).

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r (1= asla - 5= her zaman). Yüksek

puanlar, ilgili dayan??ma boyutunda yüksek düzeyde alg?y? i?aret eder (Olumsuz Dü?ünceler alt

boyutu hariç).

Anahtar Kelimeler

KMO, Cronbach Alfa, Hem?irelik Yönetimi, Sa?l?k Çal??anlar?, Sosyal Destek, Ölçek.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri Yok

Kurum E-posta Adresleri: esinctnky@mynet.com

Yaz??ma Adresi: Marmara Üniversitesi Sa?l?k Bilimleri Enstitüsü (Çal??man?n yap?ld???

dönem itibar?yla)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Esin Çetinkaya Ulusoy taraf?ndan 2010 y?l?nda tamamlanan doktora tezi kapsam?nda

geli?tirilmi?tir. Ölçe?in akademik ve ticari olmayan ara?t?rmalarda kullan?m? için yazar ile ileti?ime

geçilmesi önerilir.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kaiser-Meyer-Olkin_testi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfas%C4%B1
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=22837
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Ölçe?i 5

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Test Y?l?: 2010

Yazar?n ileti?im bilgisi: esinctnky@mynet.com

Kaynaklar

Çetinkaya-Uslusoy, E. (2010). Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Ölçe?i'nin geli?tirilmesi ve

meslekta? dayan??mas?n?n i? doyumu ile ili?kisi (Doktora tezi). Marmara Üniversitesi Sa?l?k

Bilimleri Enstitüsü, ?stanbul.

Tezin orijinal kayna?? YÖK Ulusal Tez Merkezi'nde mevcuttur: tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: hemsirelerde-meslektas-dayanismasi-olcegi-toad.pdf

Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek, 23 madde ve 3 alt boyuttan olu?maktad?r. Derecelendirme 5'li Likert tipindedir (1= asla - 5=

her zaman).

Duygusal Dayan??ma (9 m): Meslekta?lar?ma her konuda dürüst davran?r?m.

Akademik Dayan??ma (9 m): Mesleki bilgimi, gereksinimi olan di?er meslekta?lar?mla

payla??r?m.

Dayan??ma ?le ?lgili Olumsuz Dü?ünceler (5 m): Meslekta?lar?m?n sa?l?k problemleri ile

ilgilenmem.
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