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Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Olce?i

Ozet

Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Olge?i (HMDO), Esin Cetinkaya Ulusoy taraf?ndan 2010
y?I?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir élgcektir. Bu dl¢ce?in temel amac?, hem?irelik
mesle?inde ¢al??an bireyler aras?ndaki meslekta? dayan??mas? dizeyini guvenilir ve gegerli bir
?ekilde 6lgmektir. Olgek, ayn? zamanda meslekta? dayan??mas?n?n i? doyumu ile olan ili?kisini
incelemek Uzere tasarlanm??t?r. Olgek, 23 maddeden ve (¢ ana alt boyuttan olu?maktad?r:
Duygusal Dayan??ma, Akademik Dayan??ma ve Dayan??ma ?le ?lgili Olumsuz Du?unceler.

Olce?in geli?tiriime cal??mas?, Temel Bile?enler Analizi (TBA) kullan?larak yap?sal gecerli?inin
kan?tlanmas?na odaklanm??t?r. Guvenirlik analizleri sonucunda ise i¢ tutarl?I?k katsay?s?
(Cronbach Alfa) kabul edilebilir dizeyde bulunmu?tur. HMDO, hem?irelik yonetimi ve orgt
psikolojisi alanlar?nda, ¢al??ma ortam?ndaki sosyal destek ve i?birli?i diizeylerini de?erlendirmek
icin dnemli bir aract?r.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, Meslekta? Dayan??mas?, Dayan??ma, ?? Doyumu, (")Igek Geli?tirme, Psikometrik
Ozellikler, Duygusal Destek, Akademik Destek.

Yazarlar

Esin Cetinkaya Ulusoy

Amagc

Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Olge?i'nin temel amac?, hem?irelerin ¢al??ma
ortamlar?nda sergiledikleri mesleki dayan??ma dizeylerini sistematik olarak belirlemektir. Bu
¢al??ma, yaln?zca dayan??man?n varl???n? dlgmekle kalmaz, ayn? zamanda bu dayan??man?n
duygusal, bili?sel (akademik) ve olumsuz alg? boyutlar?nda nas?l tezahir etti?ini de ortaya
koymay? hedefler.

Olge?in geli?tiriimesindeki birincil motivasyon, meslekta? dayan??mas?n?n hem?irelerin i?
doyumlar? Gzerindeki etkisini bilimsel olarak incelemektir. Bu sayede, hastane ydnetimleri ve
sa?l?k politikas? yap?c?lar? icin, cal??ma ortam?n? iyile?tirmeye yonelik kan?ta dayal? stratejiler
olu?turulmas?na katk? sa?lamak amaglanm??t?r.

Yap?

Olcek, profesyonel i?birli?i ve sosyal destek kavramlar?n?n alt kiimesi olan meslekta?
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dayan??mas? yap?s?n? oOl¢gmektedir. Bu yap?, U¢ temel alt boyut arac?l???yla
de?erlendiriimektedir:

Duygusal Dayan??ma: Meslekta?lar aras?ndaki duristlik, empati ve ki?isel sa?I?k sorunlar?yla
ilgilenme gibi duygusal destek unsurlar?n? icerir.

Akademik Dayan??ma: Mesleki bilgi ve deneyimin payla??Imas?, e?itime destek olunmas? gibi
bili?sel ve profesyonel geli?im odakl? destekleri kapsar.

Dayan??ma ?le ?lgili Olumsuz Du?unceler: Meslekta?lara kar?? ilgisizlik, destekten kag?nma
veya olumsuz tutum sergileme gibi dayan??may? zay?flatan alg?lar? ve davran??lar? olcer.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerli?ini test etmek amac?yla Temel Bile?enler Analizi (TBA) kullan?im??t?r. Bu
analizde, veri setinin faktor analizi i¢cin uygunlu?unu gosteren 6nemli istatistiksel testler
uygulanm??t?r.

Yap?lan analizler sonucunda, Kaiser Meyer Olkin (KMO) de?eri 0.806 olarak tespit edilmi?tir.
0.80 uzerindeki bu de?er, veri setinin faktor analizi i¢in "¢ok iyi dizeyde" uygun oldu?unu
gOstermektedir. Ayr?ca, de?i?kenler aras?ndaki korelasyonun yeterlili?ini test eden Bartlett testi
sonucu 1183.63 (p<0.05) olarak bulunmu?tur. Bu anlaml? sonug, de?i?kenler aras?nda
faktorle?tirmeye uygun ili?kilerin mevcut oldu?unu do?rulamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I???2n? de?erlendirmek amac?yla Cronbach alfa katsay?s? hesaplanm??t?r.

Elde edilen guvenirlik katsay?s? 0.72'dir.

Genel kabul goéren psikometrik standartlara gére, 0.70 ve Uzeri Cronbach alfa de?erleri, dl¢ce?in
maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? 6l¢ti?ini ve dolay?s?yla 6lge?in guvenilir oldu?unu
gostermektedir. Bu sonug, Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Olge?i'nin hem?irelik
populasyonunda tutarl? olcimler yapabildi?ini desteklemektedir.

Faktor Analizi

HMDO, Temel Bile?enler Analizi sonucunda 23 madde ve 3 alt boyuttan olu?an net bir faktor
yap?s? sergilemi?tir. Bu u¢ alt boyut, dlciilmek istenen meslekta? dayan??mas? yap?s?n?n farkl?
yonlerini temsil etmektedir.

Duygusal Dayan??ma (9 madde)
Akademik Dayan??ma (9 madde)
Dayan??ma ?le ?Igili Olumsuz Du?Unceler (5 madde)
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Bu faktdr yap?s?, hem?irelik ortam?ndaki dayan??man?n sadece pozitif davran??larla de?il, ayn?
zamanda dayan??may? engelleyen olumsuz di?ince ve tutumlarla da de?erlendiriimesi
gerekti?ini gbstermitir.

Arac

Test Turt: Olcek Geli?tirme Cal??mas?

Format: Kendini De?erlendirme Olge?i

Mevcut Dil: Turkce

Popllasyon Grubu: Hem?ireler

Ya? Grubu: Yeti?kin Cal??anlar (Profesyonel Hem?ireler)

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli sa?I?k kurumlar?nda gorev yapan hem?ireler tizerinde
uygulanm??t?r (Doktora tezi populasyonu).

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?Im??t?r (1= asla - 5= her zaman). Yiksek
puanlar, ilgili dayan??ma boyutunda yiksek diizeyde alg?y? i?aret eder (Olumsuz Di?Unceler alt
boyutu harig).

Anahtar Kelimeler

KMO, Cronbach Alfa, Hem?irelik Yonetimi, Sa?I?k Cal??anlar?, Sosyal Destek, Olcek.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri Yok
Kurum E-posta Adresleri: esinctnky@mynet.com

Yaz??ma Adresi: Marmara Universitesi Sa?I?k Bilimleri Enstitist (Cal??man?n yap?ld???
doénem itibar?yla)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, Esin Cetinkaya Ulusoy taraf?ndan 2010 y?I?nda tamamlanan doktora tezi kapsam?nda
geli?tirilmi?tir. Olge?in akademik ve ticari olmayan ara?t?rmalarda kullan?m? icin yazar ile ileti?ime
gecilmesi onerilir.
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Test Y?I?: 2010

Yazar?n ileti?im bilgisi: esinctnky@mynet.com

Kaynaklar

Cetinkaya-Uslusoy, E. (2010). Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Olce?i'nin geli?tiriimesi ve
meslekta? dayan??mas?n?n i? doyumu ile ili?kisi (Doktora tezi). Marmara Universitesi Sa?I?k
Bilimleri Enstitlisu, ?stanbul.

Tezin orijinal kayna?? YOK Ulusal Tez Merkezi'nde mevcuttur: tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF'i buradan indirilebilir: hemsirelerde-meslektas-dayanismasi-olcegi-toad.pdf

Hem?irelerde Meslekta? Dayan??mas? Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek, 23 madde ve 3 alt boyuttan olu?maktad?r. Derecelendirme 5'li Likert tipindedir (1= asla - 5=
her zaman).

Duygusal Dayan??ma (9 m): Meslekta?lar?ma her konuda dirtst davran?r?m.

Akademik Dayan??ma (9 m): Mesleki bilgimi, gereksinimi olan di?er meslekta?lar?mla
payla??r?m.

Dayan??ma ?le ?lgili Olumsuz Du?u0nceler (5 m). Meslekta?lar?m?n sa?l?k problemleri ile
ilgilenmem.
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