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Ozet

Hem?ire Konforu Anketi, hem?irelerin ¢al??t?klar? ortamda deneyimledikleri konfor diizeylerini
O0lecmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aragt?r. Bu 6lgce?in Turkge versiyonu, C?nar-Ycel,
Arslan, Ergin ve Ku?uo?u taraf?ndan 2019 y?I?nda yap?lan bir uyarlama cal??mas? ile Turk
kulttirine kazand?r?lm??t?r. Cal??ma, olge?in Psikometrik Ozelliklerini inceleyerek, anketin Tirk

hem?ire populasyonunda gegerli ve guvenilir bir 6l¢iim arac? oldu?unu gostermeyi hedeflemi?tir.
Bu anket, hem?irelik yonetimi ve sa?I?k hizmetleri kalitesini art?rmaya yonelik mudahalelerin
planlanmas?nda kritik veriler sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Hem?irelik, Hem?ire Konforu Anketi, Psikometrik Ozellikler, Olgek Uyarlama, Sa?I?k Yonetimi,
Cal??an Refah?.

Yazarlar

?eyma C?nar-Yucel, Gul?en Go¢gmen Arslan, Eda Ergin, Saniye Ku?uo?u.

Amag

Hem?ire Konforu Anketinin temel amac?, hem?irelerin i? ortamlar?nda hissettikleri fiziksel,
psikolojik, sosyal ve cevresel konfor diizeylerini sistematik olarak 6lgmektir. Olcek, hem?irelik
personelinin refah?n? ve dolay?s?yla hasta bak?m kalitesini etkileyen faktorleri belirlemeye
yard?mc? olur.

Turkce adaptasyon cal??mas?, orijinal dlce?in yap?sal gecerlili?ini ve guvenilirli?ini Tark kdlttr ve
dil ba?lam?nda test etmek ve bu sayede Turkiye'deki hem?irelik ara?t?rmalar?nda
kullan?labilecek standart bir dlcim arac? sa?lamak amac?yla gercekle?tirilmi?tir. Bu amac
do?rultusunda, 6lge?in kiltturel e?de?erlili?i ve dilsel uygunlu?u titizlikle incelenmi?tir.

Yap?

Olgek, hem?ire konforunu, genellikle Hem?ire Konforu Anketi ba?lam?nda dért ana boyutta ele

al?nan cok boyutlu bir yap? olarak dlgmektedir: Fiziksel Konfor (ergonomi, ¢cal??ma ko?ullar?),
Psikospiritiel Konfor (motivasyon, i? tatmini, stres yonetimi), Sosyokiltirel Konfor (ekip
cal??mas?, destek, kurum kultiirti) ve Cevresel Konfor (¢al??ma ortam?n?n givenli?i ve diizeni).

Bu yap?, hem?irelerin sadece fiziksel ihtiyacglar?n?n de?il, ayn? zamanda duygusal ve sosyal
ihtiyaclar?n?n da cal??ma performanslar? ve genel refahlar? tzerindeki etkisini vurgulamaktad?r.
Olcek, bu alt boyutlardaki eksiklikleri veya gucli yonleri tespit ederek kurumlara 6zel iyile?tirme
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stratejileri geli?tirmeye olanak tan?r.

Gecgerlik

Turkce versiyonunun Gecgerlik cal??malar?, 2019 y?l?nda yay?nlanan makalede
detayland?r?Im??t?r. Gecerlik analizleri genellikle yap? gecerli?i, kapsam gecerli?i ve dlcut
ba??ml? gecerlik gibi yakla??mlar? igerir.

Yap? gecerlili?ini test etmek amac?yla genellikle Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) veya
A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lge?in orijinal yap?s?n?n Turk
ornekleminde de korundu?unu ve maddelerin teorik olarak dngorilen faktorlere yiklendi?ini teyit
etmitir.

Guvenirlik

Olge?in Giivenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa) ve muhtemelen test-tekrar test
guvenilirli?i yontemlerini kapsamaktad?r. Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn?
yap?y? tutarl? bir ?ekilde Ol¢ti?Uni gostermektedir.

Uyarlama cal??mas?nda elde edilen guvenirlik katsay?lar?, Hem?ire Konforu Anketinin Turkce
formunun yuksek duzeyde i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu ve dolay?s?yla klinik ve akademik
ara?t?rmalarda guvenle kullan?labilece?ini i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

Turkce adaptasyon surecinde, 6l¢e?in faktér yap?s?n? do?rulamak kritik bir ad?m olmu?tur.
Yap?lan faktor analizi, orijinal 6lgek yap?s?n?n Turk kultiriine uygunlu?unu de?erlendirmi?tir.

C?nar-Ycel ve arkada?lar?, orijinal 6lce?in ¢cok boyutlu yap?s?n?n, Turk hem?irelerin verilerinde
de istatistiksel olarak anlaml? bir ?ekilde ortaya ¢?kt???n? gdstermi?lerdir. Bu, 6l¢ce?in sadece
dilsel de?il, ayn? zamanda yap?sal olarak da ba?ar?I? bir uyarlama oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Olguim Arac?
Test Tipi: Uyarlama (Orijinal 6lge?in Turkge gevirisi ve psikometrik gegerlemesi)

Format: Kendini Bildirim Olce?i (Self-report questionnaire). Derecelendirme format? orijinal tlge?e
ba?1?d?r (Genellikle Likert tipi bir derecelendirme kullan?I?r).

Mevcut Diller: Turkge, Orijinal Dil (Bilinmiyor, genellikle ?ngilizce veya ilgili Avrupa dili).

Popllasyon Grubu: Hem?irelik mesle?ini icra eden profesyoneller.
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Ya? Grubu: Yeti?kinler (Genellikle 20-60 ya? aras? ¢al??an hem?ireler).

Populasyon Detaylar?: Hastanelerde, kliniklerde veya di?er sa?I?k kurulu?lar?nda aktif olarak
gOrev yapan hem?ireler.

Test Metodolojisi: Ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanan, kat?I?mc?lar?n belirli konfor
ifadelerine ne kadar kat?ld?klar?n? belirttikleri standartla?t?r?lm?? bir anket.

Anahtar Kelimeler

Gecerlik, Guvenirlik, Hem?irelik E?itimi, Sa?1?k Cal??an?, Stres, ?? Doyumu.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Makalede belirtiimemi~tir.
Kurumsal E-posta Adresleri: Eda Ergin'in ileti?im e-postas? mevcuttur.

?leti?im Adresi: Eda Ergin (Sorumlu Yazar).
edayasar35@hotmail.com

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in orijinal geli?tiricilerinden izin al?nmas? gerekmektedir. Tlrkge adaptasyon cal??mas?
2019 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olce?in ticari kullan?m? veya akademik ara?t?rmalarda kullan?m?
icin tcretlendirme durumu, sorumlu yazar Eda Ergin veya orijinal dlgek sahibi ile ileti?ime gecilerek
0?renilmelidir.

Turkce adaptasyon cal??mas?n?n referans?: C?nar-Yucel, ?., Arslan, G.G., Ergin, E., & Ku?uo?u,
S. (2019). Psychometric Characteristics of the Turkish Version of the Nurse Comfort
Questionnaire. Journal of Religion and Health, 58, 1803-1816.

Kaynaklar

C?nar-Yicel, ?., Arslan, G.G., Ergin, E., & Ku?uo?u, S. (2019). Psychometric Characteristics of the
Turkish Version of the Nurse Comfort Questionnaire. Journal of Religion and Health, 58,
1803-1816. doi:10.1007/s10943-019-00852-4.

Sorumlu yazar?n ileti?im e-postas?: edayasar35@hotmail.com

Olge?in orijinal PDF'i a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

hemsire-rahatligi-anketi-toad.pdf
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Hem?ire Konforu Anketinin Maddeleri

ONEML?: Hem?ire Konforu Anketinin orijinal maddeleri kaynak icerikte yer almamaktad?r. Olcek
maddelerine ula?mak icin yukar?da belirtilen akademik referansa ba?vurulmas? veya sorumlu

yazar Eda Ergin ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
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